DOKUMEN

PERJAN]JIAN KINERJA
TAHUN ANGGARAN 2022

DINAS PENANAMAN MODAL,PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA

PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
TAHUN 2022



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
J1. Kemiri No. 2 Benteng 92812, sulawesi selatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD ARSYAD, S.KM., M.KES., M.SC.PH.
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu Satu Pintu
dan Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.MUH. BASLI ALI
Jabatan : Bupati Kepulauan Selayar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 02 Februari 2022
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA

TAHUN ANGGARAN 2022
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
UTAMA
I Meningkatnya Kualitas Nilai Sakip OPD
Pelayanan Masyarakat Indeks Kepuasan 70,00%
masyarakat
Meningkatnya tertib Laporan keuangan OPD
administrasi pengelolaan sesuai SAP sesuai
keuangan dan asset daerah
11 Meningkatnya daya saing dan Rasio daya serap tenaga 2.75%
produktivitas tenaga kerja kerja :
Tingkat produktivitas
tenaga kerja 54,00%
Meningkatnya kualitas Persentase penyelesaian
hubungan kerja antara tenaga perselisihan Hubungan 100%
kerja dan perusahaan Industrial
Persentase kepesertaan
BP]S Ketenagakerjaan 42,50%
Persentse peningkatan Nilai 1,00%
Investasi
1. | Meningkatnya kerjasama Nilai Investasi PMDN 38.000
investasi (Rp Juta) '
Nilai Investasi PMA ($ Juta) 1,00
Meningkatnya kualitaspelayanan Persentase izin usaha dan 100%

penanamanmodal yang prima dan
responsife

investasi yang dikeluarkan




NO. PROGRAM ANGGARAN
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah N
1. Kablipaten/ Kota 5.244.577.641,
2 | Program Perencana Tenaga Kerja 0,-
3. | Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tengan Kerja 170.000.000,-
4. | Program Penempatan Tenaga Kerja 53.000.000,-
5. | Program Hubungan Industrial 1.068.000.000,-
6. | Program Pengembangan Iklim Penanaman Modal 40.000.000,-
7. Program Promosi Penanaman modal 175.000.000,-
8. | Program Pelayanan Penanaman Modal 219.000.000,-
9. Program Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal 393.394.000,-
10, Program Pengelolaan Data dan Sistem Informasi Penanaman 25.000.000,-
Modal
TOTAL 7.387.971.641,-

BUPATI KEPULAUAN SELAYAR

Benteng, 02 Februari 2022

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA

M MMAD m.
Pangkat : Pembina Tk.1/1V.b
Nip : 19750101 199903 1 010



PERJANJIAN KINERJA

DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU BATU FINTDU DAN TERAGA KERJA

TAHUN ANGGARAN 2022
PROGRAM/KEGIATAN fBUB IHDIEA RELUARAN HASIL
ERGIATAN TOR 0
PERUNJANG URUBAN
PEMERINTAHAR DAERAH
Parencanaan, Peoganggnran dan
Fwaluast Kinerje Poranghkat
Droruh
Penyusunan Doltumen Jumlsh Dokumen Renja dan Tersedianya dokumen
Perencanaan perangkat daerah Perubahan Renja yang disusun Renja/Renatra
dan ditetapkan, Jumlah Dokumen| Dokumen
Renstra PD yang di susun dan
ditstapkan
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen RKA pokolk Tersedianya dokumen RKA SKPD
Dokumen RKA SKPD yang tersusun Dokumen
Koordingsi dan Penyusunan Jumlah Dokumen RKA perubahan Tersedinnya dokumen perubahan
Dokumen RKA perybahan SKPD yang tersusun Dokumen {pga sxpD
Koaordinaai dan Penyusunan Dokur Jumlah Dokumen DPA pokok Tersedianya dokumen DPA pokok
yang tersusun Dokumen  |gkpp
Koordinasi dan Penyusunan Tersedianya dolumen DPA
Delumen DPA perubahan SKPD Tersusunnya DPA perubahan SKP] Dokumen perubshan SKPD
Koordinasi den Penyuainan Jumlak Dolcumen laporan Tersedianya laporan Lakip SKPD
laporan capaian kinerja dan capaian kinecja dan ikhtiser Dokumen
likhtisar realisasi kinerja SKPD realigani kinesja SKPD
Evaluasi Kinerja perangkat decrah Jumlsh Doekumen evaluasi kinerja Dok Tersedianya laporan LKPD dan
peranglat daerah (LAKIP, LPPD, WImEn - IRKPS SKPD
Administresi Barang Millk
Dacrnh pada Porangkat Dacrah
Penyusunan Perencanaan Jumiah Dokumen Perencanaan Terlaksananya Barang Mililk
Kebutuhan Barang Milik Dasrah Barang milik Daerah SKPD yang Laporan  {Daerah pada Perangkat Dacrah
SKPD disusun dan dilaporkan
Rekonsilinsi dan peayusunen Jumlah laporan barang milik Tersusunya Laporan BMD
Laporan Barang Milik Daerah pada daerah yang disusun dan Dokumen
SKPD dilaporkan
Penatausahesn Barang Milik Jumlah Dolumen Penatausahaan Tersedinnya Pembukuan,
Daerah pada SKPD barang milik daerah yang disusun| ODolumen |inventarisasidan Pelaparan
dan dilanorkan Barang Milik Dacrah
Administrast Kenangan
Perangkat Deerah
Penyediaan Gaji den Tunjangan Jumlah ASN yang memperolch Tersedlanya Gaji dan Tunjangen
ASN gaji dan tunjangan 46 orang  |agn
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan akhir Terlaksansnya Administrasi
Pelaporan Keuangan Akhir Tahun tahun 3KFD yang disuscen dan Dokumen |Keuangan Peranghkat Daerah
SKPD dilaporkan
Penyusunan Lapman Keuangan Jumlah laporan keuangan Terlpksananya Adminiatrasi
Bulanan/Semesteran SKPD bulanan/ semesteran yang Laporan |Keuangan Bulanan/Semesteran
tereedia
Penyusunan Laporan Prognosis Jumlah Dolkumen Pelaporan Terlaksananya Administraai
Realisasi Anggaran Laporan  |geyangan Realisnsi Anggaran
Penyediaan Administresi Jumlah ASN yang memperoleh Dokumen |Tersedianya layanan Adminatrasi
Pelaksanaan Tugas ASN pelayanan edministrasi pada ASN
Koordinasi dan pelaksanaan Jumlah Dokumen Neraca Dokumen |Terlaksananys koordinasi
Akuntansi SKPD Keuangan yang disuausun dan Aluntasi SKPD
dilaporkan
Pengelolann dan bahan tanggapan Jumiah dokumen tanggapan LHP Laporan  |Terlaksananya Pengelolaan dan
pemeriksaan yang disusun dan dilaporkan bahan tanggapan LHP
Administresi
Peranginmt Daerah
Pendidikan dan Pelatiban Pegawai Jumiah pegawai yang mengikuti Tercapainya kegiatan edministrasi
berdasarkan tugas dan fungai Pendidikan dan pelathan Orang kepegawaien perangkat daerah
Pendataan dan Pengolahan Jumiah arsip data ASN yang Dokumen [Tersedianyn kegiatan edministrasi
administrasi kepegawaian tersedia kepegawaian perangkat dacrah
Sosialisagi Peraturan Perundang- Juminh soginlisasi peraturan Kali Terlalosananya keglatan
Undangan perundang-undangan administrasi kepegawaian

|perangkat daerah




Bimbingan Teknis [mplementasi Jumilnh yang mengikuti bimtek Pegawal  |Terlaksananya kegiatan
Feraturan Perundang- Undangan implementasi peraturan administrasi kepegawaian
perundang- undangan perangkat daerah
Administresi Umum Peranghkat
Daerah
Penyedinan Barang Cetakan dan Meningkatnya ketersediaan Terlaksansys administrasi umum
Penggandaan barang cetakan dan penggandaan 1 Tahun  |perangkat dacrah
Penyedigan Bahan Bacaan dan Meningkatnya ketersediaan bahan Terlaksanaya administrasi umum
Peraturan Perundang-undangan bacaan dan Peraturan Perundang- 1 Tahun  |perangkat doperah
undangan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Meningkatnya koordinasi dan Terlaksanaya administrasi yumum
dan konsultasi SKPD keonsultasi untuk pengembangan perangkat daerah
tugas dan fungsi kantor 1 Tahun
Pengedean Barang Milik Daorab
Penunfang Trasan Pemerictah
Daerah
Pengadaan Mebel Tersedianya mobiler Tercapainya pemenuhan
Unit perlengkapan Barang Milik
Daerah urusan pemerintah
daerah
Pengadaan Peralatan dan Mesin Tersedianya peralatan gedung Tercapainya pemenuhan
lainnya kantor yang cukup den memadai Unit perlengkapan Barang Milik
1Basrah urusan pemerintah
Pengadaan Aset Tak Berwgjud Jumlah Aset tak berwujud yang Tercapainya pemenuhan
tersedia Unit perlengkapan Barang Milik
Daerah urusan pemerintah
daerah
Penyadiann Jasa Penuujang
Urusan Pemerintah Dacrah
Penyediaan Jasa Komunikasi dan Meningkatnya ketersediaan jasa Terlaksananya jusa penunjang
Sumber Daya Air dan Listrik komunikasi sumber daya air den ! Tahun |urusan pemerintahan deerah
listrik
Penyedigan Jasa Pelayanan Umum Meningkatnya pelayanan Terlaksananya jasa penunjang
administrasi perkanioran 1 Tahun  |),115an pemerintahan deerah
Meningkatnys ketersedigan
e - makan dan ginum
Pomelibaraan Barang Millk
Dacrah Ponanjong Urnsan
Pomerintaban Dacreh
Penyediann Jasa Pemeliharaan, Terpenuhinya pemeliharann Terpenuhinya Pemelibaraan
Biaya pemeliharaan dan Pajak kendarnan mobil jabatan kantor Unit Barang Milik Daerah Penunjang
Kendarann Perorangan Dinas atau Urusan Pemerintah Dacrah
Kendaraan Dires Jabatan
Terpenuhinya kendarsan
dinas/operasional roda dua, roda
empat dan kendaraan dinas
penunjang lainnva
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Terpeliharanya peralatan dan Teriaksananya Pemeliharaan
lainnys, meain lainnya Unit Barang Milik Dacrah Penunjang
Urusan Pemerintahan Dacrah
Pemeliharaan /Rchabilitasi Terpellharanya serana dan Terlaksananya Pemeliharaan
Gedung Kantor dan Bangunan prasarana gedung kantor atau Unit |Barang Millk Deerah Penunjang
Lainnya bangunan lainnya Urusan Pemetintahan Daerah
PENEMPATAN TERAGA KERJA
Pelnyanan Antar Kerja di Decrub
Kabupaten/Kota
. |Penyediaan Sumber Daya Jumlah layanan antarkerja yang Adanya lapangan kerje haru bagi
Pelayanan Antar Kerja tersedin 2 Layanan |masyarakat penyandang
distabilitas
. |Pelayanan Antar Ketja Jumlah pencari kerja yang Adanya lapangen kerja baru bagi
mendapatikan pelayanan 20 Orang |masyerakat
antarkerja
. |Penerbitan Rekomendasi Paspor Terlaksananya Penerbitan Jumlah |Adanye Penempatan Tenaga Keria
bagi CPMI/PMI Rekomendasi Paspor bagi Rekomendasi
CPMI/PMI Paspor yang
diterbitkan

HUBUNGAN INDUSTRIAL

Pongesahan poeraturan
porasakaan dan pendaftaran
pecfanjian kerja bersama antuk
yang moempunyai wilayuh korin
lebih darl l{satu) Kab/HKota




Penanaman Modal

. {Pengesalan Peraturan Perusahaan Jumlah perusahesn yang memilki |Jumlgh tenaga kerja yang
Bagi Perusahasn Peraturan Perusahaen [ PP ) 15 terdafiar sebagei peserta BPJS
Perusahaan Ketcnagakerjaan
Poncegaban dan pengelesalan
porsclisiban hubungan
induastrial, mogok kerja dan
penutupan perasabaen yaog
berakibat/ berdampabk pada
chkepatingan di 1 {satw) deerah
provinsi
- |Pencegahan Perselisihan Jumlah bimbingan Peningkatan pemahaman
Hubungan Induastrial, Mogok teknia/faosinlisazifFGD tata cara perusahaan mengenai tate cara
Kerja, dan Penutupan Perusahaan pencegehan dan penyelesainn pencegahan, perselisihan
yang berakihat/Berdampak Pada persellaihan hubungan industrial, 1 Kali hubungan industrial, mogok
Kepetingan di 1 (satu) Dacrah mopok kerja, den penutiupan kerja, dan penutupan perusahann
Kabupaten/Kota perusahaan yeng terlaksang
Pengembangen pelaknsanaan Jumlah pelaksanaan jaminan Peningkatan pemahaman
jaminan sosial tenaga kerja dan sosial tenaga kerja dan fasilitas 2 Pro perusahasn mengenai jaminan
fagilitas kesejahteraan pekerja kessjahteraan pekera Fram soalal dan fasilitas kesejahteraan
PELATIHAN KERIA DAN ha
FRODUKTIVITAS TENAGA
EERJA
Polnkzsanean Polatiban
berdasarkna unit kompotenal
. |Proses Pelaksanaan Pendidikan Jumlah lulusan bersertifikat Meningkatnya produktivitas
dan Pelatihan Keterampilan Bagi pelatithan 30 tenagn ketje yang dilatih
Pencari Kerja Berdasarkan Klaster orang
Kompetenai
Koordinaasi lintas Lembaga dan Jumlah Kelompok alokasi BLK Meningkatnya produktivitas
Kerja Sama dengan Sektor Swasta yang memperoleh bantuan tenagn kerja yang dilatdh
Untuk Penyediaan Instruktur peralatan
Serta Sarana dan Prasarana 4 Kelompolk
Lembaga Pelatdhan Kerja
Honsultasd Produktivitas Pada
Perusahant Keoil
Pelaksanaan Konsultasi Jumitah konsultasi produlktivitas Jumlah konsultasi produktivitas
Produkiivitas Pada Perusabinan pada perusahaan kecil yang 16 Kali  |peda peruschaan kecil yang
Kecil dilakukan dilalulian
PENGEMBANGAN IHLIM
PENANAMAN MODAL
Pembuatan Peta Potonol
Investasi Kabapaton [/ Kota
Penyediann Peta Potenst dan Jumlah peta potensi dan peluang Jumlah peta potensi dan peluang
Peluang Usaha Kabupaten/Hota usaha yang tersusun Dokumen 0y, yang tersusun
Pooctapan Pemberian Fasilitas /
Insentif di Bidang Penanawman
Modal yang Menjedi Kowszangan
|Dacrab Kabupaton / Kotu
Penetapan Kehijakan Daerah Juminh Perusahasn yang [Jumlah regulasi pendukung
Mengenai Pemberian Mendapatikan Pemberian pemberian insentil’ dan
Fasilitan/Insentif dan Kemudahan Fasilitas/ [nsentf Dibidang Perusahaan (kemudahan terhadap investor
Penanaman Modal Penanaman Modal yang menjadi
Kewenangan Daerah
PROMOSI PENANAMAN MODAL
Ponyelenggrann promosl
penansman modnl yaog menjadi
kowenangan deorah kabopaten/
etn
Pelaksanaan Kegiatan Promosi Jumlah Kegiatan scminar bisnis, Jumlah Kegiatan seminar bisnis,
Penanaman Modal Dacrah forum, onc on onc mecting yang 1 Kali forum, one on gne meeting yang
Kabupaten/Kota dilaksanakan dilaksanakan
PROGRAM PENGENDALIAN
PELARSANAAN PENANAMAN
MODAL
Pengondalian Folakranaan
Ponanaman Madal yang Menjadl
Kewenangan Dasmh Eabupaten/
Kota
Koordinasi dan Sinkronisasi Jumlah Perusahagan PMDN/PMA Jumlah pelaku usaha yang
Pembinaan Pelaksanaan yang terfasilitasi 182 Orang |dipantau, dibina dan diawasi




Koordinasi dan Sinkronisasi - Jumlah Perusahaaan PMDN/PMA 50 Jumlah pe}aku usaha yang )
Pengawasan Pelaltsanaan yang diawasi Perusal dipantau, dibina dan diswasi
Penanaman Modal
Koordinaai dan Sinkronisasi - Jumlah  perusahsan 200 Jumlah pelaku usaha yang
Pemarnuan Pelaksangan PMDN/PMA  usaha yang dipantau, dibina dan diawasi
Penanaman Modal {erpantai Peruzahaan
PHLAYANAN PERANAMAN
MODAL
Polayannn Perisicen den Non
Peririnnn Becara Terpada Sata
Ploin di Bidang Penaoacaan
Modal yang Monjadi Kewanangan
Daerah Habupaten/Kata
Penyedinaan Pelayanan Terpadu 1. Menyusun Rencana Kegiatan di Tersedianya Dokumen
Perizinan dan Non Perizinan Tahun berjalan Dokumen |Perencanaan yang tertwang dalam
Berbasis Sistem Pelayanan {StPD
B'“"“”“‘i‘ Terintegrasi Secara 2. Penyusunsn Perbup tentang Tersedianya Penyusunan Perbup
Elektronik Penyclenggaraan MPP Dokumen |teniang Penyclenggarnan MPP
3. Penyusunan Perbup Tentang Dokumen |Tersedianya Penyusunan Perbup
Pelimpahan Kewenangan Tentang Pellmpahan Kewenangan
Perizinan Berusaha Berbasis Perizinan Berusaha Berbasia
Reaiko, Perizinan Non Berusaha Resiko, Perizinan Non Berusaha
dan Non Perizinan Kepada Kadis dan Non Perizinan Kepada Kadis
PMPTSPTK PMPTSFTK
4. Penyusunan Perbup Standar Dokumen  |Tersedianya Penyusunan Perbup
Pelayanan Perizinan Berusaha Standar Pelayanan Parizinan
Berbasis Resilco, Perizinan Non Beruaaha Berbasis Resiko,
Berusaha dan Non Perizinan Perizinan Non Berusaha dan Non
Perizinan
5. Penyusunen Perbup SOP Dokumen |Tersedianya Penyusunan Perbup
Perlzinan Berusaha Berbasis SOP Perizinan Berusaha Berhasis
Resiko. Perizinan Non Berusaha Resiko, Perizinan Non Berusaha
dan Non Perizinan
6. Penyusunan Perbup tentang Dokumen |Tersedianya Penyusunan Perbup
Maklumat Pelayanan tentang Maklumat Pelayanan
7. Pelaksanaan Rapat Stakcholder Laporan  |Tersedianys Laporan Hasil
yang bergabung dengan MPFP Pelaksanaan Rapat
terkait dengan Standar Pelavanan
8. Melakukan Penyclenggaraan Kegiatan  |Tersclenggaranya Pelayanan
Layanan Terkadap Pemohon Sesuai Standar Pelayanan
Perizinan Berusaha Berbasis
D, Melakukan Penyelenggaraan Kemiatan  |Terselenggaranya Pelayanan
Layanan Terhadap Pemohon Sesuni Standar Pelavanan
Perizinan Non Berusaha
10. Melakukan Penyelenggaraan Kegiatan Terselenggaranya Pelayanan
Layanan Terhadap Pemohon Non Sesuni Standar Pelayanan
Perizi
11. Melakukan Rapat koordinast La Tersedianya Laporan Haail
dengan Instansi terkait dalam F Pelakaanasn Rapat Koordinasi
rangha pemrosesan Perizinan
Berusaha Berbasais Resiko,
Perizinan Non Berusaha dan Non
Perizinan
12. Melakukan Benchmarking Kegiatan Tersclenggaranys Kegiatan
Benchmarking
13. Melakukan koordinasi dengan La Tersedianya Laporan Kegiatan
PMPTSP Propinsi terkait perizinan f Koordinasi dengan PTSP Provinsi
yang merupakan kewenangan
oropinsi
14. Mengllouti Diklat terkait Kegigtan | TeTselenggaranya Kegiatan Dildat
Peranaman Model dan Pelayanan Penanaman Modal dan PTSP
Terpadu Satu Pintu yang
dilaksanalkan oleh Kabupaten,
Proninai dan Posat
15. Melengkapi Sarana dan Pmsarana Kegiatan Tersedinnyn Sarana dan
sesuai Stander Pelayanan Publik Prasarana yang Memadai
16. Melakukan Inovasi Pelayanan Kegiatan Terlaksanpnya Perizingn Mobile
Melalui Perizinan Mobile
17. Melakukan Inovasi Pelayanan Kegiat Terlaksananys Gerai Perizinan

Melalui Gerai Perizinan

Kecamatan Kepulauan




18.

19.

Kecamatan Kepulauan

Melakukan Inovasi Pelayanan
Melalui Gerai Perizinan Yang
menjadi Kewenangan Provinsi
Publik Hearing terkait Standar
Pelayanan

Kegiatan

Kegiatan

Terlaksananya Geral Perizinan
Kewenangan Provinsi

Laporan Pelaksanaan Kegiatan

2 smantauan Pemennhan Jurmlah Dokumen kegiatan
Komitmen Perizinan dan Non Pemantauan Pemenuhan Adanva data IMB.dan Ixin
Perizinan Penanaman Modal Komitmen Perizinan Penanaman | 12 Dokumen 'v_ .
Modal yang tersedia Lainnya
4 |Penyediaan Layanan Konsultasi Jumiah Dokumen Kegiatan
dan Pengelolaan Pengaduan Konsultasi Perizinan dan Non Adanya Hasil Suivey Kepuissan
Masyarakat terhadap Pelayanan Perizinan Penanaman Modal Yang| 12 Dokumen W Lot :
Terpadu Perizinan dan non Tersedia ¥
Perizinan
4 |Koordinasi dan Sinkronisasi Jumlah Koordinasi Penetapan Adunys hasil Koordinasi
Penetapan Pemberian Pemberian Fasilitas/Intensif 4 Kali Penetapan Pemberian
Frasilitas/Intensif Daerah Dacrah Fasilitas/Intensif Dacrah
J |PNGELOLAAN DATA DAN
SISTEM INFORMASI
PENANAMAN MODAL
1 |[Pengelolaan Data dan Sistem
Informasi Perizinan dan Non
Perizinan yang Terintegrasi pada
Tingkat Daerah kabupaten/Kota
Pengolahan, Penyajian dan 1. Perekaman Data Layanan Tersedianya Data Perizinan
Pemanfaatan Data dan Informasi Perizinan Berusaha Berbasis Data Beruasalia Berbasis Resiko
Perizinan dan Non Perizinan Resiko
Berbasis Sistem Pelayanan 2. Percknman Datn Layanan Data Tersedianaya Data Layanan
Perizinan Berusaha Terintegrasi Perizinan Non Berusaha Perizinan Berusaha
Secara Elektronik
3. Perckaman Data Layanan Non Tersedianaya Data
Perizinan Data
4. Membuat Laporan Perkembangan Laporan Tersedianya Laporan Perizinan
Data Penerbitan Perizinan Hernsaha Berusaha Berbasis
Berusaha Berbasis Resiko Resiko
5. Membuat Laporan Perkembangan Laporan  |Tersedianya Laporan Penerbitan
Data Penerbitan Perizinan Non Perizinan Non Berusaha
Berusaha
6. Membuat Laporan Perkembangan Laporan Tersedinaya Laporan Non
Data Non Perizinan Perizinan
7. Pemeliharaan/Maintenance Keglatan Terlaksanaan Kegiatanan
Aplikasi Pemeliharaan/ Maintenance
8. Penyajinn dan Pemanfantan Data Data Tersedinnya Data Perizinan
dan Informasi Perizinan Berusaha Berusaha Berbasis Resiko,
Berbasis Resiko, Perizinan Non Perizinan Non Berusaha dan Non
Berusaha dan Non Perizinan Perizinan
9. Pemberian Informasi Produk Data Tersedianva Data  Informasi

Perizinan Melalui Website

Produk Perizinan Melalui Website

S.Km., M.Kes., M.Sc.PH.
1/ IV.




LEMBAR XERJA 2

PERENCANAAN ANGGARAN TAHUN 2022

RO, INDIHATOR ALOEABI AKTIVITABR
A. |PROGRAM PENUNJANG URUSAN
FEMERTNTAHAN DAERAH
HABUPATEN/KOTA
I |Perezcanaan, Poaganggaran den
Evaluas| Einerja Perangint Drorab
L.[Penyusungn Dolmmen Perencanaan
perangkat deerah
a|Jumlah Dokumen Renja dan Perubahan Rp 6,000,000 | a. Membentuk Tim Penyusunan Renje dan Renstra
Renja yang disusun dan ditetapkan,
Jumlal:’ Dozju::ni!;:mm PD yang di b. Mengikuti Rapat Pembahasan terkait penyusunan
Slsun dan P dokumen perangkat Daerah { Renstra dan Renja ]
¢. Memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksana
tugns terkait Penyusunan perencanasn perangkat
Daerah
d. Menanidatangani Pelaporan Penyusunan
perencansan perangkat Daerah [Renstra dan Renja }
yang telah direviai
2.] Koordinasi dan Penyusunan Dokumen &. Mengikud Rapat Pembahesan terkait penyusunan
RKA SKPD anggaran rercana kerja anggaran (RKA) Pokok
alJumlah Dolumen RKA pokok yang Rp 6,000,000 |b. Memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksana
tersusun tugas terkait penyusunsn anggaran rencana kerja
anggaran [RKA) Pokok
c. Menandatangani Pelaporan Penyusunan Dokumen
RKA Pokok SKPD
3.|Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Rp 6,000,000 |a. Mengilcuti Rapat Pembahasan terkait penyusunan
RKA perubakan SKFD rencana kerja anggaran [RKA] Perubahan
a]Jumiah Dokumen RKA perubaharn yang b. Memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksana
tersusun tugas terkait pemyusunan rencana kerja anggaran
{RKA) Perubahan
¢. Menandatangani Pelaporan Penyusunan Dokumen
rencana kerja anggrran (RKA) Perubshan
4|Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Rp 6,000,000
DPA SKPD & Mengikuti Rapat Pembahasan terkait penyusunan
Doltumen pelaksanasn anggaran{DPA) Pokok
afJumiah Dokumen DPA pokok yang b. Memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksana
[recliti b tugas terkait penyusunan Doloumen pelaksanaan
anggaran(DPA) Pokok
¢. Menandatangani Pelaporan penyusunan Dokumen
pelaksanaan anggaran{DPA) Pokok
5.|Koordinasi dan Penyusunan Perubahan a. Mengikut Rapat Pembahagan terkalt penyusunan
DPA-SKPD Dokumen pelaksanaan anggaran{DPA) Perubahan
a| Tersusunnya DPA perubahan SKPD Rp 6,000,000 |b. Memantau, mengawiai dan mengevaluasi pelaksana
: tugas terkait penyusunan Dokumen pelaksanaan
anggaran{DPA) Perubahan
c. Menandatangani Pelaporan penyusunan Dokumen
pelakeanaan anggaran(DPA) Pokok
6.|Koordinasi den Penyusunen Laporan Rp 6,000,000 |a. Mengilouti Rapat Pembahasan terkait Penyusunan

Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinetja SKPD

Jumish Dolumen laporan capaion kinerja |
dan ikhtisar realisgsi kinerja SKPD

Laporan Capaian Kinerja dan Tkhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

. Memantau, mengawasi dan mengevaluasl pelaksana

tugnas terkait Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
dan IKkhtisar Realisasi Kinerja SKFD




¢. Menandatangani Pelaporan terkait Penyusunan
Laporan Capalan Kinerja dant Ikhtisar Realisasi
Kireria SKPD

7. |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 6,000,000 | a. Mengiluti Rapat Pembahasan terkait Persiapan
Rancangan LPPD, LKPJ, RKPD berdasarkan Sasaran
Kinerja RPJMD APBD 2020
a |[Jumlah Dokumen evaluasi kinerja b. Memantaw,mengawasi dan mengevaluaal pelaksana
perangkat daerah (LAKIP, LPPD, LKPJ, tugas terkait Persiapan Rancangan LPPD, LKPJ,
RKPD] SKPD yeng dilaporkan RKPD berdasarkan Sasaran Kinerja REJMD APBD
2020
¢. Menandatangani Pelaporan LPPD, LKPJ, RKPD yang
_ telah direvisi
I |Administvasi Baraog Milik Daerabh pada
Poranghat Deorah
1. |Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Rp 3,000,000.00 (a. Memantau,mengawasi dan mengevaluasi pelakaana
Barang Milik Daerah SKPD tugas terkait Peoyusunan Perencanasn Kebutuhan
Bamang Milik Daerah SKPD
a. Jl.!mhh Dokumen Perencanaan Barang b. Menandatangani Pelaparan terltait Penyuounan
milik Dagrah SKPD yang disusun dan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD
dilaporkan
2. |Rekonailinai dan penyusunan Laporan Rp4,000,000.00
Barang Milik Daerah pada SKFD a. Memantay,menguwasi dan mengevaluasi pelaksana
tugan terknit Rekonsiliagi dan nenvusunan Lanoran
4. |Jumish laporan barang mililc daerah yang b, Menandatangani Pelaporan terkait Rekonailiasi dan
disusun dan dilaporkan penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada
SKPD
3. |Penatausahaan Barang Milik Daerab pada Rp3,000,000.00} a. Memantau,mengawasi dan mengevalunsi pelaktsana
SKPD tugas terkait dokcumen Penatausahaan barang mililk
Daerah
a. |Jumleh Dokumen Penatausghagn bareng b. Menandatangani Pelaporan terkait dokumen
milik daerah yang disusun dan dilaporkan Penatausahaan barang milik Daerah
Daerah
1 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp4,077,223,041|a. Memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelalsana
tugas terkait Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
a. |Jumiah ASN yang memperoleh gaji dan b. Mengoreksi dan menandatangani dokumen terkait
tunjangsn Penyediaan Gaji dan Tuniangan ASN
2 |Koordinasi dan Penyusunan Palaporan Rp3,000,000]| a. Memantau, mengawasi dan mengevaluesi pelaksana
Keuangan Alchir Tahun S3KPD tuges terkait Penyusunan Pelaporan Keuangan Aldhir
‘Tahun SKPD
a. |Jumlah Laporan KEeuangan alkhir tehun b. Menandatangsni Dokumen terkait Pelaporan
SKPD yang disusun dan dilaporkan Keuangan Akhir Tahun
3. |Penyusunan Laporan Kecangan Rp3,000,000] a. Memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksana
Bulanan/Semesteran SKPD tugas terkait Penyusunan Pelapotan Keuangan
Bulanan/Semesteran SKPD
&. [Jumtah laporan keuangan bulanan/ b. Menandatangani Dokumen terkait Pelaporan
semesteran yang tersedia Keuangan Bulanan/Scmesteran SKPD
4 |Penyusunan Laporan Prognosis Realisnsi Rpl0,000,000| a. Memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksana
Anggaran tugas terkait Penyusunan Pelaporan Keuangan
Bulanan f Semesteran SKPD
d. |Jumlah Dokumen Pelaporan b. Menandatangani Doltumen terkait Pelaporan
Keuangan Bulanan/Semesteran SKPD
5 |Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Rp0| a. Memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaloyans,

Tugas ASN

Jumlah ASN yang memperoleh pelayanan
adminietrasi

tugas terkait kegiatan pelayanen administrasi
keuangan

b. Menandatangani Doltumen terkait terkait kegiatan
pelayanan administrasi keuangan




Koordinesi dan pelaksanann Akuntansi
SKPD

Jumiah Dokumen Neraca Keuangan yang
disususun dan dilaporkan

Pengelolaan dan bahan tanggapan
pemeriksenn

Jumlah dokumen tanggapan LHP yang
disusun dan dilaporkan

Rp0

Rpy

a. Mcmantan, mengawasi dan mengevaluaai pelaksana
tugaa terkait Dokumen Neraca Keuangan

b. Menandatangani Dokumen terknit terknit Dolrumen
Nersea Keuangan

a. Memantau, mengawusi dan mengevaluasi pelaksana
tugas terkait Dokumen tanggapan LHP

b. Menandatangani Dokumen terkait terkait dokumen
tanggapan LHP

/ |Administresi Hopogawulan Poranghmt
Daersh

Pendidikan dan Pelatthan Pegawai
berdasarkan tugas dan fungsi

Jumlah pegawai yang mengikuti
Pendidikan dan pelatihan

Pendatann den Pengolahan administrasi
kepegawealan

Jumiah arsip dats ASN yang tersedia

Sosialisasi Peraturan Perundang-
Undangan

Jumlah sosialisasi peraturan perundang-
undangan

Bimhbingan Telmis Implementasi Peraturan
Perundang- Undangan

. |Jumlah yang mengikut bimiek

implementasi peraturan perundang-
undangan

Rp15,000,000

Rp0

Rp0

Rpl

a. Memantaw, mengawasi dan mengevaluasi pelaksana
tugan terkait kegintan pendidilkan dan pelatihan ASN

b. Mcnandatangani Dokumen terkait terkait kegiatan
pendidikan dan pelatihan ASN

&, Memantau, mengawasi dan mengevaliasi pelaksana
tugas terkait Pendataan dan Pengolahan

administrasi kepegawaian

b. Menandatangani Dokumen terkait tarkait Pendatasan
dan Pengolahan sdministrast kepegawaian

a. Memanwau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksana
tugas terkait Sosialisasi Peraturan Perundang-
Undangan

b. Menandatangani Dokumen terkait terkait Sosialisasi
Peraturan Perundang- Undangan

a. Memantan, mengawasi dan mengevaluasi pelaksana
tugas terkait Bimbingan Telmis mplementasi
Peraturan Perundang- Undangan

b. Menandatangani Dokumen terkait terkait
Bimbingen Teknis Implementasi Peraturan
Perundang- Undangan

| Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyedipnn Barang Cetakan dan
Penggendaan

Meningkatnya ketersediaan barang
cetakan dan penggandaan

Penyedinan Bahan Bacean dan Peraturan
Perundang-undangan

Meningkatnya ketersedinan bahan bacean
dan Peraturan Perundang-undangan

. |Penyelenggarann Rapat Koordinasl dan
konsultasi SKPD

Meningkatnya koordinasi dan konsultasi
untuk pengembangan tugas dan fungsi
kantor

Rpl5.422,100.00

Rpl14,400,000.00

Rp200,048,000.00

a. Memantau, mengawesi dan mengevaluns] pelakeana
tugns terkait Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

b. Menandatangani Dokumen terkait Penyedizan
Barang Cetakan dan Penggandaan

a. Memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksana
tugas terkait Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-undangan

b. Menandatangani Dokumen terkait Penyediaan
Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

a  Melaksanakan dan mengevalunsi koordinasi dan
konsultasi terkait pengembangan tugas dan fungsi
kantor

Pengadaan Barnng Milik Dacrmah
Peonnjang Urnsan Pomerintah Daorah




Pengadann Mebet

- |Tersedianya mobiler

Pengadean Peralatan dan Mesin lainnya

Tersedianya peralatan gedting kantor yang
cukup dan memeded

Pengadean Aset Tak Berwujud
Jumlah Aret tak berwujud yang tersedia

I |Penyedinan Jusa Pemunjany Urnsan
Pomorintah Dasrah

Penyedigan Jasa Komunikaesi dan Sumber

Daya Air dan Listrik

Meningkatnya ketersediann jasa
komunikasi sumber daya air dan bistrik
Penyediean Jasa Pelayanan Umum Kantor
Meningkattiya pelayanan adminiatrast
perkantoran

Meningkatnya ketersediaan malktan dan
minum

Rpa4,122,000.00

. Memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksana
tugas terkait pengadaan mebet

b. Menandatangani Dokumen terkait Pengadaan Mebel

Rp95,393,000.00

Rp13,000,000.00

& Memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksann
tugas terkait Pengadaan Peralatan dan Mesin lainnya

b. Menandatangani Dokumen terkait terkait Pengedaan
Peralatan dan Mesin lainnya

a. Memantan, mengawasi dan mengevaluasi pelaksana
tugas terkait Pengadaan Aset Tak Bearwuiud

b. Menandatangani Dokumen terkait terkait Pengedaan
Pengadaan Aset Tak Berwujud

Rp125,000,0400.00

Rp335,979,500.00

b. Menandatangani Dokumen terkait terkait
Penyediaan Jasa Komunikast dan Sumber Daya Air
dan Listrik

a. Memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksana
tuges terkait Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

b. Menandatangani Dokumen terkait terknit
Penyedinan Jesa Peliyanan Umom Kantor

Pomeolibarasn Barang Millk Dasrah
Ponunjang Urusan Pemerintahen Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendarasn Dinas
Jabatan

Terpenuhinya pemneliharanan kendaraan
mabil jabatan kantor

., {Terpenuhinya kendaraan

{dinas/aperasional roda dua, roda empat
dan kendaraan dinas penunjang lainnya
Pemelibarapn Peralatan dan Mesin lninnya

Terpeliharanya peralatan dan mesin
leinnya

. |Pemeliharaan /Rechabilitasi Gedung Kantor
dan Bangunen Lainnya

. |Terpeliharanya sarana dan prasarana

gedung kantor atau bangunan lainnoya

Pemelihargan Aset Tak Bersujud

Rp93,990,000.00

Rp40,000,000.00

Rp90,000,000.00

Rp13,000,000.00

a. Memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelalcana
tugas terkait Penyedizan Jasa Pemeliharaan, Binya
pemelihnrman dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atay Kendaraan Dinas Jabatan

b. Menandatangani Dokumen terkait Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Binya pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atan Kendaraan Dinas
Jabatan

a. Memantau, mengawasi dan mengevaeluesi pelaksana
tugas terkait Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
lainnya '

b. Menandatangani Dokumen terkait terkait
Pemeliharean Peralatan dan Mesin lainnya

a. Memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksana
tugas terkait kegiatan Pemeliharaan /Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

b. Menandatangan] Doltumen terkait terkait kegiatan
Pemcliharaan /Rehabilitas] Gedung Kantor dan
Bengunan Lainnya




Terpenuhinya aset tak berwujud

Memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksana
tugas terkait Pemeliharuan Aset Tak Bervujud

. Menandatengani Dokumen terkait terkait

Pemeliharaan Aset Tek Berwujud

Pt

PROGRAM PENEMPATAN TEHAGA
Pelayunan Antar Kerja di Daemh
Penyediaan Sumber Daya Pelayanan Antar
Jumlah layanan antar kerja yang tersedia

Pelayanan Antar Kerja
Jumlah pencari kerja yang mendapatkan
pelayanan antarkerja

Penerbitan Rekomendesi Paspor bagi CPMIJ
Terlaksananya Pererbitan Rekomendagi
Paapor begi CPMI/PMI

Rp30,000,000.00

Rp23,000,000.00

Rpl.00

Memantan, mengawasi dan mengevaluasi pelaksana
tugas terkait Pembentukan tim pelaksana kegiatan

. Mengikuti Rapat persiapan terkait pelaksanaan

keglatan

. Melakuken Koordinasi dan konsultasi terkait

pelaksanaan kegiatan

. Mengoreksi, memaraf dan/atau

Menandatangani dokumen terkait keglatan

. Memantau dan mengawasi Pelaksanaan Kegiatan

Bimtek

. Menandatangani Dokumen terkait kegiatan

Memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksana
tugas terkait Pembentukan tim pelaksana kegiatan

. Memantau dan mengawasi Pelaksannan tugas terkait

Soatallsasi penggunaan AK-1

+ Menandatangani Dokumen terkait kegiatan

Memantau dan mengawasi Pelaksanaan tugas terkait
Penerbitan Rekomendasi Paspor bagi CPMI/PMI

. Menandatangemi Dokumen terkasit kegintan

e e i o

Peagesahan peraturan perusahaan dan
pendeftarnn perjanjian keria bersama
untuk yang memepunynl wilayabbkoria
lobih darl 1{satu} Kab/Kota

Pengesahan Peraturan Perusahaan Bagi
Perusahaan

Jumlah perusahasn yang memilki
Peraturan Perusahaan | PP |

Ep15.000,000.00

Memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksann
tugas terkait Pembentukan tim pelaksana kegiatan

. Mengikuti Rapat internal Bideng
. Memantau, mengawasi dan mengevaiuagi pelaksann

tugas terkait Pelaksanaan Bimtek/sosinlinasi

. Menandatangani Dokumen terkait kegiatan

Poncegaban dnn penyelessian
|peowelisiban hubnungea indnstrial,
mogok kerja dan peoutupan perasabhean
yang berakihat/ berdampak pada
eksputingan 41 1 {watu) decrah provinst

Pencegphan Pergelisihan Huobungan
Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan
Perusahaan yang berakibat/Berdampak
Bada Fanatinman A 1 (oot Noarah
Jumlah bimbingan teknia/sosislisasl/FGD
teta cara pencegahan dan penyelesaian
perselisihan hubungan industrial, mogok
kerja, dan petutupan perusahann yang
terlaksana

Rp15,000,000.60

Memantau, mengawasi dan mengevaluani pelakeana
tugas terkait Pembentukan tim pelaksana keglatan

. Mengiluti Rapat internal Bidang
. Memantau, mengawasi dan mengevaluani pelalesana

tugns terkait Pelaksanaan Bimtel fsosialicaal




Pengembangan pelal: jaminan
sosia) tenagn kerja dan fasilitas
kesejahterann pekerje

Jumloh pelaksanann jeminan soaial
tenaga kerja dan fasilitas kesejahteraan
pekerja

Rp1,038,000,000.00

d. Mepandatangani Dokumen terkait kegiatan

a. Memantau, mengawasi den mengevalunsi pelaltsana
tugas terktait Pembayaran iuran program JKK dan
JKM jaminan sosial ketenegakerjnan bagi tenaga
kerja informal

PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN
PRODUDETIVITAS TRRAGA RERJA
Polakxanaan Pelstlhan bordasarkan unit
kompetonsl

Proses Pelaksanaan Pendidikan den
Pelatiban Keterampilan Bagi Pencari Kerja
Berdasarkan Klaster Kompetensi

Jumiah lulusan bersertifikat pelatihan

Koordinasi lintas Lembaga dan Kerja Sama,
dengan Sektor Swasta Untuk Penyedinan

Juminh Kelompol alokasi BLK yang
memperoleh bantuan peralatan

Konsultasi Produktivitas Pada
Pelaksanaan Kongultasi Produktivitas
Parla Perisshasn Keeil

Jumlnh kenaultasi produktivitas pada
nerusahaan kecil vang dilakukan

Rp45,000,000.00

Rp100,005,000,00

Rp25,000,000.00

a. Memantau, mengawasi dan mengevalunsi pelakteana
tugna terkait Penyusunan panitia pelaksana kegiatan

b. Menandatangani Dokumen terkait kegiatan

A Memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelakisann
tugas terkait Penyusunan panitia petaksana kegiatan

b. Menandatangani Dokumen terkait kegiatan

a. Memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksana
turan terkait Penvianman nanitia nelakanna keslatan

b. M i Dokumen terkait kegiatan

[ PROGRAM PENGEMBANGAN DHLIN
Pembuatan Feta Poteasl Investasi
Penyediaan Peta Potensi dan Peluang
Usaha Kabupaten/Kota

Jumlah peta potensi dan peluang ueaha
yang tersusun

Penetapan Kebijpkan Daerah Mengenai
Pemberian Fasilitas/Insentf dan

v, An - AlndAaT

Jumlah Perusahssn yang Mendapatkan
Pemberian Fasilitas/ Insentif Dibidang
Penanaman Modal yang menjadi
Kewenangan Dacrah

Rp40,000,000.00

a. Memantau dan mengevaluasi pelokssne tugss
terkait kegiaten Pemetean Potensi dan Peluang
Usaha Investaai

b. Menandatangani Dokumen teriait kegiatan

Rp0.00

a, Memantau dan mengevaluasi pelaksana tugas
terkait kegiatan Penyusunan revisi Perda No. 4

Tahun 2019 tentang pemberian insentif dan
kemudahan penaneman modal

b. Menandatangani Dokumen terkait kegiatan

PROMOSI PENANAMAN MODAL

Penyelenggrann promosl ponanaman
modal vang meniad] bowenangan daerab
Pelaksanaan Kegiatan Promosi Penanaman
Mndal Naseah Kahnnaten fKnta

Jumlsh Kegiatan seminar bisnia, forum,
one on one meeting yang dilaksanalkan

Rpl75,000,000.00

a. Memantau, mengawansi dan mengevaluasd pelaktsann
tugas terkait pembuatan 9K tim terkait kegiatar
promosi penanaman modal

b. Menandatangani Dokumen terkait kegiatan




PROGRAM PENGENDALIAN
Pongecdalian Pelaksunaan Pananaman
Koordinasi dan Sindorgnisasi Pembinaan
Pelaksanaan Penanaman Modal

Jumlah Perusahssan PMDN/FMA yang
terfasilitasi

Rp261,284,000.00

. Memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksana

tugas terkait pembuatan SK tim kegiatan koordinasi
dan sinkronisasi pembinaan pelaksansen
penanaman modal

. Menandatangani Dolumen terkait kegiatan

Koordinasi dan Sinktonisasi Pengawasan
Jumlah Pernsahesan PMDN/PMA yang
diawani

Koordinasi dan Sinkronisasi Pemantauan
Jumlgh  perusahasn PMDN/PMA
usaha  yang terpantau

PELAYANAR PENANAMAN MODAL

Pelayanan Perisinan dan Non Perizinan
Scoarn Terpadu Satu Pinta 41 Bidang
Penaunman Modal pang Meajedl
Penyedigaan Pelayanan Terpadu Perizinan
dan Non Perizinan Berbasia Sistem
Pelayanan Berusaha Terintegrasd Scearn
Elelctronik

Menyusun Rencana Kegiatan di Tahun
berjalan

Fenyusunan Perbup tentang
Penyelenggaraan MPP

Penyusunan Perbup Tentang Pelimpahan

Kewenangan Perizinan Berusaha Berbasia
Resiko, Perizinen Non Berusaha dan Non

Perizinan Kepada Kadia PMPTSPTK

Penyusunan Perbup Standar Pelayanan
Perizinan Beruaaha Berbasis Resikao,
Perizinan Non Berusaha dan Non Perizinan

Rpl32,110,000.00

Rp0.00

70,600,000.00

Memantau, mengawasi den mengevaluasi pelaksana
tugas terkait pembuatan 9K tim keglatan koordinasi
dan sinkronisasi pelaksanaan pengawasan
penanaman model

., Menandatangani Dolumen terkait kegiatan

Memantau, mengawasi dan mengevaluasl pelaksansa
tugas terkait pembuatan SK tim kegiatan loordinesi
dan sinkronisasi pemantauan pelaksanaan
penanaman modal

. Menandatangani Dokumen terlait kegiatan

Mengikuti Rapat Kerja Bidang Penyelenggaraan
Pelavanan Perizinan dan Non Perizinan

. Memantau, mengawasi dan mengevaluaei pelakannn

tugas terkait penyusun Rencana Kegintan di Tabun
berjalan

. Menandatangani Dokumen terkait kegiatan

. Memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelnksana

tugas terkait Pembentuken tim penyusun Perbup
Penyelenggaraan MPP;

. Mengikuit Rapat kerja terkait teknis panyusunan

perbup Penyelenggaraan MPP;

. Memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksana

tugas terkait Pembentukan tm penyusun Perbup
Pelimpahan Kewenangan Perizinan Berusahn
Berbasis Resiko, Perizinan Non Berusaha dan Non
Perizinan Xepada Kadis PMPTSPTE;

. Mengilcuti Rapat kerja terkait tekmis penyusunan

perbup Pelimpahan Kewenangan Perizinan Berusaha
Berbasis Resiko, Perizinan Non Berusahs dan Non
Perlzinan Kepada Kadis PMPT3FTK;

Memantau, mengawasi dan mengevaluesi pelaksena
tugas terkait Pembentukan tim penyusan Perbup
Standar Pelayanan Perlzinan Berusaha Berbasis
Renike, Perizinan Non Berusahn dan Non Perizinan ;

. Mengikuti Rapat kerja terkait telnis penyusunan

perbup Standar Pelayanan Perizinan Betusaha
Berbasia Resiko, Perizinan Non Berusaha dan Non
Perizinan ;




Penyusunan Perbup S0P Perizinan
Berusaha Berbasis Resiko, Perltingn Non
Berusaha dan Non Perizinan

Penyusunan Perbup tentang Maklumat
Pelayanan

Pelakzanaan Rapat Stakeholder yang

bergabung dengan MPP terkait dengan
Standar Pelayanan MPP

. [Melakukan Penyelenggaraan Layanan
‘Terhadap Pemohon Perizinan Berusaha
Berbasis Resiko

Melaloukan Penyelenggarann Layanan
Terhadap Pemohon Perizinan Non
Berusaha

Melakukan Penyelenggaraan Layanan
‘Terhadap Pemohon Non Perizinan

Melakukan Rapat koordinasi dengan
Instansi terkait dalam rangks pemrosesan
Perizinan Berusaha Berbasia Resiko,
Perizinan Non Berusaha dan Non Perizinan

Melakukan Benchmarking

. |Melakukan koordinasi dengan PMPTSP
Propinsi terkait perizinan yeng merupakan
kewenangan propinai

. |Mengikuti Diklat terkait Penanaman Modal

dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu yang
dilaleasnnkan oleh Kabupaten, Fropinsi
dan Pusat

Melengkapi Sarana dan Prasarana sesuai
Standar Pelayanan Publik

Rp13,858,000.00

Rp4,000,000.00

Rp34,142,000.00

Rp3,300,000.00

a

n

a

.

Memantan, mengawasi dan mengevaluasi pelaksana
tugas terkait Pembentukan dm penyusun Perbup
SOP Perizinan Berusaha Berbasis Reaiko, Perizinan

. Mengilruti Rapat kerja terkait teknis penyusunan

perbup Standar SOP Perizinan Berusaha Berbasias
Resiko, Perizinan Non Berusaha dan Non Perizinan;

Memantan, mengawasi dan mengevaluasi pelaksana
tugas terkait Pembentukan tim peryusun Perbup
Malkdumat Pelayannn;

. Mengikuti Rapat kerja terkait teknis penyusunan

perbup Maklumat Pelayanan ;

Memantnu, mengawasi dan mengevaluasi pelaksana
tugas terkait jdentifikasi Stakeholder yang telah
bergabung dengan MPP

. Mengiluti Rapat kerja terkait kegiatan

Memantau, mengawasi den mengevaluasi pelaksana
tugas terkait Penyelenggaraan Layanan Terhadap
Pemohon Perizinan Berusaha Berbasis Realko

. Menandatangani Dokumen terkait kegiatan

Memantan, mengawasi dan mengevalussi pelalzana

tuges terkait Penyelenggaranan Layanan Terhedap
Pemohotr Perizinan Non Berusaha

. Menandatangani Dokumen terkait kegiatan

Memantau, mengawaai dan mengevaluasi pelaksana
tugas terkait Penyelenggaraan Layanan Techadap
Pemohon Non Perizinan

. Menandatengani Dokumen terkait kegiatan

Mengikuti rapat koondinasi terkait pemrosesan
Perizinan Berusaha Berbasis Reailto, Perizinan Non
Berusaha dan Non Perizinan

Memantau, mengawasi dan mengevaluesi petaksann
tugas terkait pembuatan Kerangka Acuan Kerja
Benchmarldng

. Melakukan koordinaai dengan PMPTSP Propinai

terkait perizinan yang merupakan kewenangan
propinsi

Memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelakesana
tugas terkait Diklat Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu yang dilaksanaken
oleh Kabupaten, Propinai dan Pusat

Memantau, mengawasi dan mengevelunsi pelaksana
tugas terkait kelengkapi Sarana dan Prasarann
sesuai Standar Peluyyanan Publik




Melakukan Inovwasi Pelayanan Melalui
Perizinan Mobile

Melakukan Inovasi Pelayanan Melalui
Gerai Perizinan Kecamatan Kepulauan

Melakukan Inovasi Pelayanan Melalui
Gerai Perizinan Yang menjadi Kewenangan
Provinsi

Publik Hearing terkait Standar Pelayanan

Pemantauan Pemenuhan Komitmen
Perizinan dan Non Perizinan Penanaman
Maclal

. {Jumiah Dokumen kegiatan Pemantauan

Pemenuhan Komitmen Perizinan
Penanaman Modal yang tersedia

. |Penyedinan Layanan Konaultesi dan
Pengelolaan Pengaduan Masynrakat
terhadap Pelayanan Terpadu Perizinan

dan non Perizinan

[Jumlah Dokumen Kegiatan Konsultasi
Perizinan dan Non Perizinan Penanaman
Madal Yang Tersedia

Koordinasi den Sinloonisasi Penetapan
Pemberian Fasilitas/Intensif Dacrah

Juminh Koordinasi Penetapan Pemberian
Faslljtas/Intensil Dacrah

FNGELOLAAN DATA DAN BISTEM
INFORMASI PENANAMAN MODAL

Penogololaan Data dan Sistem Informasi
Perisican dan Nox Perisinan ynog
Tarintegraai pada Tingkat Dacrah
imbupaten/Hota

Pengotahan, Penyajian dan Pemaniaatan
Datn dan Informasi Perizinan dan Non
Perizinnn Berbasia Sistem Pelayanan
Parizinon Rerignha Terinteorasi Serars
Perekaman Data Layanan Perizi
Berusaha Berbasis Resiko

RpS,600,000.00

Rp4,150,000.00

Rp5,550,000.00

Rp30,000,000.00

Rp20,000,000,00

Rp15.000,000.00

a. Memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksans
tugas terkait Inovasi Pelayanan Melalul Perizinan
Muobile

& Memantau, mengawasi dan mengrvaluasi pelaksana
tugas terkait Inovasi Pelayanan Melalui Oerai
Perizinan Kecamatan Kepulauan

a. Memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksana
tugns terkait Inovasi Petayanan Melalui Cerni yang
menjadi kewenagan Provinsi

a. Memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksang
tugas terkait Publik Hearing terknit Standar
Pelayanan

e, Memantau, mengawasi dan ntengevaluasi pelaksang
tugas terkait Fembentuken tim pelaksans kegintan

b. Mcngikuti Rapat persiapan terkait pelaksanaan
kegiatan

c. Menandatangani Dolcumen terkait kegiatan
Pemantauan Pemenuhan Komitmen Perlzinan
Penanaman Modal

e Memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelakesane
tugas terlmit Pembentukan tim pelaksans kegiatan

b. Mengikuti Rapat persiapan terkait pelaksanaan
kegiatan

c. Menandatangani Dokumen terkait kegintan
Penyediaan Layanan Konsultasi dan Pengelolaan
Pengaduan Masyarakat terhedap Pelayanan Terpadu
Perizinan dan non Perizinan

& Memanteu, mengawasi dan mengevaluasi pelaksana
tugas terkait Pemnbentuken tim pelaksana kegiatan

b. Mengilkuti Rapat persiapan terkmit pelaksannan
kegintan

¢. Menandatangani Dokumen terkait kegiatan
Koordinasi dan Sinkronisasi Penetapan Pemberian
Fasilitas/Intensif Deerah

& Memantan, mengawasi dan mengevaluasi pelaksans
tugas terkait Perekaman Data Layanan Perizinan
Berusaha Berbasis Resiko




Perekaman Data Layanan Perizinan Non
Berusaha

Perekaman Data Layanan Non Perizinan

Membuat Laporan Perkembangan Data
Penerbitan Perizinan Non Berusaha

Membuat Laporan Perkembangan Data
Non Perizinan

Memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksana
tugas terkait Perekaman Data Layanan Perizinan
Non Berusaha

Memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksana
tugas terkait Perekaman Data Layanan Non
Perizinan

Memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksana
tugasterkait pembuatan Laporan Perkembangan
Data Penerbitan Perizinan Non Berusaha

. Menandatangani Dokumen terkait Laporan

Perkembangan Data Non Perizinan

Memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksana
tugas terkait pembuatan Laporan Perkembangan
Data Non Perizinan

Pemeliharaan/Maintenance Aplikasi

Penyajian dan Pemanfaatan Data dan
Informasi Perizinan Berusaha Berbasis
Resiko, Perizinan Non Berusaha dan Non
Perizinan

Pemberian Informasi Produk Perizinan
Melalui Website

Rp16,000,000.00

. Menandatangani Dokumen terkait Laporan

Perkembangan Data Non Perizinan

. Memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksana

tugas terkait Penambahan Fitur pada aplikasi

. Memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksana

tugas terkait surat permintaan data

. Memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelakesana

tugas terkait Memilah produk perizinan yang akan
dipublikasi

. Mengikuti Rapat intern untuk hal yang akan

dipublikasi

Ak Kedua,




LEMBAR KERJA 3

WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN TA 2022

NO INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN WAKTU PELAKSANAAN BOBOT
AN FE ekl melusbucudsem ol
A [PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA
I |Perencanaan, Penganggaran
dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah B
1|Peny Dok
P perangkat d k
ajJuminh Dokumen Renja dan . Membentuk Tim Penyusunan Rp
Perubahan Renja yang disusun Renja dan Renstra
dan ditetapkan, Jumlah
Dokumen Renstra PD yang di
susun dan ditetapkan
. Mengikuti Rapat Pembal 1
terkait penyusunan dokumen
perangkat Daerah | Renstra dan
Renja )
. Memantau, mengawasi dan
mengevaluasi pelaksana tugas
terkait Penyusunan perencanaan
perangkat Daerah
. Menandatangani Pelaporan
Penyusunan perencanasn
perangkat Daerah (Renstra dan
Renja ) vang telah direvisi
2 | Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen RKA SKPD
a |[Jumlah Dokumen RKA pokok Mengilkuti Rapat Pembahasan Rp 6,000,000
yang tersusun terkail penyusunan anggaran
rencana kerja anggaran (RKA)
Pokok
. Memantau, mengawasi dan
mengevaluasi pelaksana tugas
terkail penyusunan anggaran
rencana kerja anggaran (RKA)
Palenl
. Menandatangani Pelaporan
Penyusunan Dokumen RKA
Pokok SKPD
3 |Koordinasi dan Penyusunan Rp 6,000,000
Dokumen RKA perubahan SKPD
a |[Jumlah Dokumen RKA . Mengikuti Rapat Pembahasan
perubahan yang tersusun terkait penyusunan rencana
kerja anggaran (RKA) Perubahan
. M itau 1ZA idan
mengevaluasi pelaksana tugas
terkait penyusunan rencana
kerja anggaran (RKA) Perubahan
. Menandatangani Pelaporan
Penyusunan Dokumen rencana
kerja anggaran (RKA) Perubahan
4 |Koordinasi dan Penyusunan Rp 6,000,000

Dokumen DPA SKFD
Jumlah Dokumen DPA pokok
yang tersusun

. Mengikuti Rapat Pembahasan

terkait penyusunan Dokumen
pelaksanaan anggaran({DPA)
Pokol

. Memantau, mengawasi dan

mengevaluasi pelaksana tugas
terkait penyusunan Dokumen
pelaksanaan anggaran|DPA)
Palnals

>, Menandatangani Pelaporan

penyusunan Dokumen

pelaksanaan anggaran(DPA)
Pnlenle

Koordinasi dan Penyusunan
Perubahan PPA-SKPD




a |Tersusunnya DPA perubahan SKH a. Mengikuti Rapat Pembahasan Rp 6,000,000
terkait penyusunan Dokumen
pelaksanaan anggaran(DPA)
Perubahan
b. M 1, mengawasi dan
mengevaluasi pelaksana tugas
terkait penyusunan Dokumen
pelaksanaan anggaran(DPA)
Prrithahan
¢. Menandatangani Pelaporan
penyusunan Dokumen
pelaksanaan anggaran(DPA)
Pokolk
6 |Koordinasi dan Penyusunan Rp 6,000,000
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
a |Jumlah Dokumen laporan a. Mengilkuti Rapat Fembahasan
capaian kinerja dan ikhtisar terkait Penyusunan Laporan
realisasi kinerja SKPD Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
b. Memantau, mengawasi dan
mengevaluasi pelaksana tugas
terkait Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Jkhtisar
Realisasi Kinerjn SKPD
¢. Menandatangani Pelaporan
terkait Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kineria SKPD
7 |Evaluasi Kinerja Perangkat Rp 6,000,000
Daerah
a |Jumlah Dokumen evaluasi a. Mengikuti Rapat Pembahasan
kinerja perangkat daerah (LAKIP, terkait Persiapan Rancangan
LPPD, LKPJ, RKPD} SKPD yvang LPPD, LKPJ, RKPD berdasarkan
dilaporkan Sasaran Kinerja RFJMD APBD
2020
b. Memantau,mengawasi dan
mengevaluasi pelaksana tugas
terkait Persiapan Rancangan
LPPD, LKPJ, RKPD berdasarkan
Sasaran Kinerja RPJMD APBD
anon
¢. Menandatangani Pelaporan
LPPD, LKPJ, RKPD yang telah
firevisi
11 |Administrasi Barang Milik
Daerah pada Perangkat Daerah
1|Peny Per a. Memantau,mengawasi dan Rp 3,000,000.00
| Kebutuhan Barang Milik Daerah| mengevaluasi pelaksana tugas
SKPD terkait Penyusunan Perencanaan
Kebutuhan Barang Milik Daerah
[WPN
a. |Jumlah Dokumen Perencanaan |b. Menandatangani Pelaporan
Barang milik Dacrah SKPD yang terkait Penyusunan Perencanaan
disusun dan dilaporkan Kebutuhan Barang Milik Daerah
SKPD
2 |Rekonsiliasi dan penyusunan | a, Memantau,mengawasi dan Rp4,000,000.00
Laporan Barang Milik Daerah mengevaluasi pelaksana tugas
pada SKPD lerkait Rekonsiliasi dan
penyusunan Laporan Barang
Milik Daerah pada SKPD
a. [Jumlah laporan barang milik b. Menandatangani Pelaporan
daerah yang disusun dan terkait Rekonsiliasi dan
dilaporkan penyusunan Laporan Barang
Milik Daerah pada SKPD
3. |Penat h B g Milik #. Memantau,mengawnsi dan Rp3,000,000.00
Duerah pada SKPD mengevaluasi pelaksana tugas
a. [Jumlah Dokumen b. Menandatangani Pelaporan
Penatausahaan barang milik terkait dokumen Penatausahaan
daerah yang disusun dan barang milik Daerah
dilanarkan T
I |Administrasi Kenangan
Perangkat Daerah
1|Penyediaan Gaji dan Tunjangan [n. Memantau, mengawasi dan Rp 4,077,223,041.00
ASN mengevaluasi pelaksana tugas
terkait Penyediaan Gaji dan
Tinianoan ASN P
a. |Jumlah ASN yang memperoleh  |b. Mengoreksi dan wdatangani

gaji dan tunjangan

dokumen terkait Penyediaan Gaji
dan Tunjangan ASN




Koordinasi dan Penyusunan
Pelaporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD

. Memantau, mengawasi dan

mengevaluasi pelaksana tugas
terkait Penyusunan Pelaporan

Rp3,000,000.00

4. [Jumlah Laporan Keuangan akhir | b. Menandatangani Dokumen
tahun SKPD yang disusun dan terkait Pelaporan Keuangan
dilanorkan Akhir Tahun
3. |Penyusunan Laporan Keuangan |a. Memantau, mengawasi dan Rp3,000,000.00
Bulanan { Semesteran SKPD mengevaluasi pelaksana tugas
terkait Penyusunan Pelaporan
Keuangan Bulanan/Semesteran
[WPN
a. [Jumlah laporan keuangan b. Menandatangani Dokumen E
bulanan/ semesteran yang terkait Pelaporan Keuangan
tersedia Bulanan/Semesteran SKPD
4. |Penyusunan Laporan Prognosis | a. Memantau, mengawasi dan Rp10,000,000,00f | | = = T ]
Realisasi Anggaran mengevaluasi pelaksana tugas 3 @)
terkait Pelaporan Penyusunan i
Realisasi Anggaran : . I
2 = 1=
a, |Jumlah Dokumen Pelaporan b. Menandatangani Dokumen o i
terkait Pelaporan Penyusunan
Realisasi Anggaran
5 |Penyedinan Administrasi Rp0.00} | =) oy s e I;
Pelaksanaan Tugas ASN % dih
a. |[Jumlah ASN yang memperolch a. Memantau, mengawasi dan
pelayanan administrasi mengevaluasi pelaksana tugas
terkait kegiatan pelayanan
administrasi keuangan
b. Menandatangani Dokumen
terkait terkait kegiatan pelayanan
administrasi keuangan
6 |Koordinasi dan pelaksanaan Rp0.00 i =
Akuntansi SKPD = 2
a. |[Jumlah Dokumen Neraca a, Memantau, mengawasi dan
Keuangan yang disususun dan mengevaluasi pelaksana tugas
dilaporkan terkait Dokumen Neraca
Kenanean
b. Menandatangani Dokumen
terkait terkait Dokumen Neraca
Keuangan
7 |Pengelolaan dan bahan ot
tanggapan pemeriksaan I
a. [Jumlah dokumen tanggapan LHP | a. Memantau, mengawasi dan Rp0.00
vang disusun dan dilaporkan mengevaluasi pelaksana tugas
terkait Dokumen tanggapan LHP
b. Menandatangani Dokumen
terkait terkait dokumen
tanggapan LHP
IV | Administrasi Kepegawal
Perangkat Daerah
1{Pendidikan dan Pelatihan
Praowut herdacarkan tioee dan
afJumlah pegawai yang mengikuti | a. M itau, B i dan Rp15,000,000.00
Pendidikan dan pelatihan mengevaluasi pelal tugas
terkait kegiatan pendidikan dan
pelatihan ASN
b. Menandatangani Dokumen
terkait terkait kegiatan
pendidikan dan pelatihan ASN
2|Pendataan dan Pengolahan
administrasi kepegawaian
a.|Jumlah arsip data ASN yang a. Memantau, mengawasi dan
tersedia mengevaluasi pelnksana tugas
terkait Pendatann dan
Pengolahan administrasi
Lrrneonuwminn
b. Menandatangani Dokumen
terkait terkait Pendataan dan
Pengolahan administrasi
keneoawainn
3|Sosialisasi Peraturan Perundang-
Undangan L
a. [Jumlah sosialisasi peraturan a. Memantau, mengawasi dan Rp0.00
perundang-undangan mengevaluasi pelaksana tugas Il L
b. Menandatangani Dokumen

terkait terkait Sosialisasi
Peraturan Perundang- Undangan

-

Bimbingan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang- Undangan




a.(Jumlah yang mengikuti bimtek | a. Memantau, mengawasi dan Rp0.00
implementasi peraturan mengevaluasi pelaksana tugas
perundang- undangan terkait Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan
Perundaneg- Undanean
b. Menandatangani Dokumen |l
terkait terkait Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan
Perundang- Undangan
V |Administrasi Umum Perangkat
Daerah
1| Penyediaan Barang Cetakan dan
Penegandaan
a.|Meningkatnya ketersediann a. Memantau, mengawasi dan Rp15,422,100.00
barang cetakan dan penggandaan| mengevaluasi pelaksana tugas
terkait Penyediaan Barang
Cetakan dan Penggandaan
b. Menandatangani Dokumen
terkait Penyediaan Barang
Cetakan dan Penegandaan
2|Penyedinan Bahan Bacaan dan  |a. Memantau, mengawasi dan Rp14,400,000.00
Peraturan Perundang-undangan mengevaluasi pelaksana tugas
terkait Penyedinan Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundano-nndanoan
a.|Meningkatnya ketersediann b. Menandatangani Dokumen
bahan bacaan dan Peraturan terkait Penyediaan Bahan
Perundang-undangan Bacaan dan Peraturan
Pernndang-1ind 1
3|Penyelenggaraan Rapat Rp200,048,000.00
Koordinasi dan konsultasi SKPD
a,|Meningkatnya koordinasi dan a. Melaksanakan koordinasi dan
konsultasi untuk pengembang ! Itasi terkait pengembangan
tugas dan fungsi kantor tugas dan fungsi kantor
VI |Pengadaan Barang Milik Daerah
P iang Urusan P intah
I |Pengadann Mebel #a. Memantau, mengawasi dan Rp34,122,000.00
mengevaluasi pelaksana tugas
terkait pengadaan mebel
a.| Tersedianya mobiler b. Menandatangani Dokumen
terkait Pengadaan Mebel
2|Pengadaan Peralatan dan Mesin Rp95,3093,000.00
Ininnva
a. | Tersedianya peralatan gedung a. Memantau, mengawasi dan
kantor yang cukup dan memadai mengevaluasi pelaksana tugas
terkait Pengadaan Peralatan dan
Mesin lainnva
b. Menandatangani Dokumen
terkait terkait Pengadasn
Peralatan dan Mesio lainnya
3|Pengadaan Aset Tak Berwujud a. Memantau, mengawasi dan Rp13,000,000.00
mengevaluasi pelaksana tugas
terkait Pengadaan Aset Tak
Herwaid
a.|Jumlah Aset tak berwujud yang |b. Menandatangani Dokumen
tersedia terkait terkait Pengadaan
Pengadasnn Aset Tak Berwujud
VII|Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah
1| Penyediaan Jasa Komunikasi dan |a. Memantau, mengawasi dan Rp125,000,000.00
Sumber Daya Air dan Listrik mengevaluasi pelaksana tugas
terkait Penyediaan Jasa
Komunikasi dan Sumber Daya
Air dan Tiatrile
a.|Meningkatnya ketersediaan jasa | b. Menandatangani Dokumen
komunikasi sumber daya air dan terkait terkait Penyediaan Jasa
listrik Komunikasi dan Sumber Daya
Air dan Listrik
2| Penyediaan Jasa Pelayanan Rp335,979,500.00
Timom Kantnr
a, |Meningkatnya pelayanan a4, Memantau, mengawasi dan
administrasi perkantoran mengevaluasi pelaksana tupas
terkail Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor
b, |Meningkatnya ketersediann b. Menandatangani Dokumen

makan dan minum

terkait terkait Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor




Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan

P intahan D h
Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinaes Jabatan

Terpenuhinya pemeliharaan
kendaraan mobil jabatan kantor

.| Terpenuhinya kendaraan

dinas/operasional roda dua, roda
empat dan kendaraan dinas
penunjang lainnya

M i dan
mengevaluasi pelaksana tugas
terkait Penyvedinan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
pemeliharaan dan Pajak

Kendaraan Peroranean Minas

. Menandatangani Dokumen

terkait Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas

ha

Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin lainnya

Terpeliharanya peralatan dan
mesin lainnya

.

b.

Rp93,990,000.00

Memantau, mengawasi dan
mengevaluasi pelaksana tugas
terkait Pemelihnraan Peralatan
dan Mesin lainnya
Menandatangani Dokumen
terkait terkait Pemeliharaan
Peralatan dan Mesin lainnya

Rp4a(,000,000.00

L

Pemeliharaan /Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnva

.| Terpeliharanya sarana dan

prasarana gedung kantor atau
bangunan lainnya

iau, mengs i dan
mengevaluasi pelaksana tugas
terkait kegiatan Pemeliharaan
{Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Menandatangani Dokumen
terkait terkait kegiatan
Pemeliharaan /Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan

Ioinnua

Rp90,000,000.00

PROGRAM PENEMPATAN
TENAGA KERJA
Pelayanan Antar Kerja di
Daerah Kabunaten/Kota
Penyediaan Sumber Daya
Pelayanan Antar Kerja

Jumlah layanan antar kerja yang
tersedia

a.

b.

B

Memantau, mengawasi dan
mengevaluasi pelaksana tugas
terkait Pembentukan tim
pelaksana kegiatan

Mengikuti Rapat persiapan
terkait pelaksanaan kegiatan

. Melakukan Koordinasi dan

konsultasi terkait pelaksanaan
kegiatan

Mengoreksi, memaraf dan/atau
Menandatangani dokumen
terkait kemiatan

. Memantau dan mengawasi

Pelaksanann Kegiatan Bimiek
Menandatangani Dokumen
terkait kegiatan

Rp

30,000,000

Pelayanan antar kerja

. [Jumlah pencari kerja yang

mendapatkan pelayanan
antarkerin

b.

. Memantau, mengawasi dan

mengevaluasi pelaksana tugas
terkait Pembentukan tim
nelaksana kesintan

Memantau dan mengawasi
Pelaksanaan tugas terkait
Sasialisasi nengeunaan AK-1
Menandatangani Dokumen
terkait keeiatan

Rp

23,000,000

Penerbitan Rekomendasi Paspor
bagi CFMI/PMI

Terlaksananya Penerbitan
Rekomendasi Paspor bagi
CPMI/PMI

i,

Memantau dan mengawasi
Pelaksanaan tugas terkait
Penerbitan Rekomendasi Paspor
hagi CPMIT/PMI
Menandatangani Dokumen
terkait kegiatan

PROGRAM HUBUNGAN
INDUSTRIAL
Pengesahan peraturan
perusah dan pendaftaran
perjanjian kerja bersama untuk
yang memepunyal
wilayahbkerja lebih dari 1{satu)
Hab/Kota




1 |Pengeaahan Peraturan a. Memantau, mengawasi dan Rp 15,000,000
Perusahaan Bagi Perusahaan mengevaluasi pelaksana tugas
terkait Pembentukan tim
pelaksana kegiatan
b, Mengikuti Rapat internal Bidang
a. [Jumlah perusahaan yang c. Memantau, mengawasi dan
memnilki Peraturan Perusahaan | mengevaluasi pelaksana tugas
PP) terkait Pelaksanaan
Bimtek/ sosialisasi
d. Menandatangani Dokumen
terkait kegiatan
II |Pencegahan dan penyelesaian
perselisihan hubungan
industrial, mogek kerja dan
penutupan perusahaan yang
berakibat/ berdampak pada
ekepntingan di 1 (satu) daerah
provinsi
2 |Pencegahan Perselisihan a, Memantau, mengawasi dan Rp 15,000,000
Hubungan Industrial, Mogok mengevaluasi pelaksana tugas
Kerja, dan Penutupan terkait Pembentukan tim
Perusahaan vang pelaksana kegiatan
berakibat { Berdampak Pada b. Mengikuti Rapat internal Bidang
Kepetingan di 1 (satu) Daerah
Kahnnaten i Kata
a. [Jumlah bimbingan €. Memantau, mengawasi dan
teknis/sosialisasi/FGD tata cara mengevaluasi pelaksana tugas
pencegahan dan penyelesaian terkait Pelaksanaan
perselisihan hubungan Bimtek / sosialisasi
industrial, mogok kerja, dan d. Menandatangani Dokumen
penutupan perusahaan yang terkait kegiatan
terlaksana
3 |Pengembangan pelakasanaan Rp 1,038,000,000
jaminan sosial tenaga kerja dan
fasilitas kesejahteraan pekerja
a.|Jumlah pelaksanaan jaminan a. Memantau, mengawasi dan _
sosial tenaga kerja dan fasilitas mengevalunsi pelaksana tugas
kescjahteraan pekerja terkait Pembayaran iuran
program JKK dan JKM jaminan
sosial ketencgakerjaan bagi
Letia informal
D. |PROGRAM PELATIHAN KERJA
DAN PRODUKTIVITAS TENAGA
I |Pelaksanaan Pelatihan
berd kan unit kompetensi
1 |Proses Pelaksanaan Pendidikan |a. Memantau, mengawasi dan Rp 45,000,000
dan Pelatihan Keterampilan Bagi mengevaluasi pelaksana tugas
Pencari Kerja Berdasarkan terkait Penyusunan panitia
Klaster Kompetensi pelaksana kegiatan
a,|Jumlah lulusan bersertifikat b. Menandatangani Dokumen
pelatihan terkail kegiatan
2 |Koordinasi lintas Lembaga dan a. Memantau, mengawasi dan Rp 100,000,000
Kerja Sama dengan Sektor mengevaluasi pelaksana tugas
Swasta Untuk Penyediaan terkait Penyusunan panitia
Instruktur Serta Sarana dan pelaksana kegiatan
Prasarana Lembaga Pelatihan
Weria
a. |Jumlah Kelompok alokasi BLK b. Menandatangani Dokumen
yang memperoleh bantuan terkait kegiatan
peralatan
11 |Konsultasi Produktivitas Pada
Perusahaan Kecil
1 |Pelaksanaan Konsultasi a. Memantau, mengawasi dan Rp 25,000,000
Produktivitas Pada Perusahaan mengevaluasi pelaksana tugas
Kecil terkait Penyusunan panitia
pelaksana kegiatan
a. |Jumlah konsultasi produktivitas |b. Menandatangani Dokumen
pada perusahaan kecil yang terkait kegiatan
dilakukan
E |PENGEMBANGAN IKLIM
PENANAMAN MODAL
I |Pembuatan Peta Potensi
Investasi Habupaten / Kota
1 |Penyediaan Peta Potensi dan a. Memantau dan mengevaluasi
Peluang Usaha Kabupaten/Kota pelaksana tugas terkait kegiatan
Pemetnan Potensi dan Peluang
Isaha Investasi
a |Jumlah peta potensi dan peluang |b. Menandatangani Dokumen Rp 40,000,000

usaha vane ter SUSUn

| terkait kegiatan




Penetapan Pemberian Fasilitas
[ Insentif di Bidang Penanaman |
Modal yang Menjadi
Kewenangan Daerah Habupaten
/ Kota

Penetapan Kebijakan Daerah
Mengenai Pemberian

Fasilitas/ Insentif dan

Kemudahan Penanaman Modal

PMDN/PMA  usaha yang

[termantan

mengevaluasi pelaksana tugas
terkait nemhnatan QK tim

b. Menandatangani Dokumen

PELAYANAN PENANAMAN
Pelayanan Perizinan dan Non
Perizinan Secara Terpadu Satu
Pintu di Bidang Penanaman
Modal yang Menjadi
Kewenangun Daerah
Penyedianan Pelayanan Terpadu
Perizinan dan Non Perizinan
Berbasis Sistem Pelayanan
Berusaha Terintegrasi Secara
Elektronik

terknit kegiatan

a. |Jumlah regulasi pendukung a. Memantau dan mengevaluasi Rp -
pemberiah Insentif dan pelaksana tugas terkait kegiatan
kemudahan terhadap Investor Fenyusunan revisi Perda No. 4

Tahun 2019 tentang pemberian
insentil dan kemudahan
penanaman modal
b. Menandatangani Dokumen
Kait kegi

F |PROMOSI PENANAMAN MODAL

1 |Penyelenggraan promosi
penanaman modal yang
meniadl kewananoan dasrmhb

1|Pelaksanaan Kegiatan Promosi Rp 175,000,000
Penanaman Modal Daerah

a. [Jumlah Kegiatan seminar bisnis, |a. M tau, meng; i dan
forum, one on one mecting yang mengevaluasi pelaksana tugas
dilaksanakan terkait pembuatan SK tim terkait

kegiatan promosi penanaman
mavlal

b. Menandatangani Dokumen
terkait keegiatan

G |PROGRAM PENGENDALIAN

1 |Pengendalian Pelaksanaan
Penanaman Modal yang
Menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/ Kota

1|Koordinasi dan Sinkronisasi
Pembinaan Pelaksanaan
Penanaman Maodal

a.|Jumlah Perusahaaan 8. Memantau, mengawasi dan Rp 261,284,000

PMDN/PMA yang terfasilitasi mengevaluasi pelaksana tugas
terkait pembuatan SK tim
kegiatan koordinasi dan

i nisasi pembinaan
p 1al 18A0N0 per maodal
b. Menandatangani Dokumen
terkait kegiatan
2| Koordinasi dan Sinkronisasi

Pengawasan Pelaksanaan

Penanaman Mordal

a.|Jumlah Perusahaaan a. Memantau, mengawasi dan Rp 132,110,000

PMDN/PMA yang diawasi mengevaluasi pelaksana tugas
terkait pembuatan SK tim
kegiatan koordinasi dan
sinkronisasi pelaksanaan
pengawasan penanaman modal
b. Menandatangani Dokumen
terkait keeiatan

3. |Koordinasi dan Sinkronisasi
Pemantauan Pelaksanaan
Des mrwnenens rvwn Rillnelnl

a. [Jumlah  perusahaan a. Memantau, mengawasi dan Rp =

Menyusun Rencana Kegiatan di
Tahun berialan

a, Mengikuti Rapat Kerja Bidang
Penvelengearaan Pelavanan




b, M iau, gawasi dan
mengevaluasi pelaksana tugas
terkait penyusun Rencana

Kegiatan di Tahun berjalan

c. Menandatangani Dokumen

erkait keviatan

Penyusunan P:rhup tentang
Penyelenggaraan MPP

Penyusunan Perbup Tentang
Pelimpahan Kewenangan
Perizinan Berusaha Berbasis
Resiko, Perizinan Non Berusaha
dan Non Perizinan Kepada Kadis
PMPTSPTK

N —
mengevaluasi pelaksana tugas
terkait Pembentukan tim
penyusun Perbup
Penvelenooaraan MPP:
Mengikuit Rapat kerja terkait
teknis penyusunan perbup
Penveleneearaan MPP:

a. Memantau, mengawasi dan
mengevaluasi pelaksana tugas
terkait Pembentukan tim

b. Mengikuti Rapat kerja terkait
teknis penyusunan perbup
Pelimpahan Kewenangan
Perizinan Berusaha Berbasis
Resiko, Perizinan Non Berusaha
dan Non Perizinan Kepada Kadis

e

Penyusunan Perbup Standar
Pelayanan Perizinan Berusaha
Berbasis Resiko, Perizinan Non
Berusaha dan Non Perizinan

a M 1tau, me idan
mengevaluasi pelaksana tugas
terkait Pembentukan tim
penyusun Perbup Standar
Pelayanan Perizinan Berusaha
Berbasis Resiko, Perizinan Non

e clee A Wlam Pheatote o

. Mengikuti Rapat kerja terkait
teknis penyusunan perbup
Standar Pelayanan Perizinan
Berusaha Berbasis Resiko,
Perizinan Non Berusaha dan Non

(-3

Penyusunan Perbup SOP
Perizinan Berusaha Berbasis
Resiko, Perizinan Non Berusaha
dan Non Perizinan

a Memantau, mengawasi dan
gevaluasi pelal 1a tugas
terkait Pembentukan tim
penyusun Perbup SOP Perizinan
Berusaha Berbasis Resiko,
Perizinan Non Berusaha dan Non
Perizinan;

. Mengikuti Rapat kerja terkait
teknis penyusunan perbup
Standar SOP Perizinan Berusaha
Berbasis Resiko, Perizinan Non
Berusaha dan Non Perizinan;

o

Penyusunan Perbup tentang
Maklumal Pelayanan

a Memantau, mengawasi dan
mengevaluasi pelaksana tugas
terkait Pembentulan tim
penyusun Perbup Maklumat
Pelavanan:

b. Mengikuti Rapat kerja terkait
telnis penyusunan perbup
Maklumat Pelayanan ;

Pelaksanaan Rapat Stakeholder
yang bergabung dengan MPP
terkail dengan Standar

a. Memantau, mengawasi dan
mengevaluasi pelaksana tugas
terkait identifikasi Stakeholder

Pelayanan MPP yvang telah bergabung dengan
MPP S (.
b. Mengikuti Rapat kerja terkait
kegiatan
Melakukan Penyelenggaraan a, Memantau, mengawasi dan 13,858,000
Layanan Terhadap Pemohon mengevaluasi pelaksana tugas
Perizinan Berusaha Berbasis terkait Penyelenggaraan Layanan
Resiko Terhadap Pemohon Perizinan
Berusaha Berbasis Resiko
b. Menandatangani Dokumen e il
seckit kes
Melakukan Penyelenggaraan a. Memantau, mengawasi dan 4,000,000

Layanan Terhadap Pemohon
Perizinan Non Berusaha

mengevaluasi pelaksana tugas
terkait Penyelenggaraan Layanan
Terhadap Pemohon Perizinan
Newn Reriaaha

b. Menandatangani Dokumen
terkait kegiatan

Melakukan Penyelenggaraan
Layanan Terhadap Pemohon Non
Perizinan

a. Memantau, mengawasi dan
mengevaluasi pelaksana tugas
terkait Penvelenggaraan Layvanan

b. Menandatangani Dokumen
terkait kegintan




I |Melakukan Rapat keordinasi a. Mengikuti rapat koordinasi
dengan Instansi terkait dalam terkait pemrosesan Perizinan
rangka pemrosesan Perizinan Berusaha Berbasis Resiko,
Berusaha Berbasis Resiko, Perizinan Non Berusaha dan Non
Perizinan Non Berusaha dan Non Perizinan
m |Melakukan Benchmarking a. Memantau, mengawasi dan 34,142,000
mengevaluasi pelaksana tugas
terkait pembuatan Kerangka
Acuan Kerja Benchmarking
n |Melakukan koordinasi dengan a, Melakukan koordinasi dengan
PMPTSP Propinsi terkait PMPTSP Propinsi terkait
perizinan vang merupakan perizinan yang merupakan
kewenangan propinsi kewenangan propinsi
o |Mengikuti Dildat terkait 4. Memantau, mengawasi dan
Penanaman Modal dan Pelayanan| mengevaluasi pelaksana tugas
Terpadu Satu Pintu yang terkait Diklat Penanaman Modal
dilaksanakan oleh Kabupaten, dan Pelayanan Terpadu Satu
Propinsi dan Pusat Pintu yang dilaksanakan oleh
Kabupaten, Propinsi dan Pusat
P [Melengkapi Sarana dan a. Memantau, mengawasi dan 3,300,000
Prasarana sesuai Standar mengevaluasi pelaksana tugas
Pelayvanan Publik terkait kelengkapi Sarana dan
Prasarana sesuai Standar
Pel 1an Puhlile
q |Melakukan Inovasi Pelayanan a. Memantau, mengawasi dan 5,600,000
Melalui Perizinan Mobile mengevaluasi pelaksana tugas
terkait Inovasi Pelayanan Melalui
Perizinan Mohile
r |Melakukan Inovasi Pelayanan a. Memantau, mengawasi dan 4,150,000
Melalui Gerai Perizinan mengevaluasi pelaksana tugas
Kecamatan Kepulauan terkait Inovasi Pelayanan Melalui
Gerai Perizinan Kecamatan
Kepulauan
s |Melakukan Inovasi Pelayanan a. Memantau, mengawasi dan 5,550,000
Melalui Gerai Perizinan Yang mengevaluasi pelaksana tugas
menjadi Kewenangan Provinsi terkait Inovasi Pelayanan Melalui
Gerail yang menjadi kewenagan
Prowina
t |Publik Hearing terkait Standar  |a. Memantau, mengawasi dan
Pelayanan mengevaluasai pelaksana tugas
terkait Publik Hearing terkait
Standar Pelavanan
2 |Pemantauan Pemenuhan
Komitmen Perizinan dan Non
Perizinan Penanaman Modal
a.|Jumlah Dokumen kegiatan a, Memantau, mengawasi dan Rp 30,000,000
Pemantauan Pemenuhan mengevaluasi pelaksana tugas
Komitmen Perizinan Penanaman terkait Pembentukan tim
Modal yang tersedia pelaksana kegiatan
b. Mengikuti Rapat persiapan
terkail pelaksanaan kewviatan
c. Menandatangani Dokumen
terkait kegiatan Pemantauan
Pemenuhan Komilmen Perizinan
Prenanaman Maordal
3|Penyedinan Layanan Konsultasi  [a. Memantau, mengawasi dan Rp 20,000,000
dan Pengelolaan Pengaduan mengevaluasi pelaksana tugas
Masvarakat terhadap Pelayanan terkait Pembentukan tim
Terpadu Perizinan dan non pelaksana kegiatan
Prririnan
a. |Jumlah Dokumen Kegiatan b, Mengikuti Rapat persiapan
Konsultasi Perizinan dan Non terkail pelaksanaan kegiatan
Perizinan Penanaman Modal
Yang Teracdia
e. Menandatangani Dokumen
terkait kegintan Penyediann
Layanan Konsultasi dan
Pengelolaan Pengaduan
Masyarakat terhadap Pelayanan
Terpadu Perizinan dan non
4| Koordinasi dan Sinkronisasi 4. Memantau, mengawasi dan 15000000
Penetapan Pemberian mengevaluasi pelaksana tugas
Fasilitas/Intensif Daerah terkait Pembentukan tim
a.[Jumlah Koordinasi Penetapan b. Mengikuti Rapat persiapan

Pemberian Fasilitas/ Intensif

Dacrah

terkait pelaksanaan kegiatan




. Menandatangani Dekumen

C.
terkait kegintan Koordinasi dan
Sinkronisasi Penetapan
Pemberian Fasilitas /Intensif
Daerah
J |PENGELOLAAN DATA DAN
SISTEM INFORMASI
PENANAMAN MODAL L[S0 [ S T o N
I |Pengelolaan Data dan Sistem
Informasi Perizinan dan Non
Perizinan yang Terintegrasi
pada Tingkat Daerah
kabupaten/Kota
1 |Pengolahan, Penyajian dan
Pemanfaatan Data dan Informasi
Perizinan dan Non Perizinan
Berbasis Sistem Pelayanan
Perizinan Berusaha Terintegrasi
Secara Elektronik
a. |Perckaman Data Layanan a. Memantau, mengawasi dian
Perizinan Berusaha Derbasis mengevaluasi pelaksann tugas
Resiko terkait Perekaman Dala Layanan
Perizinan Berusaha Berbasis
Resiko
b |[Perekaman Data Layanan a. Memantau, mengawasi dan
Perizinan Non Berusaha mengevaluasi pelaksana tugas
terkait Perckaman Data Layanan
Perizinan Non Berusaha
¢ |Perekaman Data Layanan Non a. Memnntau, mengawasi dan
Perizinan mengevaluasi pelaksana tugas
terkait Perekaman Data Layanan
Non Perizinan
d |Membuat Laporan Perkembangan |a. Memantau, mengawasi dan
[Jata Penerbitan Perizinan Nen mengevaluasi pelaksana
HBerusaha tugasterkait pembuatan Laporan
Perkembangan Data Penerbitan
Perizinan Non Berusaha
b. Menandatangani Dokumen
terkait Laporan Perkembangan
e |Membuat Laporan Perkembangan [a. Memantau, mengawasi dan
Data Non Perizinan mengevaluasi pelaksana tugas
terkait pembuatan Laporan
Perkembangan Data Non
Perizinan
b. Menandatangani Dokumen
terkait Laporan Perkembangan
Data Non Perizinan
f | Pemelibaraan/Maintenance a. Memantan, mengawasi dan 16,000,000
Aplikasi mengevaluasi pelaksana tugas
terkait Penambahan Fitur pada
aplikasi
g |Penyajian dan Pemanfaatan Data |a. Memantau, mengawasi dan
dan Informasi Perizinan mengevaluasi pelaksana tugas
HBerusaha Berbasis Resiko, terkait surat permintaan data
Perizinan Non Berusaha dan Non
Perizinan
h | Pemberian Informasi Produlke a. Memantau, mengawasi dan
Perizinan Melalui Website mengevaluasi pelaksana tugas
terkait Memilah produk perizinan
vang akan dipublikasi
b. Mengikuti Rapat intern untuk hal

yang akan dipubliknsi

YAD, S.Km., M.Kes., M.Sc.]
TK. 1/ IV.b



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
JI. Kemiri No. 2 Benteng 92812, sulawesi selatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Andi Toripuiji, S.E, M. Si.
NIP :19730917 200701 2 016
Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Muhammad Arsyad, S.Km., M.Kes., M.Sc.PH.
NIP : 19750101 199903 1 010
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 02 Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Sekretaris
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NIP. :19750101 199903 1010 NIP. :19730917 2007012 016




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

JABATAN : SEKRETARIS
UNIT KERJA : DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN
TENAGA KERJA PADA SEKRETARIAT
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya Kualitas Persentase Ketersediaan
Pelayanan Masyarakat Dokumen Perencanaan,
: 100%
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
2. | Meningkatnya tertib Jumlah laporan keuangan
administrasi pengelolaan yang akuntabel Dokumen
keuangan dan aset daerah
Persentase pemenuhan
administrasi umum
100%
Perangkat Daerah :
Persentase pemenuhan
sarana prasarana 100%
perkantoran yang tersedia
No Program/Kegiatan Anggaran
Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kab/ Kota Rp. 5.244.577.641,00
Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi
L Kinerja Perangkat Daerah Hp. 41.070.000,00
2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 4.093.233.041,00
Administrasi Barang Milik Daerah pada
3. feranglst Dasrah Rp. 10.000.000,00
4. Administrasi Kepegawian Perangkat Rp. 15.000.000,00
Daerah
5.  Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 230.185.100,00
Pengadaan Barang Milik Daerah
6. Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp: 136.046.000,00
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
w Pemerintahan Daerah Rp. PeRaheRiel
8.  Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp. 240.729.000,00
5.244.577.641,00
Total Rp.
Benteng, 02 Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas

/
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NIP.
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LEMBAR KERIA |

PERJANJIAN KINERJA

DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU FINTU DAN TENAGA EERJA

BEERETARIAT
TAHUN ANGGARAR 2022
PROGRAM : PROGRAM PFERUNJARG URUBAN PEMERINTAHAN DAERAH
NOQ KEGIATAN ! BUB KEGIATAN INDIEATOR EBRLUARAN HASBIL
I |Peroncancaan, Ponganggeran dan
Evaluasl Hineria Peranghat
Daerah
1 |Penyusunan Dolkumsan Jumlah Dokumen Renja dan Dokumen |Terzedianya dolumen
Perencanean perangkat dasrah Perubahan Renja yang disusun Renja/Renstra
dan ditetapkan, Jumlah
Dakumen Renstra PD yang di
ausun dan ditetaplan
2 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen RKA pokol Dok Tersedianya dokumen RKA SKPD
Dokumen RKA SKFD yang tersusun
3 |Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen RKA Dokumen |Tersedianya dokumen
Dokumen RKA perubahan SKPD perubahan yang tarsusun perubahan RKA SKFD
4 |Koordinasi dan Penyusunan Jumiah Dolcumen DPA pokok Dokumen [Tersedianya dolumen DPA
Deloumen DPA SKPD yang terausun polok SKPD
5 |Koordinasi dan Penyusunan Dokumen [Tersedianya doluemen DPA
Dokumsn DFA perubahan SKPD Tersusunnya DPA perubahan SKF) perubahan SKPD
&6 |Koordinasi dan Penyusunan Jumtah Dokumen laporan Dokumen [Tersedianya laporan Lakip SKPD
laporan capaian kinerja dan capaian kinerja dan ikhtisar
ikhtigar realisasi lkinerja SKPD realisasi kinerja SKPD
7 |Evaluasi Kinerja perangkat deerah Jumlah Dokumen evaluasi Dokumen {Tersedianya laporan LKPD dan
ldnerja peranglat daerah (LAKIP, RKPRJ SKPD
LPPD, LKRJ, RKFD} SKPD yvang
dilaporkan
11 |Administras] Barang Millk
Daorah pada Perangkat Daorah
1 |Penyusunan Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan Laporan  |Terlaksananya Barang Milik
Kebutuhan Barang Milik Daerah Barang milik Daerah SKPD yang Dasrah pada Peranglat Dasrah
SKPD disusun dan dilaporkan
2 |Rekonsiliasi dan penyusunan Jumlah laperan barang milik Dolumen |Tersusunya Eaporan BMD
Laporan Barang Milik Daarah pada deerah yang dicusun dan
BKPD dilaporkan
3 | Penatausahaan Barang Milik Jumiah Dobumen Dokumen |Tersedianya Pembukuan,
Daerah pada SKPD Penatausahaan barang milik Inventarizasi dan Pelaporan
dasrah yang disusun dan Barang Milik Dacrah
dilaporkan
I |Administrasl Kevangnn
Peranghkat Daerah
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan Jumlah ASN yang memperoleh Tersedianya Gaji dan Tunjangan
ASN gaji dan tunjangan 46 orang | AsN
2 |Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan akhir Terlaksananya Adminiatrasi
Pelaporan Keuangan Akhir Tahun tahun SKPD yang disusun dan Dokumen |Keuangan Perangkat Daerah
SKPD dilapnrimn
3 |Penyusunan Laporan Keuangan Jumilah laporan keuangan Terlaksananya Adminiatmaj
Bulanan{Semesteran SKPD bulanan/ semestsran yang Laporan Keuangan Bulanan/Semeateran
tersedia
4 |Penyusunan Laporan Prognosis Jumlah Dokumen Pelaporan Terlalaananya Administrasi
Realieasi Anggaran Laporan |Heuangan Realisasi Anggaran
5 |Penyediaan Administrani Jumlah ASN yang memperolsh Dokumen |Tersedianya layanan
Pelakaanaan ‘Tugas ASN pelayanan administrasi Adminstrasi pada ASN
& |Koordinasi dan pelaltsanaan Jumlah Dokumen Neraco Dokurnen [Terlaksananya koordinasi
Akuntansi SKPD Keunangan yang disusthaun dan Alcuntasi SKPD
dilaporkan
7 | Pengelolaan dan bahan tanggapan Jumileh dokumen tanggapan Laporan |Terlakeananya Pengelolaan dan
perneriksaan LHP yang disusurn dan bahan tanggapan LHP
dilaporkan
IV | Administrasi Hopegawaian
Porangkat Dasrah
1 |Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Jumilah pegawai yang mengikuti Tercapainya kegiatan
berdasarkan tugas dan fungsi Pendidikan dan pelatihkan Orang administrasi kepegawaian
perangiat dasrah
2 |Pendataan dan Pengolahan Jumlah argip data ASN yang Dolaumen |[Tersedianya kegiatan
administrasi kepegawaian terasedia jadministrasi kepegawaian

 perangkat darrah




Sosialisasi Peraturan Perundang- Jumlah sosialisasi peraturan Kali Terlaksananya kegiatan
Undangan perundang-undangan administrasi kepegawaian
perangkat daerah
Bimbingan Teknis Implementasi Jumlah vang mengikuti bimtek Pegawai |Terlaksananya kegiatan
Peraturan Perundang- Undangan implementasi peraturan administrasi kepegawaian
perundang- undangan perangkat daerah
Administrasi Umum Perangkat
Daerah
Penyediaan Barang Cetakan dan Meningkatnya ketersediaan 1 Tahun |Terlaksanaya administrasi
Penggandaan barang cetakan dan penggandaan umum perangkat daerah
Penyediaan Bahan Bacaan dan Meningkatnya ketersediaan 1 Tahun |Terlaksanaya administrasi
Peraturan Perundang-undangan bahan bacaan dan Peraturan umum perangkat daerah
Perundang-undangan
Penvelenggaraan Rapat Koordinasi Meningkatnya koordinasi dan 1 Tahun |Terlaksanaya administrasi
dan konsultasi SKPD kensultasi untuk pengembangan umum perangkat daerah
tugas dan fungsi kantor
Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
FPengadaan Mebel Tersedianyva mobiler Tercapainya pemenuhan
Unit perlengkapan Barang Milik
Daerah urusan pemerintah
Pengadaan Peralatan dan Mesin Tersedianya peralatan gedung Tercapainya pemenuhan
lainnya kantor yang cukup dan memadai ) perlengkapan Barang Milik
Unit Daerah urusan pemerintah
daerah
Pengadaan Aset Tak Berwujud Jumlah Aset tak berwujud yang Tercapainya pemenuhan
tersedia . perlengkapan Barang Milik
Unit Daerah urusan pemerintah
daerah
Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Komunikasi dan Meningkatnya ketersediaan jasa 1 Tahun |Terlaksananya jasa penunjang
Sumber Dava Air dan Listrik komunikasi sumber daya air dan urusan pemerintahan daerah
listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Meningkatnya pelayanan 1 Tahun |Terlaksananya jasa penunjang
Kantor administrasi perkantoran urusan pemerintahan daerah
Meningkatnya ketersediaan
makan dan minum
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Penvediaan Jasa Pemeliharaan, Terpenuhinya pemeliharaan Unit Terpenuhinya Pemeliharaan
Biaya pemeliharaan dan Pajak kendaraan mobil jabatan kantor Barang Milik Daerah Penunjang
Kendaraan Perorangan Dinas atau Urusan Pemerintah Daerah
Kendaraan Dinas Jabatan
Terpenuhinya kendaraan
dinas /operasional roda dua,
roda empat dan kendaraan
dinas penunjang lainnya
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Terpeliharanya peralatan dan Unit Terlaksananya Pemeliharaan
lainnya mesin lainnya Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
Pemeliharaan /Rehabilitasi Gedung Terpeliharanya sarana dan Unit Terlaksananya Pemeliharaan

Kantor dan Bangunan Lainnya

prasarana gedung kantor atau
bangunan lainnya

Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Pihak Kedua,
Kepala Dinas
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LEMDAR HERIA 3

PERENCANAAN ANGGARAN TAHUN 2022

RO. INDIKATOR ALOKASI AKTIVITAS
A, |FROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATER/EOTA
I |Percncansan, Pengaoggaran dan BEvaloas)
Eineria Peranghat Daerah
1. |Penyusunan Dokutnen Perencanaan
perangkal daerah
a |Jumlah Dokumen Fenja dan Perubahan Rp 6,000,000 | 5. Mem: dan menge i pelaksana tgas terkait
Renja yang disusun dan ditetapkan, Jumlah pembentuk Tim Penyusunan Renja dan Renstra
Dokumen Renstra PD yang di ausun dan
ditetapkan b. Mengikuti Rapat Pembahgsan terkait penmyusunan
dolumen peranghat Daerah { Renstra done Renga )
. (Y] .:_".' g i dan 8 1 z P I b B
tugas terkait Penyusunan perencanaan peranghat Daerah
d. Mengoreksidan f dokumen terkait Pelaporan
Penyusunan perencanaan perangkat Daerah {Renstra
dan Renja ) yang telah direviai
2. | Keordinasi dan Penyusunan Dokumen REA a. Mengikuti Rapat Pembabasan terkait penyusunan
SKPD anggaran rencana kerja anggaran (RKA) Fokok
a |Jumlah Dokumen RKA pokok yang tersusun | Rp 6,000,000 | b. Memantau, mengawasi dan gevaluasi pelaksana
tugas terkait penyusunan anggaran rencana kerja
anggaran [RKA] Pokok
c. Mengoreksidan memaraf dokumen terkait pelaporan
Penyusunan Dokumen RKA Pokok SKFD
3. iKoordinasi dan Pepyusunan Dokumen RKA | Rp 6,000,000 |a. Mengikuti Rapat Fembahasan terlmit penyusunan
perubahan SKPD rencana kerja anggaran {RKA) Perubaban
a [Jumlah Dolumen REA perubahan yang bh. Memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksana
tersusun migas terkait pemyusunan rencana kerja anggaran (RKA)
Perubahan
¢. Mengoreksidan memaraf dolumen terkait Pelaporan
Penyusunan Dokumen rencana kerja anggamn (RKA)
Perubahan
4 |Koordinasi dan Penyusunan Dokumen DPA RFp &,000,000
BKFD a. Mengilouti Rapat Pembahasan terkait penyusunan
Dolinmen pelaksansan anggaran{DPA) Pokok
a |Jumlah Dokumen DPA polok yang tersusun b, Memantau, mengawasi dan mepgevaluasi pelaksana
tugas terkait penyusunan Dokuinen pelaksanaan
anggaratn{DPA) Pokok
c. Mengorekei,dan memarafl dokumen terkait Pelaporan
penyusunan Dokumen pelaksanaan anggaraniDPA) Pokok
5. |Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- a. Mengikuti Rapat Pembahasan terkait penyusunan
SKPD Dokumen pelaksanaan anggaran{DPA) Perubahan
a |Ter wya DP4 perubahan SKPD Ep 6,000,000 | b, Memantau, mengawast dan mengevaluasi pelaksana
higaa terkait peoyusunan Dokuinen pelaksannan
anggaran{DPA) Perubahan
c. Mengoreksi,dan memaral dokumen terkait Pelaporan
penyusunan Dolumen pelaksanaan anggaran{DPA) Pokok
&. |Kpordinasi dan Penyusunan Laporan Rp 6,000,000 | a. Mengilmti Rapat Pembahasen terkait Penyusunan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Laporsn Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kineria
Kinerja SKPD SKFD
& |Jumlah Dalumen laporan capaian kinerja b. Memantau, menguwasi dan mengevalnasi pelaksana
dan ilchtisar realisssi kinega SKPD tugas kerkait Peny Lap Capaian Kinerja dan
lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD
o Mengorcksi,dan m f dolamen terkait Pelaporan
terkait Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realieasi Kinerja SKPD
7. ]Evalussi Kinerja Perangkat Daerah Rp 6,000,000 | p. Mengikuti Repat Pembah terkait Persiapan
Rancangan LPPD, LKPJ, RKFD berdasarkan Sasaran
Kinerja RPJMD AFBD 2020
a Jumlah Doloumen evaluasi kinerja h. Memanta, i dan gevaluaei pelaksana nigas

perangkat daersh (LAKIP, LPPD, LKPJ,
REPD) SKPD yang dilaporlan

terkait Persiapan Rancangan LPFD, LKPJ, RKPD
berdasarkan Sasaran Kinerja RPJMD AFBD 2020




. Mengoreksi,dan memaraf dokumen terkait Pelaporan

LPPD, LKPJ, RKFD yang telah direviai

H |Administros] Baraog Millk Doerak pada
Peranghat Drorah
1 |Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Rp 3,000,000.00 |a. Memantau,mengawasi dan mengevaluasi pelaksana tugas
Barang Milik Daerahi SKPD terkait Penyusunan Merencanaan Kebutmhnn Barang
Mitik Daerah SKPD
a. |Jumlah Dokumen Perencanaan Barang b. Mengoreksi,dan memaraf dokumen terkait Pelaporan
milik Daerah SKPD yang disusun dan terkail Penyusunan Perencanaan Kebutwhan Barang
dilaporkan Milik Daerah SKPD
2 |Rekonsiliagi dan penyusunan Laporen Rp4,000,000.00/
Barang Milik Daerah pada SKFD g, Memantau,mengawasi dan mengevaluasi pelaksans tugas
terkmit Rekonsiliasi dan penyusunan Laporun Barang
Milik Darrals pada SKFD
a. |[Jumtah laporan berang milik daerah yang b, Mengorekai,dan memaraf dokumen terkait Pelaporan
disusun dan dilaporkan Rekonsiliasi dan penyusunan Laporan Barang Milik
Daerah pada BKPD
3 |Penatmusahann Barang Milik Daerah pada Rp3,000,000.00| a. Memantaw,mengawasi dan mengevaluasi pelaksana tugas
SKPD terkait dokumen Penatausahaan barang milik Daerah
a. [Jumlah Deltumen Penatausabean barang b. Mengoreksi,dan f dokumen terltait Pelaporan
milik dasrah yang disusun dan dilaporkan dolumen Penatausahoan barang mililc Daerah
il |Administrasl Kenangan Perangkat Daernh
1 |Penyediaan Gaji dan Tuniangan ASN Rp4,077,223,041|a. M ) DREng i dan mengevaluasi pela)
tugas terkait Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
a. [Jumlah ASN yang memperoleh gaji dan b. Mengoreksidan memaraf dokumen terkait Pelaporan
tunjangan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
2 |Koordinasi dan Penyusunan Pelaporan Rp2,000,000{ 4. M ] 1 i dan mengevalunei pelaksana
Kenangan Akhir Tahun SKPD tugas terknit Peoyn Felaj K gan Akhir
Tahun SKFD
a. [Jumlah Laporan Keuangan akhir tahun . Mengerekaj,dan memaral dokumen terkait Pelaporan
SKPD yang disnaun dan dilaporian Eeuangan Akhir Tahun
3 |Penyusunan Laporan Keuangan Rp3,000,000| . Memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksana
Bulanan/Semesteran SKPD tugas terkait Penyurunan Pelaporan Keuangan
Bulanan/Semesteran SKPD
a. [Jumlah laporan leevangan bulanan/ b. Mengoreksi,dan memaraf dokumen terkait Pelaporan
yang tersedia K gan Bulannan /S SKFD
4 |Penyusupan Laporan Prognosis Realizasi Rp10,000,000) a. M L gawesi dan gevaluasi pelak
Anggnean tugas terkait Pelaporan Penyusunan Realisaxi Anggamn
a. [Jumilah Dokumen Pelaporan b. Meogoreksi,dan memaral dokumen terkait Pelaporan
Penyusunan Realisasi Anggaran
5 |Penyedinan Administrasi Pelakeanaan Tugas RpO| 2. Memantau, mengawasi dan mengevatuasi pelakisana
ASN tugas terlait kegintan pelay dministrasi keuangan
a. |[Jumiah ASN yang memperclch pelayanan b. Mengoreksidan memaraf dokumen terkait Pelaporan
administrasi kegintan pelayanan administmsi keunngan
& |Koordinasi dan pelaksanaan Akuntansi RpO| . Memantau, mengawasi dap mengevaluasi pelakaana
SKPD tzgas terkait Dokumen Neraca Kewangan
a. |Jumlah Dokumen Neraca Keuangan yang b. Mengorelmi,dan memaraf dolkumen terlait Pelaporan
disususun dan dilaporkan Nerara Keuangan
7 |Pengelolaan dan bahan tanggapan RplH
pemeriksaan
a. |Jumilah dokemen tanggapan LHP yang A. Mcmantau, mengawani dan mengevalunsi pelnkeana
disusun dan dilaporkan wgas terkait Dokumer mnggapan LHP
b. Mengoreksi,dan f dokumen terkait Pelaporan
tanggapan LHP
IV Admintstras] Kapagnwalan Peranghat
Daerah
1 |Pendidikan dan Petatihan Pegawai Rp15,000,000] a. Mem: i dan mengeval laksana

berdasarkan hagas dan fungsi

Jumlsh pegawai yang mengikuti Pendidilan
dan pelatihan

tugas lcr]r(;it lm';nmn pendidikan dan pclc;tlhnn ASN

M kgi,dan

r I dokumen teriait Pelaporan
legiatan perdidikon den peladhan ASH




Pendataan dan Pengolahan administasi
kepegawaian

Jumtah arsip data ASN yang tersedia

Seaialisasi Peraturan Perundang- Undangan

Jumlah sosialisasi peraturan perundang-
undangan

Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan
Perundang- Undangan

Jumlah yang mengilouti bimtel
implementasi peraturan perundang-
undengan

Rp0

RpO)

Rpo

a. M e i dan mengevaluasi pelalmana
nigas tcrkmt Penda.tuau dan Pengolahan administasi
kepegawnian

b. Mengorelmi,dan memaraf dokumen tetkait Pelaporan
Pendatmen dan Pengolahan administrasi kepegawaian

a. Memnntau, mengawasi dan mengevaluasi pelakaana
tugas terkait Sosialisasi Peraturan Perundang- Undangan

b. Mengoreksi,dan memaraf dolumen terkait Pelaporan
Sosinliaasi Peraturan Perundang- Undangan

a. Memantsu, s idan 1 La
tugas terlait Bimbingan Telais lmplememnm Peratran
Perunidang- Undangan

b. Mengoreksi,dan memaral dokumen teriait Pelaporan
Bimbingan Teknis Implementasi Pernturan Perundang-
Undangan

Administrasl Tmuom Perangkat Dacreh

Penyediann Barang Cetakan dan
Penggandaan

Meningkatnya ketersediann barang cetakan
dan penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

Meningkatnya ketersediaan bahan bacaan
dan Peraturan Perundang-undangan

Penyelenggaraan Rapat Koondinasi dan
kansultasi SKPD

Meningkatmya koordinasi dan konsulmai
untuk pengembangun tugas dan fungsi
{kantor

Pongndaan Barang Miflk Daerah
Ponunfeng Urusan Pomerintah Dacrah

Rpl5,422,100.00

Rp14,400,000.00

Rp200,048,000.00

& Memanteu, mengawasi dan mengevaluasi pelaksana
tugas terkmait Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

b. Mengorekni,dan memaral dokumen terkait Pelaporan
Penyedinan Barang Cetakan dan Penggendaan

o Memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksana
tugas terkait Penyedisan Bahnne Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

b. Mengoreksi,dan memarafl dokumes terkait Pelaporan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-

undangan

g. Melalmanakan koordinasi dan konsultasi terkait
pengembangan tugas dan fungsi kantor

Penpadean Mehel
Tersedianya mobiler

Pengadaan Peralatan dan Mesin lainnya

. |Tersedianya peralatan gedung kantor yang

culup dan metnadai

Pengadaan Asct Tak Berwujud

. [Jumiah Aset tak berwujud yang tersedia

Rp34,122,000.00

Rp95,393,000.00

Rp13,000,000.00

a. Memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaiisann
tugas terkait pengadaan mebel

b. Mengoreksi,dan memaral dokumen terkait Pelaporan
Pengadaan Mehe]

g Memantou, mengawasi dan mengevatuasi pelaksane
tugas wrkait Pengadaan Peralatan dan Mesin lainmya

b. Mengoreksidan memaraf dokumen terkait Pelaporan
Pengadaan Peralatan dean Mesin lainnya

o M i dan mengevaluaai pelaksana
tugas t:rlrmt PEngadaa.n Aset Tak Berwujud
h M idan f dal 1 terkait Pelar

ngadmn Aset Tak Bervujud

Ponyediaan Jasa Peounjang Urosan
Pemerintah Daerah

Peny Jasa Komunik

Daya Air dan Listrik

i dan Bumb

Meningkatnya ketersedinan jase komunikasi
sumber daye air dan listrik
Penyediann Jasa Pelayanan Umum Kantor

Meningkatnya pelayanan administrasi
perlkantmran

Rp125,000,000.00

Rp335,979,500.00

a. Memantau, mengawani dan mengevaluasi pelaksana
tugas terkail Penyediaan Jasa Komunikasi dan Sumber
Daya Air dan Listrik

b. Mengoreksi,dan memaraf dokumen terkait Pelaporan
Penyedizan Jesa Komunikasi dan Sumber Daya Air dan
Listrik

a Memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksana
tugas torknit Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor




b |Meningkatnya ketersediaan makan dan
minum

b. Mengoreksi,dan memaraf dokumen terkait Pelaporan
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

VIII | Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

1 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biava
pemeliharaan dan Pajak Kendarnan
Perorangan Dinas atan Kendaraan Dinas
Jabatan

i, |Terpenuhinya pemeliharann kendaraan
mobil jabatan kantor

h. |Terpenuhinya kendaraan dinas/operasional
roda dua, roda empat dan kendarann dinas
penunjang lainnya

2. |Pemeliharann Peralatan dan Mesin lainnya

a. |Terpeliharanya peralatan dan mesin lainnya

4. |Pemeliharaan fRehabilitasi Gedung Kantor
dan Bangunan Lainnya

a. |Terpeliharanyn sarana dan prasarana
gedung kantor atau bangunan lainnya

Rp93,990,000.00

Rp40,000,000.00

Rp90,000,000.00

i

a. 11, mer 1dan

a. Memantau,

M A, pawasi dan Inasi pelaksana
tugas terkait Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
pemelibarman dan Pajak Kendarman Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan

L. Mengoreksi,dan memaral dokumen terkait Pelaporan

Penyedinan Jasa Pemeliharaan, Binya pemeliharann dan
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

I lunsi pelaksana
tugas terkait Pemeliharaan Peralatan dan Mesin lainoya

. Mengoreksi,dan memaraf dokumen terkait Pelaporan

Pemelibiarman Peralatan dan Mesin lainnya

asi dan mengevaluasi pelaksana
tugas terkait kegiatan Pemeliharann /Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

b. Mengoreksi,dan memarafl dokumen terkait Pelaporan

Pemeliharaan /Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Pihak Kedua,
I(cplla
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WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN TA 2022

NO INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN WAKTU PELAKSANAAN e
dnr e marria | misfun v {avds e ot no oes
A |PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA
I |Perencanaan, Penganggaran
dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
1|Peny n Dokumen | T
Perencanaan perangkat daerah
alJumlah Dokumen Kenja dan i, Memantau dan mengawasi
Pernbahan Renja vang disusun pelaksana tgas terkait
dan ditetapkan, Jumlah pembentuk Tim Penyusiunan
Dokumen Renstra PD yang di Renja dan Renstra
susun dan ditetapkan
b. Mengikuti Rapat Pembahasan
terkait penyusunan dokumen
perangkat Daemh ( Renstra dan
Renga )
- Rp 6,000,000
. Memantau, mengawasi dan
mengevaluasi pelaksana tugas
terkait Penvusunan perencannan
perangkat Daerah
d. Mengoreksi,dan memaral
dokumen terkait Pelaporan
Penyusunan perencanaan
perangkat Daerah (Renstra dan
Renja ) vang telah direvisi
2 | Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen RKA SKIPD |l 8
a |Jumlah Dokumen REA pokok a. Mengikuti Rapat Pembahasan
yang tersusun terkait penyusunan anggaran
rencana ketja anggaran [RKA) Rp 6,000,000
Pokok
b, Memantau, mengawasi dan
mengevaluasi pelaksana tugas
terkait penyusunan anggaran
rencana kega anggaran (RKA)
Pakok
¢, Mengoreksidan memaraf
dokumen terkait pelaporn
Penyusunan Dokumen REKA
Pokok SKPD
3 |Koowdinasi dan Penyusunan
Dokumen RKA perubahan SKPD
a |Jumlah Dokumen RKA a. Mengikuti Rapat Pembahasan Rp 6,000,000
perubahan yang tersusun terkail penyusunan rencana
kerja anggaran (RKA) Perubahan
B, Memantan, mengawasi dan
luasi pelaksana tugas
terkait penyusunan rencana
kerja anggaran (RKA) Perubahan
e, Mengoreksi,dan memaral
dokumen terkait Pelaporan
Penyusnnan Dokumen rencana
kerja anggaran (RKA) Perubahan
4 |Keordinasi dan Penyusinan
Dokumen DPA SKPD
a |Jumlah Dokumen DPA pokok a. Mengikuti Rapat Pembahasan
yang tersusun terkait penyusunan Dokumen Rp 6,000,000

o

Koordinasi dan Penyusunan
Perubahan DPA-SKPD

pelaksanaan anggaran{DPA)
Pokok

. Memantau, mengawasi dan

mengevaluasi pelaksana tugas
terkait penyusunan Dokumen
pelaksanaan anggaran{DPA)
Pokok

. Mengoreksi,dan memaraf

dokumen terkait Pelaporan
penyusunan Dokumen
pelaksanaan anggaran|DPA)
Pokok




Tersusunnyn DPA perubahan
SKPD

a. Mengikuti Rapat Pembahasan
terkait penyusunan Dokumen
pelaksanann anggaran|DPA)
Perubahan

b. Memantau, mengawasi dan
mengevaluasi pelaksana tugas
terkait penyusunan Dokumen
pelaksanaan anggaran|DPA)
Perubahan

c. Mengoreksi,dan memaraf
dokumen terkait Pelaporan
penyusunan Dokumen
pelaksanaan anggaran{DPA)
Pokok

Rp

6,000,000

Hoordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Jumlah Dekumen laporan
capaian kinerja dan ikhtisar
realisasi kineja SKPD

a. Mengikuti Rapat Pembahasan
terkait Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Tkhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

b, Memantau, mengawasi dan

mengevaluasi pelaksana tugas

terkait Penyusunan Laporan

Capaian Kinerja dan Ikhtisar

Realisasi Kinegja SKPD

¢. Mengoreksi,dan memaraf
dokumen terkait Pelaporan
terkait Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan lkhtisar

Realisasi Kinerja SKPD

Rp

6,000,000 |

Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

Jumlah Dekumen evaluasi
kinerja perangkat daerah (LAKIP,
LPPD, LEPJ, RKPD) SKPD yang
dilaporkan

a. Mengikuti Rapat Pemmbahasan
terkait Persiapan Rancangan
LPPD, LKPJ, REPD berdasarkan
Sasaran Kinerja RPJMD APBD
2020

b. Memantau, mengawasi dan
mengevaluasi pelaksana tugas
terkait Persinpan Rancangan
LFPD, LKPJ, RKPD berdasarkan
Sasarmn Kinerjn RRIMD APBD
2020

¢. Mengoreksi,dan memaral
dokumen terkait Pelaporan
LPPD, LKPJ, RKPD yang telah
direvisi

Rp

=

Admlinlstrasi Barang Millk
Daerah pada Perangkat Daerah

Penyusunan Perencanaan

a. Memantau,mengawasi dan

Kebutuban Barang Milik D h
SKPD

. |dumlah Dokumen Perencanaan

Barang milik Daerah SKPD yang
disusun dan dilaporkan

gevaluasi pelaksana tugas
terkait Penyusunan Perencanaan
Kebutuhan Barang Milik Daerah
SKPD
b. Mengoreksi,dan memarafl

dokumen terkait Pelaporan
terkait Penyusunan Perencanaan
Kebutuhan Barmng Milik Daermh
SKPD

Rp

3,000,000.00

2 |Rekonsilinsi dan penyusunan a. Memantau,mengawasi dan Rp4,000,000,00
Laporan Barang Milik Daerah mengevaluasi pelaksana tugas
pada SKPD terkait Rekonsiliasi dan
penyusunan Laporan Barang
Milik Daerah pada SKPD
a, |[Jumlah laporan barang milik b, Mengoreksi,dan memaraf
daernh yang disusun dan dokumen terkait Pelaporan
dilaporkan Rekonsiliasi dan penyusunan
Laparan Barang Milik Dacrah
3. |Penatausahnan Barang Milik a. Memantau,mengawasi dan Rp3,000,000.00

Dueral pada SKPD

. [Jumlah Dokumen

Penatausahaan barang milik
daerah yang disusun dan
dilaporkan

wengeviluasi peluksann lugas

b. Mengoreksi,dan memaral
dokumen terkait Pelaporan
dokumen Penatausahaan bamng
milik Daerah

F=1

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan
ASN

a. Memantau, mengawasi dan
mengevaluasi pelaksana tugas
terkait Penvediaan Gaji dan

Tunjangan ASN

Rp  4,077.223,041.00




B

Jumlah ASN yang memperoleh
gaji dan tunjangan

Koordinasi dan Penyusunan
Pelaporan Kenangan Akhir
Tahun SKPD

. [Jumlah Laporan Keuangan akhir

tahnn SKPD yang disnsun dan
dilaporkin

a.

B 1,dan f

dokumen terkait Pelaporan

Penyediann Gaji dan Tunjangan

ASN

Memantau, mengawasi dan
luasi pelaksana tugas

terkait Penyusunan Pelaporan

. Menandatangani Dokunten

terkail Pelnpaornn Kenangan
Akhir Tahun

. |Penyusunan Laporan Keuangan

Bulanan/Semesteran SKPD

A,

Rp3,000,000,00

Memantau, mengawasi dan
mengevaluasi pelaksana tugas
terkait Penyusunan Pelaporan
Keuangan Bulanan/Semesteran
SKIro

Rp3,000,000.00

a. [Jumlah laporan keuangan b. Mengoreksi,dan memaral
bulanan/ semesteran yang dokumen terkait Pelaporan
tersedia Keuangan Bulanan/Semesteran
SKPD
4. |Penyusunan Laporan Prognosis | a, Memantau, mengawasi dan Rp10,000,000.00| 8
Realisasi Anggaran mengevaluasi pelaksana tugas
terknit Pelaporan Penvusunan h
Realisasi Anggaran
a. (Jumlah Dokumen Pelaporan h. Mengoreksi,dan memaral
dokumen terkait Pelaporan
Penyusunan Healisasi Anggaran
5 |Penvedinan Administrasi R 00
n. [Jumlah ASN yang memperoleh | a. Memantau, mengawas: dan
pelavanan administrasi mengevaluasi pelaksana tigas
terkait kegiatan pelayanan
administrasi kenangan
b. Menandatangani Dokumen
terkait terkait kegiatan
pelayvanan administrasi
keuangan
6 |Koordinasi dan pelaksanaan Rp0.00
Akuntansi SKPD
a. [Jumlah Dokumen Nernca a. Memantau, mengawasi dan
Keuangan yang disususun dan mengevaluasi pelaksana tugas
dilaporkan terkait Dokumen Neraca
Kenangan
b, Mengoreksi,dan memaraf
dokumen terkait Pelaporan
Neraca Keuangan
7 |Pengelolaan dan balan
tanggapan pemeriksaan
a. |Jumlah dekumen tanggapan a. Memantau, mengawasi dan Rp0.00

LHP yang disusun dan

mengevaluasi pelaksana tugas

dilaporkan terkait Dokumen tanggapan LHP
b, Mengoreksi,dan memarafl
dokumen terkait Pelaporan
tanggapan LHP
IV |Administrasi Kepegawalan
Perangkat Daerah By

Pendidikan dan Pelatihan
Pesawai berdasarkan theas dan
Jumlah pegawai yang mengikuti
Pendidikan dan pelatihan

a.

Memantau, mengawasi dan

I pelaksana tugas
terkait kegintan pendidikan dan
pelatihan ASN

luasi

Menandatangani Dokumen
terkait terkait kegiatan
pendidikan dan pelabihan ASN

Rp15,000,000.00f

Pendataan dan Pengolahan
administrasi kepegawaian

a.|Jumlah arsip datn ASN yang a. Memantau, mengawasi dan
tersedin mengevaluasi pelaksana tugas
terkait Pendataan dan
Pengolahan administrasi
kepegawaian
b. Mengoreksi,dan memaraf
dokumen terkait Pelaporan
Pendataan dan Pengolahan
administias kepegawaian
3|Sosialisasi Peraturan Perundang-
Undangan
a.|Jumlah sosialisasi peraturan a. M u gawasi dan

perundang-undangan

b

mengevaluasi pelaksana tugas

Mengoreksi,dan memaraf

dokumen terkait Pelaporan

Sosialisasi Pemtumn Penudang-
Undnngan




-

Bimbingan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang- Undangan

|Jumlah yang mengikuti bimiek

implementasi peraturan
perundang- undangan

a. Memantau, mengawasi dan

mengevaluasi pelaksana tugas
terkait Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan
Perundang- Undangan
Mengoreksidan memaral
dokumen terkait Pelnporan
Bimbingan Teknis Implementasi
Peranturan Perundang- Undangan

Rp0.00

V |Administrasi Umum Perangkat
Daerah
1|Penyediaan Barang Cetakan dan B
Pengpandaan
.| Meningkatnya ketersediaan a. M meng; idan Rp15,422,100.00|
barang cetakan dan penggandaan gevaluasi pelaksana tugas
terkait Penyediann Barang
Cetakan dan Penggnndaan
b. Menandatangani Dokumen
terkait Penyediann Barang
Cetakan dan Penggandann
2|Penyedinan Bahan Bacaan dan  |a. Memantau, mengawasi dan Rp14,400,000.00
Peraturan Perundang-undangan gevaluasi pelaksana tugas
terknit Penyedinnn Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan
a.|Meningkatnya ketersediaan 1. Mengoreksi,dan memaraf
bahan bacaan dun Permturan dokumen terkait Pelaporan
Perundang-undangan Penyediaan Bahan Bacaan dan
Persluran Perondung-undaniggn
3| Penyelenggaraan Rapat Rp200,048,000.00
Koordinasi dan kousultast SKPD
a.|Meningkatnya koordinasi dan a. Melaksanakan keordinasi dan
konsultasi untuk pengembangan 1 Iasi terkait
tugas dan lungsi kantor pengembangan tugas dan fungsi
kantor
VI |Pengadaan Barang Milik
Taerah Pernuniane Trmaan
1| Pengadaan Mebel a. Memantau, mengawasi dan Rpd34,122,000.00
mengevaluasi pelaksana tugas
terkait pengadaan mebel
a. | l'ersedianya mobiler b. Mengoreksi,dan memaral
dokumen terkait Pelaporan
Pengadaan Mebel
2| Pengadann Peralatan dan Mesin  |a. Memantau, mengawasi dan Rp95,393,000.00
lainnya mengevaluasi pelaksana tugas
terkait Pengadann Peralatan dan
Mesin lainnyva
a,|Tersedianya peralatan gedung b. Mengoreksi,dan memaraf
kantor yang eukup dan memadai dokumen terkait Pelaporan
Pengadaan Peralatan dan Mesin
lainnya
3| Pengadaan Aset Tak Berwujud a. Memantan, mengawasi dan Rp13,000,000.00
mengevaluasi pelaksana tugas
terkait Pengadaan Aset Tak
Berwuiud
a.[Jumlah Aset tak berwujud yang tq b, Mengoreksi,dan memaraf
dokumen terkait Pelaporan
Pengadann Aset Tak Berwujud
V1| Penyediaan Jasa Penunjang
Urnsan Pemerintah Daerah
1| Penyediaan Jasa Komunikasi a. Memantau, mengawasi dan Rp125,000,000.00
dan Sumber Daya Air dan Listrik mengevaluasi pelaksana tugas
terkait Penyedinan Jasa
Komunikasi dan Sumber Daya
Air dan Listrik
a.|Meningkatnya ketersediaan jasa | b, Mengoreksi,dan memaraf
komunikasi sumber daya air dan | dokumen terkait Pelaporan
listrik Penvediaan Jasa Komunikasi
dan Sumber Daya Air dan Listrik
2| Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor
a,. |Meningkatnya pelayanan a. Memantau, mengawasi dan Rp335,979,500.00

administrasi perkantornin

mengevaluasi pelaksana thigas
terkait Penyediann Jasa
Pelayvanan Umum Kantor




-

.|Meningkatnya ketersedinan

makan dan minum

Pemelliharaan Barang Milik
Daersh Penunjang Urusan
Prmarintahan Nasrah
Penyediaan Jasa Pemelihaman,
Riava pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan

b.

Mengoreksi,dan memaral
dokumen terkait Pelaporan
Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

prasarana gedung kantor atan
bangunan lainnya

mengevaluasi pelaksana tugas
terkait kegiatan Pemelihnrann
{Rehabilitasi Cedung Rantor
dan Bangunan Lainnya

a, | Terpenuhinya pemelibaran a. Memantau, mengawasi dan Rp93,990,000.00
kendaraan mobil jabatan kantor mengevaluasi pelaksana tugas
terkait Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan
.| Terpenuhinya kendaraan b. Mengoreksi,dan memaraf
dinas foperasional roda dua, dokumen terkait Pelaporan
rocda empat dan kendaraan dinas Penyediaan Jasa Pemelibaraan,
penunjang lainnya Biaya pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atiu Kendarnan Dinns Jabatan
2{Pemeliharaan Peralatan dan Mesija, M u, n i dan Rpa0,000,000.00
mengevaluasi pelaksana tugas
terkait Pemeliharmann Peralatan
dan Mesin lainnva
a.|Terpeliharanya peralatan dan mes| b. Mengoreksi,dan memaraf
dokumen terkait Pelaporan
Pemeliharaan Pernlntan dan
Mesin lainnya
2! Pemeliharaan [Rehabilitasi Rp90,000,000.00
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya
a.|Terpeliharanya sarana dan a. Memanmun, mengawasi dan

Pangkat :Pembina i, 1/ 1V.h
NIP. 19750101 196903 1 010

\ 8.Km,, M.Kes., M.Sc.PH.

Benteng, 02 Pebruar 20022
Pihak Pertama,
is

ANDI TORIPUJI, 8.E.,M.51
Pangkat :Penata TK. [/ ILd
NIP. 19730917 200701 2 016




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

DAN TENAGA KERJA
JI. Kemiri No. 2 Benteng 92812, sulawesi selatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Muhammad Saing, S.Pd., M.Pd
NIP : 19870705 201903 1 005
Jabatan : Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rahman kadir, S.T.
NIP : 19710804 2006041 021
Jabatan : Kepala subbag Program

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

_ Benteng, 02 Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Analis Perencanaan

si dan Pelaporan

Pangkat : P Tk B
g : Penata Tk.I / 111.d Pangkat”: Penata Muda Tk.I/IILb
NIP. :19710804 2006041 021 NIP. :19870705 201903 1 005



JABATAN
UNIT KERJA

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

. ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
. DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN

TENAGA KERJA PADA SUB BAGIAN PROGRAM

NO.

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1

Terlaksananya penyusuhan
program perencanaan sesuai
ketentuan

Jumlah Dokumen Renja dan
Perubahan Renja yang disusun
dan ditetapkan, Jumlah
Dokumen Renstra PD yang di
susun dan ditetapkan

2 Dokumen

Jumlah Dokumen RKA Perubahan
yang tersusun
Jumlah Dokumen DPA Perubahan
yang tersusun

1 Dokumen

Terlaksananya penyusun konsep
bahan evaluasi dan pelaporan

Jumlah Dokumen laporan capaian
kinerja dan ikhtisar realisasi
kinerja SKPD

1 Dokumen

Jumlah Dokumen evaluasi kinerja
perangkat daerah (LAKIP, LPPD,
LKPJ, RKPD) SKPD yang
dilaporkan

4 Dokumen

EACRRANNRAEL R CAQERR; o
Pangkat :Penata Tkl / lll.d
NIP,

119710804 2006041 021

Benteng, 02 Februari 2022

Pihak Pertama
Analis Perge

) ‘L | .'.ﬁ.. LLLLL!

Pangkat

ta Muda

A

TRI/II

Lb

NIP. :19870705 201903 1 005

attiasl dan Pelaporan



LEMBAR KERJA 1

PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU S8ATU PINTU DAN TENAGA RERJA
SEERETARIAT SUBBAGIAN PROGRAM DAN PERENCANAAN

kinerjo perangkat daerah (LAKIP,
LPPD, LKPJ, RKPD} SKFD yang
dilaporkan

TAHUN ANGGARAN 2022
PROGRAD : PROGRAM PENUNJANG URUSAN PENMERINTAHAN DAERAH
RO KEEGIATAN/SUR EEGIATAN INDIKATOR RELUARAN HASIL
I |Perencanaan, Penganggaran dan
Evaluasi Kinezr{n Perangkat
Dagrab
1 |Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Renji dan 2 Dokumen |Tersedianya dokumen
Perencanaan perangkat dagrah Perubahan Renja yang disnsun Renja/Renstra
dan ditetapkan, Jutnlah
Dakumen Renatra PD yang di
susun dan ditetapkan
2 |Koordinasi dan Penyusunan Jumish Dokumen RKA 1 Dokumen [Tersedianya dokumen perubahart
Dokumen RKA perubahan SKPD perutahan yang tersusun RKA SKPD
3 |Koordinasi dan Penyusunan 1 Dokumen |Tersedianya dokumen DPA
Dokumen DFA perubahan SKPD ?Krrg;aunm DPA perubahan perubahan SKPD
4 |Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen laporan 1 Dokumen |Tersedianya laporan Lakip SKPD
laporan capatan kinerja dan capaian kinerja dan ikhtisar
ikkhtisar realigasi kinerja SKPD realisasi kinerja, SKPD
5 |Evaluasi Kinerja perangkat daerah Jumlah Dokumen evaluaai 4 Dolumen |Tersedianya laporan LKPD dan

RKPJ SKPD

RAHMAN EADIR, 8.7,
Pangkat : Penata TkI/ Il.d
NIP. 19710804 2006041 021




LEMBAR KERJA 3

WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN TA 2022

: PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

POGRAM
KEGIATAN Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Dacrah
. WAKTU PELAKBANAAN
NO. INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN wpel melunlouL] act] e DEs
1 |Penyusunan Dokumen
Perencanaan perangkat dacrah
a |Jumlah Dokumen Renja dan . Pembentukan Tim Penyusunan
Perubahan Renja yang disusun Renja dan Renstra
dan ditetapkan, Jumiah
Dokumen Renstra PD yang di . Menyiapkan dan menyusun
susun dan ditetapkan bahan kerja program dan
kegiatan
. Menyiapkan dan menyusun data Rp 5,000,000
dan informasi dari bidang
. Menganalisa hasil penyusunan
Renstra
. Menyampaikan Laporan hasil
revisi Renstra ke atasan
langsung
3
Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen RKA perubahan SKPD "
a |Jumlah Dokumen RKA . Menyiapkan dan menyusunan
perubahan yang tersusun reneana kerja dan anggaran
(RKA) perubahan dari hasil
pergeseran anggaran belanja
bidang-bidang
. Menyiapkan dan menyusun data
dan informasi dari bidang terkait | Rp 6,000,000
rencana kerjn dan anggaran
[RKA) perubahan
. Menganalisa hasil penyusunan
rencana kerja dan anggaran
[RKA) perubahan
Menyampaikan Laporan hasil
revisi rencana kerja dan
anggaran (RKA) perubahan ke
atasan langsung
3 |Koordinasi dan Penyusunan
Perubahan DPA-SKPD
a |Tersusunnya DPA perubahan . Menyiapkan dan menyusunan
SKPD dokumen pelaksanaan anggaran
(DPA) perubahan dari hasil
pergeseran anggaran belanja " 6,000,000
bidang-bidang
. Menyiapkan dan menyusun data
dan informasi dari bidang terkait
dokumen pelaksanaan anggaran
(DPA) perubahan
. Menganalisa hasil penyusunan
dokumen pelaksanaan anggaran
(DPA) perubahan
. Menynmpaikan Laporan
penyusunan dokumen
pelaksanaan anggaran (DPA)
perubahan hasil revisi rencana
kerja dan anggaran belanja
perubahan ke atasan langsung
6 |Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
a (Jumlah Dokumen laporan . Menyiapkan dan menyusunan
capaian kinerja dan ikhtisar dokumen pelaporan capaian Rp 6,000,000 |
realisasi kinerja SKPD kinerja dan ikhtisar realisasi
kinerja

. Rapat koordinasi dalam rangka

pelaporan kinerja Bidang




. Menyiapkan dan menyusun data

dan informasi terkait pencapaian
kinerja kegiatan setiap
bidang/bagian

. Menganalisa hasil Rancangan

LAKIP berdasarkan Sasaran
Kinerja RFJMD AFBD 2021

. Melakukan asistensi

Bappelitbangda

. Melakukan revisi hasil asistensi

. Menyampaikan Laporan

penyusunan capaian kinerja dan
ikhtisar realisasi kinerja ke
alasan langsung

s

75

Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

Jumlah Dokumen evaluasi
kinerja perangkat dacrah (LAKIP,
LPPD, LKPJ, RKPD) SKPD yang
dilaporkan

. Menyiapkan dan menyusunan

dokumen pelaporan evaluasi
kinerja perangkat Daerah
(LAKIP,LPPD,LKPJ)

. Rapat koordinasi dalam rangka

pelaporan kinerja

. Menyiapkan dan menyusun data

dan informasi terkait evaluasi
kinerja

. Menganalisa hasil Rancangan

LAKIP berdasarkan Sasaran
Kinerja RPJMD APBD 2021

. Melakukan asistensi

Bappelitbangda

. Melakukan revisi hasil asistensi

. Menyampaikan Laporan

penyusunan capaian kinerja dan
ikhtisar realisasi kinerja ke
atesan langsung

. Publikasi Aplikasi E-SAKIP

Rp

6,000,000 [

8.T.
Pangkat : Penata Tk.I/ ll.d
NIP. 19710804 2006041 021

Benteng,02 Pebruari 2022
Pihak Pertama,

BMNG, 8.Pd., M.Pd
a Tk.l/ TIL.bL




LEMBAR KERJA 2

PERENCANAAN ANGGARAN TAHUN 2022

POGRAM
KEGIATAN

SUB KEGIATA! : Penyusunan Dokumen Perencanaan peranghkat

: PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
: Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
daerah

ALOKASI
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS
{INPUT]
1 [Jumlah Dokumen Renja dan a Pembentukan Tim Penyusunan Renja dan
Perubahan Renja yang disusun dan ' Renstra
ditetapkan, Jumlah Dokumen Renstra b. Menyiapkan dan menyusun bahan kerja
PD yang di susun dan ditetapkan Rp 6,000,000 program dan kegiatan

. Menyiapkan dan menyusun data dan
informasi dari bidang

d. Menganalisa hagil penyusunan Renstra

€. Menyampaikan Laporan hasil revisi Renstra

ke atazan langsung

KEGIATAN

SUB KEGIATAF : Koordinasi dan Penyusunan Doknmen RKA pen

ALOKASI
INDIKATOR PENGANGOARAN

: Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

1bahan SKPD

NO AKTIVITAS
[INPLUT}
a. Menyiapkan dan menyusunan rencana
2 Jumlah Dokumen RKA perubehan R 6.000.000 kerja dan anggaran (RKA) perubahan daeri
yang tersusun P s hasil pergeseran anggaran belanja bidang-
bidang
b. Menyiapkan dan menyusun data dan
informasi dari bidang terkait rencana kerja
dan anggaran (RKA) perubahan
€. Menganalisa hasil penyusunan rencana
kerja dan anggaran {RKA) perubahan
d. Menyampaikan Laporan hasil revisi rencana
kerja dan anggaran (RKA} perubahan ke
atasan langsung
KEGIATAN : Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
SUB KEGIATA! : Koordinasi dan Penyusunan Dokumen DPA perubahan SKPD
ALOKASI
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS
{INPUTY
8. Menyiapkan dan menyusunan dokumen
3 |Tersusunnya DPA perubahan SKPD | Rp 6,000,000 Peclaksanaan anggaran (DPA] perubahan

dari hasil pergeseran anggaran belanja
bidang-bidang
. Menyiapkan dan menyusun data dan
informasi dari bidang terkait dolumen
pelaksanaan anggaran (DPA) perubahan
Menganalisa hasil penyusunan dokiumen
pelaksanaan anggaran (DPA) perubahan
. Menyampaikan Laporan penyusunan
dokumen pelaksanaan anggaran {DFA)
perubghan hasil revisi rencana kerja dan
anggaran belanje perubahan ke atasan

langsung

¢

KEGIATAN
SUB KEGIATA? ; Koordinasi dan Penyusu

non laporan capaian ld
ALOKASI

: Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

neria dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD

SKPD

NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS
{INPUT}
Jumlah Dokumen laporan capaian a. Menyiapkan dan menyusunan dokumen
4 |kinerja dan ikhtisar realisasi kinetja Rp 6,000,000 pelaporan capaian kinerja dan ikhtisar

realisasi kinerje

. Rapat koordinasi dalam rangka pelaporan
ldnerja Bidang

- Menyiapkan dan menyusun data dan
informasi terkait pencapaian kinerja

kegiatan setiap bidang/bagian




. Menyampailkan Laporan penyusunan

Menganalisa hasil Rancangan LAKIP
berdasariean Sasaran Kinetrja RPJMD APBD
Melakukan asistensi Bappelitbangda
Melakukan revisi hasil asistensi

capaian kinerja dan ikhtiser realisasi
kinerja ke atasan langsung

KEGIATAN : Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Dacrah
SUB KEGIATA! : Evaluasi Kinerja perangkat daerah
ALOKAS]
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS
(INPUTI
Jumlah Dokumen evaluasi kinerja a. Menyiapkan dan menyusunan dokumen
5 |perangkat daerah {LAKIP, LPPD, LKPJ,| Rp 6,000,000 pelaporan evaluasi kinerja perangkat
RKPD) SKPD yang dilaporkan Daerah (LAKIP,LPPDLLKPJ)
b. Rapat koordinasi dalam rangka pelaporan
kinerja
¢. Menyiapkan dan menyusun data dan
informasi terkait evaluasi kinetja
d. Menganalisa hasil Rancangan LAKIP
berdasarkan Sasaran Kineria RPJMD APBD
e. Melakukan asistensi Bappelitbangda
f. Melakuken revisi hasil asistensi
g Menyampaikan Laporan penyusuner
capaian kinerja dan ikhtisar realisasi
h. Publikasi Aplikasi E-SAKIP

Pihak Kedua,
I Program
% -
-
KADIR, 5.T.

Pangkat : Penata Tk.I/ Illd
NIP. 19710804 2006041 021

Benteng, 02 Pebruari 2022

Pangkat nata Muda TkI/ [IL.b

NIP. 19870705 201803 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

DAN TENAGA KERJA
JI. Kemiri No. 2 Benteng 92812, sulawesi selatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Nur Yadin, S.T.
NIP 119811114 201407 1 003
Jabatan : Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rahman kadir, S.T.
NIP :19710804 2006041 021
Jabatan : Kepala subbag Program

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 02 Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Ka Penyusyn Rencana Kegiatan dan Anggaran

: Nur Yadin, S.T.
Pangkat :Penata Tkl /IlL.d Pangkat : Penata Muda Tk.I/1IL.b
NIP. :19710804 2006041 021 NIP. :19811114 201407 1003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

JABATAN
UNIT KERJA

: PENYUSUN RENCANA KEGIATAN DAN ANGGARAN
: DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN

TENAGA KERJA PADA SUB BAGIAN PROGRAM

NO. SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1 | Terlaksananya penyusunan
program perencanaan sesuai
ketentuan

Jumlah Dokumen Renja dan
Perubahan Renja yang disusun
dan ditetapkan, Jumlah
Dokumen Renstra PD yang di
susun dan ditetapkan

2 Dokumen

Jumlah Dokumen RKA Pokok yang
tersusun
Jumlah Dokumen DPA Pokok yang
tersusun

1 Dokumen

2 | Terlaksananya penyusun konsep
bahan evaluasi dan pelaporan

Jurnlah Dokumen laporan capaian
kinerja dan ikhtisar realisasi
kinerja SKPD

1 Dokumen

Jumlah Dokumen evaluasi kinerja
perangkat daerah {LAKIP, LPPD,
LKP}, RKPD) SKPD yang
dilaporkan

4 Dokumen

Pihak Kedua

Pangkat : Penata Tkl / IILd
NIP. :19710804 2006041 021

Benteng, 02 Februari 2022

Pihak Pertama

Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran

Pangkat : Penata Muda Tk.I/Ill.b
NIP. :19811114 201407 1003




LEMBAR HERJA 1

PROGRAN : PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERRAE

FERJANJIAN KINERJA

DINAA PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU GATU PINTU DAN TENAGA HERJA
BEEKRETARIAT SUBBAGIAN PROGRAM DAN PERENCANAAN
TAHUN ANGGARAN 2023

HO EEGIATAN/SUB EEGIATAN INDIEATOR EHLUARAN HASIL
I |Peroncanaan, Penganggaran dan
Evaluasl Kinerja Perangkat
Daarah
1 |Penyusunan Dokumen Jumiah Dokurnen Renja dan 2 Dokumen |Tersedianya dokumen
Perencanaan perangkat daerah Perubahan Renja yang disusun Renja/Renstra
dan ditetaplan, Jumlah
Dokumen Renstra PD yang di
susun dan ditetapkan
2 |Koordinasi dan Penyusunan Jumiah Dokurmnen RKA pokok 1 Dokumen |Tersedianya dokumen RKA S8KPD
Dokumen RKA SKPD YRNE tersusiun
3 {Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen DPA pokok 1 Dokumen |Tersedianya dokumen DPA pokok
Dokumen DPA SKPD YAng tereusun 8KFD
4 |Evaluasi Kinerja perangkat duerah Jumlah Dokumen evaluasi 4 Dokumen |Tersedianya laporan LKPD dan
kineria peranghkat dasrah (LAKIP, RKPJ SKPD

LPPD, LKPJ, RKPD] SKPD yang
dilaporkan

Penata Tk1/ ALd

Pangks -
NIP. 19710804 2006041 021

Benteng, 02 Pebruarl 2022
Pihak Pertama,

ghat : Fnata Muda Tk.I/ IILb
NIP. 19811114 201407 1 003




LEMBAR KERJA 2

PERENCANAAN ANGGARAN TAHUN 2022

POGRAM
KEGIATAN

SUEB KEGIATAI : Penyusunan Dokumen Perencanaan perangkat

ALOKAS]

: PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
: Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
daerah

NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS
[INPUT]
1 [Jumlah Dokumen Renja dan Menerima dan memeriksa bahan kerja
Perubahan Renja yang disusun dan a. program dan kegiatan
ditetapkan, Jumlah Dokumen Renstra Mengumpulkan dan
PD yang di susun dan ditctapkan b. mengklasifikasi data dan informasi dari
bidang
Rp 6,000,000 | ¢. Mempelajari dan mengkaji
hasil penyusunan Renstra

. Menpgevaluasi proses penyusunan renstra

. Melaporkan hagil revisi Rensira ke atasan

langsung

KEGIATAN : Perencanaan, Penganggaran dan Evaluast Kinerja Perangkat Daerah
SUB KEGJATA! : Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA SKPD
ALOKASI
ND INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS
[INPUT]
Menerima dan memeriksa bahan terkait
2 .tJumlah Dolcumen pokok yang Rp 6,000,000 | 8. rencana kerja dan anggaran (RKA) pokok
ersusun dari bidang-bidang
Mengumpulken dan
b. mengklasifikasi data dan informasi dari
bidang terkait rencana kerja dan anggaran
{RKA) pokok
<. Mengevaluasi proses penyusupanrencana
kerja dan anggaran (RKA) pokok
Menyampaikan Laporan hasil revisi
d. rencana kerja dan anggaran (RKA) pokok ke
atasan langsung
KEGIATAN : Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
SUB KEGIATAY : Koordinasi dan Penyusunan Dokumen DPA SKPD
ALQKASI
NO INDIKATOR PENGANGQARAN AKTIVITAS
[INPUT]
ol ou Menerima dan memeriksa bahan terksit
3 [Jumleh Dokumen DPA pokok yang | o, 6,000,000 | 8. Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA)
tersusun pokok dari bidang-bidang
Mengumpulken dan
b. mengklasifikasi data dan inforrnasi deri
bidang terkait Dokumen Pelaksanaan
Angparan (DPA) pokok
¢. Mengevaluasi proses penyusunan Dokumen
Pelaksanaan Anggeran (DPA) pokok
Menyampailtan Laporan hasil revisi
d¢. Dokumen Pelaksanaan Anggaran {DPA)
pokok ke atasan langsung
KEGIATAN : Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
SUB KEGIATAT : Evaluasi Kinerja perangkat daerah
ALOKASI
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS
[INPUT)
4 {Jumlah Dokumen evaluasi kinerja | Rp 6,000,000 | & Menerima dan memeriksa bahan

perangkat daerah (LAKIP, LPPD, LKPJ,

RKPD} SKPD yang ditaporkan

dan data rancangan pelaporan Bidang

b. Rapat konrdinasi dalam rangka pelaporan
Kineria Bid




€. Mengumpulkan dan
mengklasifilcasikan bahan dan
data terkait pencapaian kinerja kegiatan
setiap bidang/bagian

d. Mempelajari dan mengkaji
hagil Rancangan LAKIP berdasarkan
Sasaran Kinerja RPJMD APBD 2021

e. Mendiskusikan konsep penyusunan
Rancangan LAKIP revisi hasil asistensi dari
Bappelitbangda

f. Menyampaikan Laporan ke atasan
langsung

Benteng, 02 Pebruani 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sub Program

H 4%

RAHMAN EADIR, 8.T.

Pangkat :Penata Tkl/ [I1.d Pangkat : Penata Muda Tk.[/ lILb
NIP. 19710804 2006041 021 NIP. 19811114 201407 1 003




LEMBAR KERJA 3

WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN TA 2022

POGRAM : PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
KEGIATAN Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
WAKTU PELAKEANAAN
NO. INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN o P P e e s e oy e Bonar
1 |Penyusunan Dokumen
Perencanaan perangkat daerah
a |Jumlah Dokumen Kenja dan . Menerima dan memeriksa bahan )
Perubahan Renja yang disusun kerja. program dan kegiatan Rp 6,000,000
dan ditetapkan, Jumlah
Dokumen R;ns:rukI;D vang di . Mengumpulkan dan
RUBL AR GIEpRen mengklasifikasi data dan
informasi dari bidang
. Mempelajari dan mengkaji
hasil penyusunan Renstra
. Mengevaluasi proses
penyusunan renstra
. Melaporkan hasil revisi Renstra
ke atasan langsung
2 | Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen RKA SKPD
a [Jumlah Dokumen RKA pokok . Menerima dan memeriksa bahan
vang tersusun terkait rencana kerja dan
anggaran (RKA) pokok dari Rp 6,000,900
bidang-bidang
. Mengumpulkan dan
mengklasifikasi data dan
informasi dari bidang terkait
rencana kerja dan anggaran
(RKA) pokok
. Mengevaluasi proses
penyusunanrencana kerja dan
anggaran (RKA) pokok
. Menyampaikan Laporan hasil
revisi rencana kerja dan
anggaran (RKA) pokok ke atasan
langsung
3 |Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen DPA S8KPD
a |Jumlah Dokumen DPA pokok . Menyusunan dokumen
yang tersusun pelaksanaan anggaran (DPA)
pokok hasil revisi rencana kerja
dan anggaran (RKA)pokok
. Melakukan pengelolaan data dan
informasi terkait dokumen
pelaksanaan anggaran (DPA)
pekok Rp 6,000,000
. Memfasilitasi penyusunan
dokumen pelaksanaan anggaran
(DPA) pokok
* Memantau, mengawasi dan
mengevaluasi terkait dokumen
pelaksanaan anggaran (DPA)
pokok
. Menyusun dan melaporkan
dokumen pelaksanaan anggaran
(DPA) pokok
4 |Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
a [Jumlah Dokumen evaluasi . Menerima dan memeriksa bahan
kinerja perangkat dacrah (LAKIP, dan data rancangan pelaporan
LPPD, LKPJ, RKPD) SKPD yang Bidang Rp 6,000,000
dilaporkan
. Rapat koordinasi dalam rangka

pelaporan kinerja Bidang




¢. Mengumpulkan dan
mengklasifikasikan bahan dan
data terkait pencapaian kinerja
kegintan setiap bidang/bagian

d. Mempelajari dan mengkaji
hasil Rancangan LAKIP
berdasarkan Sasaran Kinerja
RPJMD APBD 2021

e. Mendiskusikan konsep
penyusunan Rancangan LAKIP
revisi hasil asistensi dari
Bappelitbangda

f. Menyampaikan Laporan ke
atasan langsung

IR, 5.T.
Pangkat : Penata Tk.lf 11Ld
NIP, 19710804 2006041 021

Benteng, 02 Pebruari 2022
Pihak Pertama,
Penyusun Rencana Kegiatan

: Penata Muda Tk.1/ IILD
NIP, 19811114 201407 1 003




b

PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
JI. Kemiri No. 2 Benteng 92812, sulawesi selatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Marhaeni
NIP : 19820410 201406 2 001
Jabatan : Pengadministrasi Perencanaan dan Program

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rahman kadir, S.T.
NIP : 19710804 2006041 021
Jabatan : Kepala subbag Program

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 02 Februari 2022
Pihak Pertama
Pengadministrasi Perencanaan dan Program

Marhaeni
Pangkat :Penata Tk.l /IIl.d Pangkat : Pengatur Muda Tk.I/ILb
NIP. :19710804 2006041 021 NIP. :19820410 2014062 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

JABATAN  : PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM
UNIT KERJA : DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN
TENAGA KERJA PADA SUB BAGIAN PROGRAM

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Tersedianya bahan penyusunan Jumlah Dokumen Renja Pokok
Kegiatan pengadministrasian dan Renja Perubahan yang 2 Dokumen
Perencanaan dan Program sesuai disusun
disusun 1 Dokumen
Jurnlah Dokumen LAKIP yang
tersusun 1 Dokumen

Benteng, 02 Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala su rogram Pengadministrasi Perencanaan dan Program
Y/ P2 =

Rahman kadir, S.T, Marhaeni

Pangkat :Penata Tkl / lll.d Pangkat : Pengatur Muda Tk.I/IL.b

NIP. :19710804 2006041 021 NIP. :19820410 201406 2 001



LEMBAR KERJA 1

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADT BATU PINTU DAR TENAGA KERJA
SEKRETARIAT SUBBAGIAN FPROGRAM DAN PERENCANAAN

TAHUN ARGGARAN 2022
PROGRAM : PROGRAM PENTNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
RO EEGIATAN/SUD KEGIATAN INDIEATOR KELUARAN HASIL KBT
1 [Perencannan, Pengnnggeran dang
Bveicesi Kinerja Perangket Dresah
Penyusunan Dokumen Perencanaan | - Jumlah Dokumen Renia dan 2 Dalkumen |Tersedianya dokumen
perangkat daerah Perubahan Renja yang disusun Renja/Renstra

dan ditetapkan, Jumlnh Dokumen
Renstra FD yang di susun dan

ditetapkan
Koordinasi dan Penyusunan - Jumlah Dokumen RKA pokok 1 Dokumen |Tersedianya dokumen RKA SKFD
Dokumen RKA S8KPD yang tersusun
Konordinasi dan Penyusunan - Jumlah Dokumen RKA 1 Dokumen |Tersedianya dokumen perubahan
Dokumen RKA perubahan SKPD perubahan yang tersusun RKA BKPD
Koordinasi dan Penyusunan - Jumiah Dokumen DPA pokok 1 Dokumen |Tersedianya dokumen DPA pokok
Dolcumen DPA SKPD yang tersiisun SKFPD
Koordinasi dan Penyusunan - 1 Dokumen [Tersedianya dokumen DFPA
Dokumen DPA perubahan SKPD ';em;"]‘;”"‘“““ DPA perubakan perubahsn SKPD
Koordinaai dan Penyusunan laporan| - Jumlah Dokumen laporan | Dokumen {Tersedianya laporan Laldp SXPD
capaian kinerja dan ikhtsar capaian kinerja dan fkkhtisar
realisasi kinerja SKPD realisasi kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja perangkat daerah | - Jumlah Dokumen evaluasi kinerja| 4 Dokumen {Tersedianya laporan LKPD dan
perangkat deerah [LAKIP, LFPD, RKPJ SKPD
LKPJ, REKPD} SKPD yang
dilaporkan
Benteng, 02 Pebruari 2022
Pihak Penama.

mﬂmm

Pangket : Penata Tk.I/ lLd PenmmrMudaTku ILb
NIP. 19710804 2006041 021 NIP 19320410 201406 2 001




LEMBAR KERJA %
PEREKCANAAN ANGGARAN TAHUN 2022

POGRAM + PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DABRAH
KEGIATAN : Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
SUB KEGIATAN : Penyusunan Dokumen Perencanaan perangkat daerah

ALOKAS!
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS

(INPUT)

1 [Jumish Dokumen Renja dan Perubahan a. Menerima dan mencatat surat masuk

Renja yang disusun dan ditetapkan, terkait kegiatan

Jumiah Dokumen Renatra PD yang di b. Mengarsipkan dokumen dan surat masuk

susun dan ditetapkan terkait untuk memudahlken pencarian

Rp 6,000,000 | ;  Mendokumentasikan Bahan kerja terkait
kegiaten

e. Membuai den menyampaikan Laporan
bahan kerja terkait kegiatan ke atasan

langsung

KEGIATAN : Perencanaan, Penganggaran dan Fvaluesi Kinerja Perangkat Daerah
SUB KEGIATAN : Koordinasi dan Penyusunan Dolumen RKA SKPD

ALOKASI
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS
(INPUT)

Jumlah Dokumen RKA pokok yang Rp 6.000.000 a. Menerima dan mencatat surat masulk

tersusun it terkait kegiatan

b. Mengarsipkan dolkumen dan surat masuk
terkait untuk memudahkan pencarian

¢. Mendolumentasikan Bahan kerja terkait

kegiatan
d. Membuat dan menyampaikan Laporan
bahan kerig terkait kegiatan ke atasan
KEGIATAN ; Perencenaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
SUB KEGIATAN : Koordinasi dan Penvusunan Dokumen RKA perubahan S8KPD
ALOKAS!
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS
{INPUT})
Jumlah Dokumen RKA perubaharn yang 4. Menerima dan mencatat surat masuk
3 tersusun Rp 6,000,000 terkait kegiatan
gial
b. Mengarsipkan dolumen dan surat masuk
terleait untuk memudahkan pencarian
¢. Mendokumentasikan Behan kerja terkait
kegiatan
d. Membuat dan menyampaikan Laporan
bahan kerja terkait kegiatan ke atasan
langsung
KEGIATAN : Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
SUB KEGIATAN : Kcordinasi dan Penyusunan Dokumen DFA SKPD
ALOKASI
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS
[INPUT)
Jumlah Dolcumen DPA pokok a. Menerima dan mencatat surat masuk
4 tersusun pooiyang Rp 6,000,000 terkait kegiatan
b. Mengarsipkan dokumen dan surat masul
terkait untuk memudahlan pencarian
€. Mendokumentasikan Bahan kerja terkait
kegiatan
d. Membuat dan menyampaikan Laporan
bzhan kerje terkait kegiatan ke atasan
langsung




KEGIATAN : Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
SUB KEGIATAN : Koordinasi dan Penyusunan Dokumen DPA perubahan SKPD
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS
NPT
5 {Tersusunnya DPA perubahan SKPD Rop 6,000,000 a. Menerima dan mencatat surat masuk.

terkait kegiatan

Mengarsipkan dolumen dan surat masuk
terkait kegiatan untuk memucahkan
pencarian

Mendokumentasikan Bahan Kerja terkait
kemiatan

b.

<.

Jumlah Dokumen laporan capaian

d. Membuat dan menyampailkan Laporan
bahan kerja terkait kegiatan ke atasan
langsung

KEGIATAN : Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
SUB KEGIATAN : Koordinasi dan Penyusunan laporan capaian kinerja dan jkhtisar realisasi kineria SKPD
ALOKASI
NO INDIKATOR PENGANQOARAN AXTIVITAS
{INPUT]
6 Rp 6,000,000 a. Menerima dan mencatat surat masuk

terkait kegiatan

kinerja dan ikhtisar realisasi ldnerja b. Mengaraipkan dokumen dan surat masuk
SKPD terkait untuk memudsehkan pencarian
¢. Mendokumentasikan Bahan kerja terkait
kegiatan
d. Membuat dan menyampaikan Laporan
bahan kerja terkait kegiatan ke atasan
langsung
KEGIATAN : Perencanaen, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
SUB KEGIATAN : Evaluasi Kinerja perangkat daerah
ALOKASI
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS
[INPUT)
" Rp 6,000,000 a. Menerima dan mencatat surat masuk

Jumlah Dolumen evaluasi kinerja
perangkat daerah (LAKIP, LPPD, LKPJ,
RKPD) SKPD yang dilaporkan

terkait kegiatan
b. Mengarsipkan dokumen dan surat masuk
terkait untuk memudahkan pencarian

¢. Mendokumentasikan Bahan ketja terkait
kegiatan

d. Membuat dan menyampaikan Laporan
bahan kerja terkait kegiatan ke atasan
langsun

Pangkat
NIP. 19710804 2006041 021

: Penata Tk.1/ 1l1.d

Benteng, 02 Pebruari 2022

Pihak Pertama,
Perencanaan dan

MARHAENI
Pangkat

: Pengatur Muda Tk.],
NIP, 19820410 201406 2 001



LEMBAR KERJA 3

WAKTU PELAKSBANAAN KEGIATAN TA 2022

POGRAM PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
KEGIATAN Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
NO. INDIKATOR AKTIVITAS ANGOARAN e e e Boor
1 {Penyusunan Dokumen
Perencanaan perangkat daerah -
a |Jumlah Dokumen Renja dan a. Menerima dan mencatat surat
Perubahan Renja yang disusun masuk terkait kegiatan Rp 6,000,000
dan ditetapkan, Jumlah =
Dokumen Renstra PD yang di b. Mengarsipkan dokumen dan
susun dan ditetapkan surat masuk terkait untuk
memudahkan pencarian ] .
d. Mendokumentasikan Bahan
kerja terkait kegiatan
¢. Membuat dan menyampaikan
Laporan bahan kerja terkait
kegiatan ke atasan langsung
2 | Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen RKA SKPD
a |Jumlah Dokumen RKA pokok 4. Menerima dan mencatat surat
yang tersusun masuk terkait kegiatan Rp 6,000,000
b. Mengarsipkan dokumen dan
surat masuk terkait untuk
memudahkan pencarian
¢. Mendokumentasikan Bahan
kerja terkait kegiatan
d. Membuat dan menyampaikan
Laporan bahan kerja terkait
kegiatan ke atasan langsung
3 |Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen RKA perubahan SKPD | a. Menerima dan mencatat surat
masuk terkait kegiatan
a |Jumlah Dokumen RKA b. Mengarsipkan dokumen dan
perubahan yang tersusun surat masuk terkait untuk
memudahkan pencarian Bp 5,000,000
¢. Mendokumentasikan Bahan
kerja terkait kegiatan
d. Membuat dan menyampaikan
Laporan bahan kerja terkait
kegiatan ke atasan langsung
4 |Koordinasi dan Penyusunan
Dolumen DPA SKPD Rp 6,000,000
a |Jumlah Dokumen DPA pokok A. Menerima dan mencatat surat
yang tersusun masuk terkait kegiatan
b. Mengarsipkan dokumen dan
surat masuk terkait untuk
memudahkan pencarian
¢. Mendokumentasikan Bahan
kerja terkait kegintan
d. Membuat dan menyampaikan
Laporan bahan kerja terkait
kegiatan ke at langsung
5 |Koordinasi dan Penyusunan
Perubahan DPA-SKPD
a |Tersusunnya DPA perubahan a. Menerima dan mencatat surat
SKPD masuk terkait kegiatan Rp 6,000,000

. Mengarsipkan dokumen dan

surat masuk terkait untuk
memudahkan pencarian

. Mendokumentasikan Bahan

kerja terkait kegiatan

. Membuat dan menyampaikan

Laporan bahan kerja terkait
kegiatan ke atasan langsung




Laporan bahan kerja terkait
kegiatan ke atasan langsung

Koordinasi dan Penyusunan Rp 6,000,000
Laporan Capaian Kinerja dan .
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD d. Menerima rjaln mtl:l.cﬂlﬂl surat
masuk terkait kegiatan
Jumlah Dokumen laporan b. Mengarsipkan dokumen dan
capaian kinerja dan ikhtisar surat masuk terkait untuk
realisasi kinerja SKPD memudahkan pencarian
¢. Mendokumentasikan Bahan
kerja terkait kegiatan
d. Membuat dan menyampaikan
Laporan bahan kerja terkait
kegiatan ke atasan langsung
Evaluasi Kinerja Perangkat
Dserah Rp 6,000,000
Jumlah Dokumen evaluasi a. Menerima dan mencatat surat
kinerja perangkat dacrah (LAKIP, masuk terkait kegiatan
LPPD, LKPJ, RKPD) SKPD yang
dilaporkan b. Mengarsipkan dokumen dan
surat masuk terkait untuk
memudahkan pencarian
¢. Mendokumentasikan Bahan
kerja terkait kegiatan
d. Membuat dan menyampaikan

pala Sub Program

~

—
RAHMAN IR, 8.T.

Pangkat : Penata Tk./ Ill.d
NIP. 19710804 2006041 021

Benteng,02 Pebruari 2022

Pihak Pertama,

Pengadministrasi Perencanaan
Program

MARHAENI

Pangkat : Pengatur Muda Thk.1/ IL.b
NIP. 19820410 201406 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
JI. Kemiri No. 2 Benteng 92812, sulawesi selatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Salmawati, S.E.
NIP 119790117 200701 2 020
Jabatan : Kepala subbag Umum, Kepegawaian, dan Hukum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Andi Toripuji, S.E, M. Si.
NIP 119730917 200701 2 016
Jabatan : Sekretaris

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 02 Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris ¢pala Subbag Umum, Kepegawaian, Dan

¢

Andi Toripuj

Pangkat :Penata Tk.l / IIL.d Pangkat : Penhta/ IlL.c
NIP. :197309172007012016 NIP. :19794117 200701 2 020



JABATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

: KEPALA SUBBAG UMUM, KEPEGAWAIAN DAN HUKUM

UNIT KERJA : DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN
TENAGA KERJA PADA SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN HUKUM

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terlaksananya pelayanan Jumlah pegawai yang mengikuti

administrasi, aset Daerah dan | pendidikan dan pelatihan berdasarkan 5 Orang

oprasional perkantoran sesuai | tugas dan fungsi

ketentuan dan tepat waktu Jumlah arsip data ASN yang tersedia | pokumen
Jumlah pelaksanaan monitoring dan .
evaluasi Kalt
Jumlah sosialisasi peraturan Kali
perundang-undangan !
Jumlah yang mengikuti bimtek
implementasi peraturan perundang- Pegawai
undangan
Meningkatnya ketersediaan barang
cetakan dan penggandaan 1 Tahun
Meningkatnya ketersediaan bahan bacaan 1 Tah
dan Peraturan Perundang-undangan ahun
Meningkatnya koordinasi dan konsultasi
untuk pengembangan tugas dan fungsi 1 Tahun
kantor
Tersedianya mobile 29 Buah
Tersedianya peralatan gedung kantor 18 Unit
yang cukup dan memadai n
Terpenuhinya Aset tak berwujud 1 Unit
Meningkatnya ketersediaan jasa 1Tah
komunikasi sumber daya air dan listrik ahun
Meningkatnya pelayanan administrasi
perkantoran 1Tahun
Meningkatnya ketersediaan makan dan
minum 1 Tahun
Terpenuhinya pemeliharaan kendaraan 1 Unit
mobil jabatan kantor n
Terpenuhinya kendaraan
dinas/operasional roda dua, roda empat Unit
dan kendaraan dinas penunjang lainnya
Terpeliharanya peralatan dan mesin .
lainnya > Unit
Terpeliharanya sarana dan prasarana { Unit

gedung kantor atau bangunan lainnya




No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Ket
I. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Pendidikan dan pelatihan pegawai berdasarkan

1. . Rp. 15.000.000,00
Tugas dan Fungsi
2 Pendataan dan Pengelahan administrasi R X
" kepegawaian p-
3 Monitoring, Evaluasi dan penilaian kinerja R -
" Pegawai p-
4, Sosialisasi Peraturan Perundang- Undangan Rp. -
5 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan R -
*  Perundang- Undangan P
II. Administrasi Umum Perangkat Daerah
6. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 15.737.100,00
7 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Rp. 14.400.000,00
Perundang-Undangan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
8. Konsultasi SKPD Rp. 200.048.000,00
1 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
* Urusan Pemerintah Daerah
9. Pengadaan Mebel Rp. 13.260.000,00
10. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 109.786.000,00
11, Pemeliharaan Aset Tak Berwujud Rp. 13.000.000,00
IV Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
" Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air
12 Dan Listrik Rp. 125.000.000,00
13. Penyediaan Jasa Pelayan Umum Kantor Rp. 353.324.500,00
v Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
' Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
14. Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Dinas Rp. 93.990.000,00
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
15. Pemeliharaan Peralatan dan mesin lainnya Rp. 39.739.000,00
Pemeliharaan / Rehabilitasi Sarana dan
16. Prasarana Gedung Kantor atau Rp. 107.000.000,00
Bangunan Lainnya
Total Rp. 1.100.284.600,00
Benteng, 02 Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Kepala Subbag Umum, Kepegawaian, Dan Hukum
Salmawad, S.E,
Pangkat : Penata Tkl /1Il.d Pangkat : Penata/ Iil.c

NIP. :197309172007012016 NIP. :19790117 200701 2 020



Lembar 1

PERJANJIAN HINERJA

DIRAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN TENAGA EERJA
SEERETARIAT SUBBAGIAN VMUM, KEPEGAWAIAN DAN HUKUM
TAHUN ANGGARAN 2022

PROGRAN : PROGRAM PENUNJARG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH

No HKEGIATAR/SUP KEGIATAN INDIRATOR BHLUARAN HARIL
1 |Administrasi Kepogawalan
Peranghat Daerah
1 |Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Jumilah pegawai yang mengilouti 50mng |Tercapainya kegiatan administrasi
berdasarkan tugas dan fungsi pendidikan dan pelatihan kepegawaian perangkat dasrah
berdasarkan tugas dan fungai
2 |Pendataan dan Pengolahan Jumlaby arsip data ASN yang Dokumen |Tersedianya kegiatan administrasi
administrasi kepegawaian tersedia kepegawalan perangkat dasrah
3 |Monitoring, Evaluasi dan penilaian Jumlah pelaksanaan monitoring Kali Terlaksananya kegiatan
kinetfa Pegawai dan evaluasi administrasi kepegawaian
perangkat daerah
4 |Bogialicasi Peraturan Perundang- Jumlah sosialisagi peraturan Kali Terlaksananya kegiatan
Undangan perundang-undangan edminiatrasi kepegawaian
perangkat daerah
5 |Bimbingan Teknis Implementasi Jumlah yang mengikuti bimtek Pegawai  |Terlaksananya kegiatan
Peraturan Perundang- Undangan implementasi peraturan administrasi kepegawaian
perundang- undangan pergngkat daerah
i |Administrasi Umum immght
Deacrab
6 |Penyediaan Barang Cetakan dan Meningkatnya ketersediaan 1 Tahun [Terlaksananya adminiatrasi
Penggandaan barang cetakan dan penggandaan umum perangkat daerah
7 [Penysdiaan Behan Bacaan dan Meningkatnya ketersediaan bahan| 1Tahun |[Terlaksananya administrasi
Peraturan Perundang-undangan bacaan den Peraturan Perundang- umum perangkat daerah
undangan
8 |Penvelenggarnan Rapat Keordinasi Meningkatnya koordinasi dan 1 Tahun |Terlaksananya administrasi
dan konsultasi SKPD konsultasi untuk pengembangan umum perangkat daergh
tugas dan fungaj kantor
Il (Pengedaan Barang Milik Daerah
Peounjang Urasan Pomorintah
Dacmh
9 |Pengadaan Mebel Tersedianya mobiler 29 Buah |Tercapainya pemenuhan
periengkapan Barang Milik
Daerah urusan pemerintah
daerah
10 |Pengadaan Peralatan dan Mesin Tersedianya peralatan gedung 18 Unit  |Tercapainyn pemenuhan
lainnya kantor yang cukup dan memadai perlengkapan Barang Milik
Daszrah urusan pemerintah
daerah
11 |Pengadann Aset Tal Berwujud Terpenuhinya aset tak beroryjud 1 Unit Tercapainyn pemetiuhan
perlengkapan Barang Milik
Daerah urusan pemerintah
daerah
IV | Penyedionn Jasa Penanjang
Urusan Pemerintah Dacrah
12 [Penyediaan Jasa Komunikasi dan Meningkatnya ketersedinan jasa 1Tahun |Terlaksananya jasa penunjang
Sumber Daya Air dan Listrik komunikasi sumber daya air dan urusan pemerintahan daerah
listrik
13 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Meningkatnya pelayanan 1 Tahun |Terlaksananya jasa penunjang
| Kanitor administrasi perkantoran urusan pemerintahan daerah
Meningkatnya ketersediaan 1 Tahun  |Terlaksananya jasa penunjang
makan dan minum urusan pemerintahan daerah
V | Pomelikarann Barang Milik
Daerah Penunjang Urosan
Poemerintahan Daerah
14 [Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Terpenuhinya pemeliharaan 1 Unit Terpenuhinya Pemeliharaan
Biaya pemeliharaan dan Pajak kendaraan mobil jabatan kantor Barang Milik Dasrah Penunjang
Kendaraan Perorangan Dinag atau Urusan Pemerintah Dasrah
Kendarasn Dinas Jabatan
Terpenuhinya kendaraan Unit Terpenuhinya Femeliharaan
dinas/operasional roda dua, roda Bararg Milik Daerah Penunjang

empat dan kendaraan dinas
penunjang lainnya

Urusan Pemerintah Daerah




15 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin | - Terpeliharanya peralatan dan 5 Unit Terlaksananya Pemeliharaan
Lainnya meqin lainnya Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
16 |Pemeliharaan fRehabilitasi - Terpeliharanya sarana dan 1 Unit Terlaksananya Pemeliharaan
Gedung Kantor dan Bangunan prasarana gedung kantor atau Barang Milik Daerah Penunjang
Lainnya bangunan lainnya Urusan Pemerintahan Daerah
Pihak Kedua,

TORIPUJI, 8.E. M.Ei
Pangkat :Penata TK. I/ IIL.d
NiP. 19730917 200701 2 016




LEMBAR KERJA 2

PERENCANAAN ANGGARAN TAHUN 2022

PROGRAM
KEQIATAN

Pegawai berdasarkan tugas dan fungsi

: PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
: Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
8UB KEGIATAN : Pendidikan dan Pelatihan

ALOKASI
NO INDIKATOR PENGANGOARAN AKTIVITAS
{(INPL)
1 {Jumlah pegawai yang mengikuti Rp  15,000,000.00 | a. Penyusunan Kebutuhan Diklat Pada OPD
Pendidikan dan pelatihan
b. Penyampaian Usulan Diklat ke BKD
¢. Mengikuti Diklat sesuai surat yang masul
di OPD
KEGQIATAN . Administrasi Kepegawaian Perangkst Deerah
SUB KEGIATAN _: Pendataan dan Pengolahan administrasi kepegawnian
ALOKASI
NO| INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS
{INPUT)

2 |Jumlah arsip data ASN yang tersedia

Rp -

. Menyusunan rancangan delumen
Kepegawaian,mengoreksi, memaraf/
mendatangani naskah Dinaa serta
melakukan surat menyurat

. Mengelolah data kepegawaion

¢. Memantau dan mengawasi Perekapan data

yang dilakukan pelaksana tugas(staf)

. Memberi petunjuk tata cara Pegarsipan data
yang benar pada pelaksana Tugas(staf)

KEGIATAN : Adminietrasi Kepegawaian Perangkat Daersh
SUB KEGIATAN : Monitoring, Evaluasi dan penilaian kinerja Pegawai
ALOKASI
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS
[INPUT)

3 |[Jumlah pelaksanaan monitoring dan

evaluasi

Rp -

. Memantau serta mengawasi Diaiplin
Kehadiran para ASN di kantor

. Menilai kinerjn pegawai Aparatur Sipil
Negara sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan

. Memberi petunjuk tata cara disiplin

adminigtrasi yang benar pada seluruh ASN

di kantor

Memantau, mengawasi serta memberikan

contoh Semangat kerja yang baik pada ASN

KEGIATAN

NO INDIKATOR

. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
SUB KEGIATAN : Sosiglisasi Peraturan Perundang- Undangan

ALOKASI
PENQANGOARAN
(INPUT)

AKTIVITAS

4 |Jumlah sosialisasi peraturan perundang-

undangan

Rp -

. Memfasilitasi Perencanasn peraturan
perundang-undangan

. Memfasilitasi penyusunan peraturan
perundang-undangan bidang kepegawaian

. Melakukan Pembahasan peraturan
perundang-undangan

. Memfasilitasi Penetapan/Pengesahan
peraturan perundang-undangan

. Memfasilitasi pelaksanaan sosialisasi
Peraturan perundang-undangan

. Melakukan Pengarsipan dekumen peraturan

perundang-undangan




KEGIATAN

: Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

SUB KEGIATAN : Bimbingan Teknis lmplementasi Peraturan Perundang- Undangan
ALOKASI
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS KET
{INFUT)
5 |Jumlah yang mengikuti bimtek Rp - | a. Penyusunan berkas data peaerta
umn?:nt;::ml peraturan perundang b. Penyampaian Data peserta ke pihak
penyelenggara
¢. Mengikuti Bimtek sesuai surat yang
masuk di OPD
KEGIATAN : Administrasi Umum Perangkat Daerah
SUB KEGIATAN : Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
ALOKASI
NO| INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS KET
(INFPUT)
6 |Meningkainya ketersedizan barang Rp 15,423,100.00 | & Menyiapkan spanduk, baliho karangan
cetakan dan penggandaan bunga, dll
b. Menyiapkan bahan cetakan
¢. Menyiapkan bahan penggandasn {fotocopy)
KEGIATAN : Administrasi Umum Peranglat Daerah
SUB KEGIATAN : Penvedisan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangac
ALOKASI
NO| INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS KET
{INPUT)
7 |Meningkatnya ketersediaan bahan Rp 14,400,000.00 | a. ldentifikasi bahan bacaan yang masuk di
bacaan dan Peraturan Perundang- OFPD
undangan b. Menyediakan bahan bacaan surat kabar
dan lain-lain
KEGIATAN : Administrasi Umum Peranglcat Daerah
SUB KEGIATAN : Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan konsultasi SKPD
ALOKAS|
NG INDIKATOR PENGANGGAFAN AKTIVITAS KET
{INEUTY
8 [Meningkamya koordinasi dan Rp 200,048,000.00 | & Membuat surat tugas dan SPPD tarkait
konsuitesi untuk pengembangan tugas rapat-rapat
dan fungat kantor b. Mengikuti rapat-rapat koordinasi dalam
Daerah
¢. Mengikuti rapat-rapat koordinasi Luar
Dagrah
d. Menyvampaikan laporan kegiatan
pelaksanaan rapat koordinasi dalam dan
luar dasrah
KEGIATAN : Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pamerintah Daerah
SUB KEGIATAN : Pengadaan Mebel
ALOKAS!
NO INDIKATOR PENGANGOARAN AKTIVITAS KET
[INPUT)
9 |Tersedianya maobiler Rp 34,122,600.00 | & Menyiapkan rencana pengadaan mebel di
pihak ketigakan fawakelola atau belanja
b. Penginputan di aplikasi SIRUP
¢ Menyiapkan dokumen pengadaan mebel
d. Melakukan survey harga
&. Menyusun SPK [Surat Perjanjian Kerja)
KEGIATAN : Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daersh
SUB KEGIATAN : Pengadaan Peralatan dan Mesin lainnya
ALOKASI
NO| INDIKATOR PENCGANGOARAN AKTIVITAS KET
[INPUT]
10|Tersedianya peralatan gedung kantor Rp 95,393,000.00 | a. Penginputan di aplikaai SIRUP peralatan

yang cukup dan memadai

yang mau diadakan

b. Menyiapkan dokumen pengadaaan
peralatan kantor

e. Melakukan survey harga

d. Menyusun SPK (Surat Perjanjian Kerja)




KEGIATAN

SUB KEGIATAN : Pengadaan Aset Tak Berwujud

: Pengadasn Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daorah

LT

ALOKAS]
NO INBIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS KET
(INPUT)
11|Terpenuhinya aset tak berwujud Rp  13,000,000.00 | a. Menyediakan mesin antrian
KEGIATAN : Penyediaan Jasa Penunjang Uruaan Pemerintah Daarah
SUB KEGIATAN : Penyediaan Jasa Komunikasi dan Sumber Daya Air dan Listrik
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS KET
ONPATT
12 | Meningkatnya keteraediaan jasa Rp 125,000,000.00 | a Menysdiakan pembayaran air setiap bulan
komunikasi sumber daya air dan listrik b. Menyediakan pembayaran listrik setiap
c. Menyediakan pembayaran wift setiap bulan
KEGIATAN : Penyediansn Jasa Penunjang Urusan Pemerintal Daerah
SUB KEGIATAN : Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantoer
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS KET
(NPT
13[Meningkatnya pelayanan administrasi | Rp 335,979,500.00 | & Menyediakan Makan Minum Rapat
perkantoran kegiatan di OPD
L. Menyediakan Alat Tulis Kantor kegiatan di
QPD
¢. Membuat usnlan PA, PKK,Bendahara
Pengeluaran dan Penerimaan dan Pejabat
Penatausahaan Barang
d. Menyusun SK cleaning Service, Sopir dan
Pegawai Harian Lepas
14 | Meningkatnya keteraediaan makan dan e. Menyediakan honorarium PA, PPK,
minum Bendahara Pengeluaran dan Penerimaan
serta Pengurua Barang
f. Menyediakan honorium cleaning Service,
Sopir dan Pegawai Harian Lopas
KEGIATAN : Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
SUB KEGIATAN : Penyedinan Jasa Pemeliharaan, Biaya pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinaa atau
Kendaraan Dinas Jabatan
ALORAST
NO INDGIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS KET
ONFITY
15 |[Terpenuhinya pemeliharaan kendaraan | Rp  93,990,000.00 | a. Menyediakan kebutuhan BBM pada mobil
mobil jabatan kantor dan motor dinas
16 {Terpenuhinya kendarnan b. Menyediakan pembiaysan dan service
dinas/operasional roda dua, reda pada mobil dan motor dings
smpat dan kendarasn dinas penunjang
KEGIATAN : Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
SUB KEGIATAN : Pemeliharaan Peralatan dan Mesin lainnya
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKYIVITAS KET
LIRED [T
t. |Terpeliharanya peralatan dan mesin Rp  40,000,000.00 { a. Mengidentifikari peralatan kantor yang
leinnya b. Memperbaiki peralatan kantor yang rusak
KEGIATAN : Pemoelihoraom Barang Milik Daerah Penunjang Uruasan Pemersintahan Daerah
SUB REGIATAN : Pemebiharaan fRehabilitasi Gedu Baggunan Lainnya
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS KET

1.

Terpeliharanya sarana dan prasarana
gedung kantor atan bangunan lainnya

{INP
Rp  90,000,000.00

Mengidentifliaai gedung kantor vang rusak

. Membuat perencanaan

Menyusun KAK (Kerangka Acuan Kerja)

. Menyirpkan dokumen pemeliharaan yang
akan dilaksanakan oleh pikak katiga/
swakelola/ penunjukan langsung

. Melakukan survey harga

fup op

= 0

. Menyuaun kontrak

Keadua,

ANDI TORIPUJL, B.E. . M.B1
Pangkat :Penata TK. [ f [I[.d

Benteryg, 02 Pebruari 2022
Pihak Pertama,

Eeopala Subbaglan Umum, Ecpegawalan dan
Hakum

SALMAWATY, 8.E.
Pangkat : Penata [ il.c




LEMEBAR KERIA 3

PROGRAM
KEGIATAN

WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN TA 2022

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH

Administrasi Kepegawaian Peran

NO.

INDIKATOR

AKTIVITAS

t Daerah

ANGGARAN

WAKTU PE!

LAKSANAAN

ME N

EF| QKT

NOM B

BOBOT

-

=

Pendidikan dan Pelatihan
Pegawai berdasarkan tugas dan
fungsi

Jumlah pegawai yang mengikuti
Pendidikan dan pelatihan

[}

Penyusunan Kebutuhan Diklat
Pada OPD

Penyampaian Usulan Diklat ke
BKD

Mengikuti Diklat sesuai surat
yvang masuk di OPD

Rp15,000,000.00

ha

Pendataan dan Pengolahan
administrasi kepegawaian
Jumlah arsip data ASN yang
tersedia

W

Menyusunan rancangan
dokumen
Kepegawaian,mengorcksi,
memaraf/ mendatangani naskah
Dinas serta melakukan surat
menyurat

Mengelolah data kepegawaian
Memantau dan mengawasi
Perekapan data yang dilakukan
pelaksana tugas(staf)

Memberi petunjuk tata cara
Pegarsipan data yang benar
pada pelaksana Tugas(staf)

[}

m

Monitoring, Evaluasi dan
penilaian kineria Pegawai
Jumlah pelaksanaan monitoring
dan evalunsi

Memantau serta mengawasi
Disiplin Kehadiran para ASN di
kantor

Menilai kinerja pegawai Aparatur
Sipil Negara sesuai ketentuan
peraturan perundang-undangan

Memberi petunjuk tata cara
disiplin administrasi yang benar
pada seluruh ASN di kantor

Memantau, mengawasi serta
memberikan contoh Semangat
kerja yang baik pada ASN

-

Sosialisasi Peraturan Perundang-
Undangan

Jumlah sosialisasi peraturan
perundang-undangan

Memfasilitasi Perencanaan
peraturan perundang-undangan

Memiasilitasi penyusunan
peraturan perundang-undangan
bidang kepegawaian dan
pengembangan sumber daya
manusia

Melakukan Pembahasan
peraturan perundang-undangan

Memfasilitasi
Penetapan/Pengesahan
peraturan perundang-undangan

Memfasilitasi pelaksanaan
sosialisasi Peraturan perundang-
undangan

Melakukan Pengarsipan
dokumen peraturan perundang-
undangan

1

Bimbingan Teknis Impl L
Peraturan Perundang- Undangan
Jumlah yang mengikuti bimtek
implementasi peraturan
perundang- undangan

Penyusunan berkas data peserta

Penyampaian Data peserta ke
pihak penyelenggara
Mengikuti Bimtek sesuai surat
yang masuk di OPD

Rp0.00




KEGIATAN Administrasi Umum Perangkat Daerah
NO. INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN MARTU BEIARSAANS o Ticnor
6| Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan
a.|Meningkatnya ketersedinan 1 Menyiapkan spanduk, baliho Rp15,422,100.00
barang cetakan dan penggandaan|  karangan bunga, dll
2 Menyiapkan bahan cetakan
3 Menyiapkan bahan
penggandaan (fotocopy)
7| Penyediaan Bahan Bacaan dan 1 Identifikasi bahan bacaan yang Rp14,400,000.00
Peraturan Perundang-undangan masuk di OPD
a.|Meningkatnya ketersediaan 2 Menyediakan bahan bacaan
bahan bacaan dan Peraturan surat kabar dan lain-lain
Perundang-undangan
81Penyelenggaraan Rapat 1 Membuat surat tugas dan SFPD | Rp200,048,000.00
Koordinasi dan konsultasi SKPD terkait rapat-rapat
2 Mengikuti rapat-rapat
koordinasi dalam Daerah
a.|Meningkatnya koordinasi dan 3 Mengikuti rapat-rapat
konsultasi untuk pengembangan koordinasi Luar Daerah
tugas dan fungsi kantor 4 Menyampaikan laporan kegiatan
pelaksanaan rapat koordinasi
dalam dan luar daerah
KEGIATAN Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
0. INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN A o nosoT
9| Pengadaan Mebel 1 Menyiapkan rencana pengadaan Rp34,122,000.00 ]
mebel di pihak
ketigakan / swakelola atau
belanja langsung
a.| Tersedianya mobiler 2 Penginputan di aplikasi SIRUP
3 Menyiapkan dokumen
pengadaan mebel
4 Melakukan survey harga
5 Menyusun SPK (Sural Perjanjian
Kerja)
10| Pengadaan Peralatan dan Mesin 14 1 Penginputan di aplikasi SIRUP Rp95,393,000.00
peralatan yang mau diadakan
i | Tersedianya peralatan gedung 2 Menyinpkan dokumen
kantor yang cukup dan memadai pengadaaan peralatan kantor
3 Melakukan survey harga
4 Menyusun SPK (Surat Perjanjian
Kerja)
11| Pemeliharaan Aset Tak Berwujud | 1 Menyediakan mesin antrian Rp13,000,000.00
a.| Terpenuhinya aset tak berwujud -
KEGIATAN Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Dacrah
NO. INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN (LU PELARARMI ] osoT
USSEF] OKTING W DE
12| Penyediaan Jasa Komunikasi 1 Menyediakan pembayaran air Rp125,000,000.00
dan Sumber Daya Air dan Listrik setiap bulan
a.|Meningkatnya ketersediaan jasa | 2 Menyedinkan pembayaran listrik
komunikasi sumber daya air dan setiap bulan
listrik 3 Menyediakan pembayaran wifi setiap bulan
13| Penyediann Jasa Pelayanan 1 Menyediakan Makan Minum Rp335,979,500.00
Umum Kantor Rapat kegiatan di OPD
a.|Meningkatnya pelayanan 2 Membuat usulan PA,
administrasi perkantoran PKK,Bendahara Pengeluaran
dan Penerimaan dan Pejabat
Penatausahaan Barang
b.|Meningkatnya ketersediaan 3 Menyusun SK cleaning Service,
makan dan minum Sopir dan Pegawai Harian Lepas
4 Menyedinkan honorarium PA,
PPK, Bendahara Pengeluaran
dan Penerimaan serta Pengurus
Barang
5 Menyediakan honorium cleaning
Service, Sopir dan Pegawai
Harian Lepas




KEGIATAN : Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

. WAKTU PELAKSANAAN
NO. INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN e e oot POBOT,
14| Penyedinan Jasa Pemeliharaan,
Biaya pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan
a.|Terpenuhinya pemeliharaan 1 Menyedinkan kebutuhan BBM Rp93,990,000.00
kendaraan mobil jabatan kantor pada mobil dan motor dinas
b.|Terpenuhinya kendaraan 2 Menyediakan pembiayaan dan
dinas/operasional roda dua, service pada mobil dan motor
roda empat dan kendaraan dinas dinas
enunj lainnya
15{Pemeliharaan Peralatan dan 1 Mengidentifikasi peralatan Rp40,000,000.00
Mesin lainnya kantor yang rusak
a.|Terpeliharanya peralatan dan 2 Memperbaiki peralatan kantor
mesin lainnya yang rusak
16 |Pemeliharnan /Rehabilitasi 1 Mengidentifikasi gedung kantor Rp90,000,000.00
Gedung Kantor dan Bangunan yang rusak
L e 2 Membuat perencanaan
a.|Terpeliharanya sarana dan 3 Menyusun KAK (Kerangka
prasarana gedung kantor atau Acuan Kerja )
bangunan lainnya 4 Menyiapkan dokumen
pemeliharaan yang akan

dilaksanakan oleh pihak ketiga/
5 Meclakukan survey harga
6 Menyusun kontrak

Benteng,02 Pebruari 2022
Pihak Pertama,

Kepala Subbagian Umum,
Kepegawaian dan Hukum

SALMAWATY, S.E.
Pangkat :Penata TK. 1/ 1lLd Pangkat : Penata [ Ill.c
NIP. 19730917 200701 2016 NIP, 19790117 200701 2 020




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

DAN TENAGA KERJA
JI. Kemiri No. 2 Benteng 92812, sulawesi selatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HARTIWI DAMAYANTI, S.Pd
NIP :19940210 201903 2 011
Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Salmawati, S.E.
NIP :19790117 200701 2 020
Jabatan : Kepala Subbag Umum, Kepegawaian, dan Hukum

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 02 Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
epgka subag Umum, Kepegawaian, Dan Analis Sumber Daya Manusia Aparatur

53 atl . HARTIWIDAMAYANTI, 5.Pd
Pangkat : Penata/ Ill.c Pangkat : PenatatMuda/ I1l.a
NIP. :19790117 200701 2 020 NIP. :19940210 201903 2011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

JABATAN  : ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR
UNIT KERJA : DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN
TENAGA KERJA PADA SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN HUKUM

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Tersedianya pelanyanan administrasi Jumlah pegawai yang mengikuti
perkantoran sesuai ketentuan dan tepat | Pendidikan dan pelatihan 5 Orang
waktu

Jumlah yang mengikuti bimtek
implementasi peraturan 1 Tahun
perundang- undangan

Jumlah pelaksanaan monitoring

dan evaluasi Kali
Meningkatnya pelayanan
administrasi perkantoran 1 Tahun

Meningkatnya Ketersediaan
makan dan minum 1 Tahun

Benteng, 02 Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Subbag Umum, Kepegawaian, Dan Analis Sumber Daya Manusia Aparatur

HARTIWI DAMAYANTI, S.Pd
S/ 1Le Pangkat : Penata Muda/ Ill.a
17 200701 2 020 NIP. :19940210 201903 2 011

NIP.

: 197901



Lewmbar 1
PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TEEPADU S8ATU FINTU DAR TENAGA EERJA
SEERETARIAT SUBBAGIAN UMUM, KEVRGAWAIAN DAN HURUR
TAHUN ARGOARAN 2022

PROGRAYN : PROGRAM PERUNJANG TRUSAN PEMERINTAHAN DAERAH

NO EBGIATAN/SUB EEGIATAN INDIRATOR EELUARANR HABIL

Administras] Hopogawalan
I |Poranghat Dacmah

1 |Pendidikan dan Pelatihan Pegawai | - Jumlah pegawai yang mengikuti 5 Orang |Tercapainya kegiatan administrasi

berdasarkan tugas dan fungei Pendidikan dan pelatthan kepegawaian. perangkat daerah
2 |Bimbingun Teknis Implementasi - Jumlah yang mengikuti bimtek Pegawai  |Tersedianya kegiatan administrasi
Peraturan Perundang- Undangan implementasi peraturan kepegawaian perangkat daerah
perundang- undangan
3 |Monitoring, Evaluasi dan penilaian Jumlah pelaksanaan monitoring Kali Tersedianya kegiatan administrasi
kinerja Pegawai dan evaluasi kepegawaian perangkat daerah

u Penyediann Jasa Penanjang
Urnsan Pemerintah Daerah

4 |Penyedinan Jasa Pelayanan Umum | - Meningkatnya pelayanan 1 Tahun [Terlaksananya jasa penunjang
Kantor administrasi perkantoran urusan pemerintahan daerah

- Meningkatnya ketersediaan 1 Tahun [Terlaksananya jasa penunjang
makan dan minum urusan pemerintahan daerah

Benteng, 02 Pebruari 2022
Pihalk Pertama,

NIP. 19940210 2011




LLEEMBAR KERJA 2

PERENCANAAN ANGGARAN TAHUN 2022

PROGRAM : PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KEGIATAN : Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah )
SUB KEGIATAN : Pendidikan dan Pelatihan Pegawai berdasarkan tugas dan fungsi
ALUKASI
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS
[INELTT.
1. [Jumlah pegawai yang mengikuti Rp  15,000,000.00 | a. Mengumpulkan kelengkapan berkas
Pendidikan dan pelatihan Kebutuhan Diklat Pegawai
b. Memproses bahan kelengkapan data
pegawai yang akan mengikuti Dildat
¢. Menyusun laporan secara berkala terkait
pegawai yang mengikuti Pendidikan dan
pelatihan
KEGIATAN : Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
SUB KEGIATAN : Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang- Undangan
ALOKASI
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS
{INPUT}
2 |Jumlah yang mengikuti bimtek Rp - { a. Mengumpulkan kelengkapan data Peserta

implementasi peraturan perundang-
undangan

Bimtek

Memproses kelengkapan data pegawai yang
akan mengikuti Bimtek

Menyusun laporan secara berkala terkait
pegawai yang akan mengikuti Bimtelk

KEGIATAN
SUB KEGIATAN : Monitering, Evaluasi dan

: Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

penilaian kineéia Pegawai
ALO

NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS
[INPLITY
3 |Jumlah pelaksanaan moenitoring dan Rp - | a. Memproses pembuatan daftar hadir ASN
evaluasi terkait penilaian kinerja pegawai
b. Menyusun laporan secara berkala terkait
penilaian kinerja pegawai
KEGIATAN : Penyedianan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
SUB KEGIATAN : Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
ALOKAST
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS
{INPIIT}

4 Meningkatnye pelayanan administrasi
perkantoran, Meningkatnysa

ketersediaan makan dan minum

Rp 335,979,500.00

a. Memproses pembuatan tanda bukti
penerimnaan Alat Tulis Kanter dan Makan
minum rapat

. Menyusun laporan secara berkala terkait
Penerimaan Alat Tulis Kanter dan Makan
minum rapat

H !m
NIP. 19790117 20701 2 020

Benteng, 02 Pebruari 2022
Pihak Pertama,

Pangkat :
NIP, 19940210 201903 2 011




LEMBAR KERJA 3

WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN TA 2022

PROGRAM PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KEGIATAN Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
WAKTU PELAKSANAAN
NO. INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN e houulcudberTorvodae] BOBOT
!l Pendidikan dan Pelatihan .
Pegawai berdasarkan tugas dan Rp15,000,000.00
fungasi
a 1 Mengumpulkan kelengkapan
berkas Kebutuhan Diklat Pegawai
2 Memproses kelengkapan data
Jumlah pegawni yang mengikuti pt:,gawni yang akan mengikuti
Pendidikan dan pelatihan Diklat
2|Bimbingan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang- Undangen
alJumlah yang mengikuti bimtek 1 Mengumpulkan kelengkapan Rp0.00
implementasi peraturan data Peserta Bimiek
pervndang- undadpan 2 Memproses kelengkapan data
pegawai yang akan mengikuti
Bimtek
KEGIATAN Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
NO. INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN __WAKTL PELAKSANAAN BOBOT
JAN] B a1 | mEILUNLIULEGL T NoM DE:
3|Monitoring, Evaluasi dan
penilaian kinerja Pegawai
aJumlah pelaksanaan monitoring | 1 Memproses pembuatan dafiar
dan evaluasi hadir ASN terkait penilaian
kinerja pegawai
2 Menyusun laporan secara
berkala terkait penilaian kinerja
pegawai

Umum Kantor
Meningkatnya pelayanan
administrasi perkantoran

Meningkatnya ketersedinan
makan dan minum

.

Mengumpulkan dan membuat
tanda bukti penerimaan Alat
Tulis Kantor

2 Mengumpulkan dan membuat
tanda bukti penerimaan Makan
minum Rapat OPD

KEGIATAN Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
NO. N o WAKTU PELAKSANAAN
INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN Jr\h‘lFEﬂMPﬂTﬂﬂhUNJmDKﬂKOP{D& BOBOT
#|Penyedinan Jasa Pelayanan Rp335,979,500,00

Benteng, 02 Pebruari 2022
Pihak Pertama,

Analis Sumber Daya Manusia
Aparatur

Pangkat : Penata Mudal/Hll.a
NIP. 19940210 201903 2011




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
JI. Kemiri No. 2 Benteng 92812, sulawesi selatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HARTIWI DAMAYANT]I, S.Pd
NIP :19940210 2019032 011
Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Salmawati, S.E.
NIP :19790117 200701 2 020
Jabatan : Kepala Subbag Umum, Kepegawaian, dan Hukum

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 02 Februari 2022
Pihak Pertama
Analis Sumber Daya Manusia Aparatur

s

Pangkat . Penata Mudd/ Ill.a
:19790117 200701 2 020 NIP. :19940210 2019032011

Pihak Kedua

NIP.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

JABATAN : ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR
UNIT KERJA : DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN
TENAGA KERJA PADA SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN HUKUM

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Tersedianya pelanyanan administrasi Jumlah pegawai yang mengikuti
perkantoran sesuai ketentuan dan tepat | Pendidikan dan pelatihan S Orang
waktu

Jumlah yang mengikuti bimtek
implementasi peraturan 1 Tahun
perundang- undangan

Jumlah pelaksanaan monitoring

dan evaluasi Kali
Meningkatnya pelayanan
administrasi perkantoran 1 Tahun

Meningkatnya Ketersediaan
makan dan minum 1 Tahun

Benteng, 02 Februari 2022
Plhak Kedua Pihak Pertama
: Analis Sumber Daya Manusia Aparatur

I EH X 7 . l
Pangkat Pen ta/ ILc Pangkat Penata Mud IMLa

NIP. :197900117 200701 2 020 NIP. :19940210 2019032 011




Lemhbor 1
PERJANJIAN KINERJA
DINASB PENANAMAN MODAL, FELAYANAN TERPADY SATU PINTU DAN TERAGA KERJA
SEERETARIAT SUBBAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN HUKUM
TAHUN ANGGARAN 2022

PROGRAY : FPROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH

RO RKEGIATAN /SUB KEGIATAN INEATOR HEELUARAN HASIL KET
Administrasi Eepogawalon
I |perangkat Dacrah
1 |Pendidikan dan Pelatihan Pegawai | - Jumlah pegawai yang mengikuti 5Oreng |Tercapainya kegiatan administrasi
berdasarkan tugas dan fungsi Pendidikan dan pelatihan kepegawaian perangkat daerah
2 |Bimbingan Teknis Implementasi - Jumlsh yang mengikuti bimtek Pegawai |Tersedianys kegiatan administrasi
Peraturan Perundang- Undangan implementasi peraturan kepegawaian perangkat daerah
perundang- undangan
3 |Monitoring, Evaluasi dan penilaian Jumiah pelaksanaan monitoring Kali Tersedianya kegiatan administrasi
kinetja Pegawai dan evaluasi kepegawaian perangkat deerah
o Penyediaan Jasa Penuniany
Urnsan Pamerintah Dasrah
4 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum | - Meningkatnya pelayanan i Tahun |Terlaksananya jasa penunjang
Kantor administrasi perkantoran utusan pemerintahan deaerah
- Meningkatmya ketersediaan 1 Tahun |Terlgksananya jasa penunjang
makan dan minum urusan pemerintahan deerah

Benteng, 02 Pebruari 2022

NIP. 19790117 200701 2 020 NIP. 19940210 2019 N‘ Oli



LEMBAR KERJA 2

PERENCANAAN ANGGARAN TAHUN 2022

PROGRAM : PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KEGIATAN : Administrasi Kepegawaian Perangkat Dacrah
SUB KEGIATAN : Pendidikan dan Pelatihan Pegawai berdagarkan tugas dan fungsi
ARLURRST
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS
(INIDLIT)
1. [Jumlah pegawai yang mengikuti Rp  15,000,000.00 | a. Mengumpulkan kelenglcapan berkas
Pendidikan dan pelatihan Kebutuhan Diklat Pegawai
b. Memproses bahan kelengkapan data
pegawai yang akan mengikuti Diklat
c. Menyusun laporan secars berkala terkait
pegawai yang mengikuti Pendidikan dan
pelatihan
KEGIATAN : Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

SUB KEGIATAN : Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang- Undangan

ALOKASI
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS
[INPUT)
2 [Jumlah yang mengikut bimtek Rp - | a. Mengumpulkan kelengkapan data Peserta

implementasi pereturan perundang-

Bimtek

undangan b. Memproses kelengkapan data pegawai yang
akan mengikuti Bimtek
€. Menyusun laporan secara berkala terkait
pegawai yang akan mengilouti Bimtek
KEGIATAN : Administrasi Kepegawaian Perangkat Daergh
SUB KEGIATAN : Monitoring, Evaluasi dan penilaian kinerja Pegawai
ALOKASI
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS
[INPUTY
3 |Jumlah pelaksanaan monitoring dan Rp - | 2. Memproses pembuatan daftar hadir ASN
evaluasi terkait penilaian kinerja pegawai
b. Menyusun laporan secara berkala terkait

penilaian kinerja pegawai

KEGIATAN : Penyediaan Jesa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
SUB KEGIATAN : Penyediasan Jasa Pelayanan Umum Kantor
— ALOKASI
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS
{INPILIT)

4

Meningkatnya pelayanan administrasi
perkantoran, Meningkatnya
ketersediaan makan dan minum

Rp 335,979,500.00

&, Memproses pembuatan tanda bukti

penerimaan Alat Tulis Kantor dan Makan
minum rapat

. Menyusun laporan secara berkala terkait

Penerimaan Alat Tulis Kantor dan Makan
minum rapat

.C
NIP. 19790117 20¢ 2 020

/
701

Benteng, 02 Pebruari 2022
Pihak Pertama,
Anaglis Sumhber Daya Manusia Aparatur




LEMBAR KERJA 3
WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN TA 2022

PROGRAM : PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KEGIATAN :  Administrasi Kepegawaian Perangkat Dacrah
NO. INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN AN U ERLANCAMAN BOBOT

Janl FesMarh PRI MEILUNJIULL SUsSEP] ORT|NCV DE

e

Pendidikan dan Pelatihan —
Pegawai berdasarkan tugas dan Rp15,000,000.00
fungsi
a 1 Mengumpulkan kelengkapan

berkas Kebutuhan Diklat Pegawai

2 Memproses kelengkapan data
Jumlah pegawai yang mengikuti Pﬂ‘EﬂWﬂi yang akan mengikuti
Pendidikan dan pelatihan Dillat
2|Bimbingan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang- Undangan
alJumlah yang mengikuti bimtek 1 Mengumpulkan kelengkapan Rp0.00
implementasi peraturan data Peserta Bimtek
perundang- undangan 2 Memproses kelengkapan data
pegawai yang akan mengiluti
Bimtek
KEGIATAN : Administrasi Kepegawaian Perangkat Dacrah
NO. INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN |- P A A —— BOBOT
3|Monitoring, Evaluasi dan
penilaian kinerja Pegawai
alJumlah pelaksanaan monitoring | 1 Memproses pembuatan daftar Rp0.00
dan evaluasi hadir ASN terkait penilaian
kinerja pegawai
2 Menyusun laporan secara
berkala terkait penilaian kinerja
pegawai
KEGIATAN : Penyedinan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
% 5 X WAKTU PELAKSANAAN
NO. INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN T T wefiunuicudssroR]Nov e BOBOT
# penyediaan Jasa Pelayanan Rp335,979,500.00
Umum Kantor
a.|Meningkatnya pelayanan 1 Mengumpulkan dan membuat
administrasi perkantoran tanda bukti penerimaan Alat
Tulis Kantor
Meningkatnya ketersediaan 2 Mengumpulkan dan membuat
makan dan minum tanda bukti penerimaan Makan
minum Rapat OPD

Benteng, 02 Pebruari 2022
Pihak Pertama,

HARTIWI
Pangkat / lLa
NIP. 19790117 200901 2 020 NIP. 19940210 201903 2011




B

PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
JI. Kemiri No. 2 Benteng 92812, sulawesi selatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Andi Nur Hidayah
NIP 119830318 200903 2 008
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Salmawati, S.E.
NIP :19790117 200701 2 020
Jabatan : Kepala Subbag Umum, Kepegawaian, dan Hukum

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 02 Februari 2022
hak Kedua Pihak Pertama
: um, Kepegawaian, Dan Pengadministrasi Umum

Pi

: :“ uhba

\ & =
SRR o

almawati, S.E. Andi Nur Hidayah
Pangkat : Penatg/ 1ll.c Pangkat : Pengatur / Il.c

NIP. :19790117 200701 2 020 NIP. :19830318 200903 2 008



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022

JABATAN  : PENGADMINISTRASI UMUM
UNIT KERJA : DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN
TENAGA KERJA PADA SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN HUKUM

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | Tersedianya pelanyanan administrasi Meningkatnya ketersediaan
perkantoran sesuai ketentuan dan tepat | barang cetakan dan penggandaan | 1Tahun
waktu

Meningkatnya ketersediaan
bahan bacaan dan Peraturan 1 Tahun
Perundang-undangan

Meningkatnya pelayanan
administrasi perkantoran 1 Tahun

Meningkatnya ketersediaan

makan dan minum 1 Tahun

Benteng, 02 Februari 2022
Pikhak Kedua Pihak Pertama
; Pengadministrasi Kepegawaian

2%

Andi Nur Hidayah
Pangkat : Pengatur / Il.c
NIP. :19830318 200903 2 008




Lembar 1

PERJARJIAN EINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYARAN TERPADU BATU PINTU DAN TENAGA KERJA
SEERETARIAT SUBBAGIAN UMUM, KEFPEGAWAIAN DAN HUKUM
TAHUR ANGGARAN 2032

PROGRAS : PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMBRINTAHAR DAERAH

NO HEGIATAN/SUB EEGIATAN INDIKATOR BRLUARAN HASIL
1 Administrasi Hepogowaian
Porangkat Daerah
Pendidikan dan Petatihan Pegawai Jumiah pegawai yang mengikuti 50rang |Tercapainya kegiatan administrasi
. berdasarkan tugas dan fungai pendidikan dan pelatihan kepegawainn perangkat daerah
berdasarkan tugas dan fungai
Pendataan dan Pengolahan Jumlah arsip data ASN yang Dokumen |Tersedianya kegiatan administraei
2 |edministrasi kepegawaian tersedia kepegawaian peranghat daegrah
Bimbingan Teknia Implamentasi Jumlah yang mengikuti bimtak Pegawai [Terlaksananya kegiatan
3 |Peraturan Perundang- Undangan implementnai peruturan adminietrasi kepegawainn
perundang- undangan peranghkat deerah
u Administrasli Umom Poranghat
Daernh
Penyedinan Barang Cetaknan dan Meningkatmya keteraadinan 1 Tahun |Terlaksananye administrasi
Penpggandaan barang cetaltan dan penggandaan uralum perangkat dacrah
5 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Meningkatnya ketersediaan bahan| 1Tahun |Terlaksananya administrasi
Peraturan Perundang-undangan baraan den Peraturan Perundang- umum perangkat dasrah
urndarngan
I Penyediaan Jasa Peaunjang
Urusan Pemerintah Daarah
6 |Penyediran Jasa Pelayanan Umum Meningkatnya pelayanan 1 Tahun |Terlaksananya administrasi
Kantor administrasi parkantoran umum perangkat daerah
Meningkatnya ketereediann 1 Tahun |Terlaksananya adminintrast
makan dan minum wmum perangkat daerah

NIP. 19790117 200F01 2 020

Banteng, 02 Pebruari 2022
Fihak Pertama,
Pengudministras] Umum

H

ANDI HIDAYAH
Pangkat : Penpgatur / ll.c
NIP. 19830318 200503 2 008




LEMBAR KERJA 2

PERENCANAAN ANGGARAN TAHUN 2022

PROGRAM : PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KEGIATAN : Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
SUB KEGIATAN : Pendidikan dan Pelatihan Pegawai berdasarkan tugas dan fungsi
ALOKASI
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS KET
(INPUT)
1 [Jumlah pegawai yang mengilkuti Rp 15,000,000.00 | a. Menerima, mencatat dan menyortir surat
Pendidikan dan pelatihan masuk terkait Kebutuhan Diklat Pada OPD
b. Mendesposisi surat
¢. Mengelompokkan surat/dokumen sesuai
jenis dan sifatnya agar memudahkan
pencarian
d. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas
sebagai bahan evaluasi kepada atasan
langsung
KEGIATAN : Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
SUB KEGIATAN : Pendataan dan Pengolahan administrasi kepegawaian
ALOKASI
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS KET
{INPUT)

2 |Jumlah arsip data ASN yang tersedia Rp a Menerima, mencatat dan menyortir surat
masuk terkait Pendataan dan pegelolaan
administrasi kepegawaian

b. Mendesposisi surat
c. Mengelompokkan surat/dokumen, sesuai
jenis dan sifatnya agar memudahkan
pencarian
d. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas
sebagai bahan evaluasi kepada atasan
langsung
KEGIATAN : Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
SUB KEGIATAN : Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang- Undangan
ALOKASI
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS KET
(INPUT])

3 [Jumlah yang mengiloti bimtelc Rp a. Menerima, mencatat dan menyortir surat
implementasi peraturan perundang- masuk terkait Bimtek Pada OPD
undangan b. Mendesposisi surat

¢. Mengelompokkan surat/dokumen sesuai
jenis dan sifatnya agar memudahkan
pencarian
d. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas
sebagai bahan evaluasi kepada atasan
langsung
PROGRAM : PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KEGIATAN : Administrasi Umum Perangkat Daerah
SUB KEGIATAN : Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
ALOKASI
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS KET
{INPUT)

4 |Meningkatnya ketersediaan barang Rp 15,422,100.00 | a. Menerima, mencatat, dan memberi nomor

cetakan dan penggandaan pada SPJ barang cetakan
b. Menerima, mencatat, dan memberi nomor
pada SPJ barang penggandaan

c. Mengarsipkan serta mendokumentasikan
SPJ agar memudahkan pencarian




KEGIATAN : Administrasi Umum Perangkat Dasrah
SUB KEGIATAN : Penyediaan Bahan Bacean dan Peraturan Perundang-undangan
ALOKASI
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS KET
{INPUT)
5 |Meningkamya ketersediaan bahan Rp 14,400,000.00 | a. Menerima dan mencatat bahan bacaan
bacaan dan Peraturan Perundang- yang masuk di OPD
undangan b. Mengarsipken serta mendokumentasikan
bahan bacaan surat kabar dan lain-lain
agar memudahkan pencarian
KEGIATAN : Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
SUB KEGIATAN : Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
ALOKASI
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS KET
(INPUT)
6 |Meningkatnya pelayanan administrasi { Rp 335,979,500.00 | a. Menerima, mencatat dan memberi nomor
perkantoran, Meningkamya pada SPJ Alat Tulis Kantor
ketersediaan maken dan minum b. Menerima, mencatat den memberi nomor
pada SPJ Makan Minum Rapat

. Mengarsipkan serta mendokumentasikan

SPJ agar memudahkan pencarian

Benteng, 02 Pebruari 2022
Pihak Pertama,
Pengadministrasi Umum

¥

ANDI NUR HIDAYAR

Pangkat :Pengatur /ll.c
NIP. 19830318 200903 2 008




LEMEAR KERJA 3

PROGRAM
PROGRAM
KIEGIATAN

WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN TA 2022
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

NO.

INDIKATOR

AKTIVITAS

WARI'U PELAKSANAAN

ANGGARAN

BOBOT)

| | Pendidikan dan Pelatihan 1 Menerima, mencatal dan Rp 15,000,000.00 !
Pegawai berdasarkan tugas dan menyortir surat masuk terkait |
fungsi Kebutuhan Diklat Pada OPD
alJumlah pegawai yang mengikuti | 2 Mendesposisi surat
Pendidikan dan pelatihan 3 Mengelompokkan
surat/dokumen sesuai jenis don
sifatnya agar memudahkan
pencarinn
4 Melaporkan hasil pelaksanann
tugas sebagai bahan evalunsi
kepada atasan langsung
2| Pendatann dan Pengolahan
| inistrasi kepegawaian
a.|Jumlah arsip data ASN yang 1 Menerima, mencatat dan
tersedia menyortir surat masuk terkait
Fendataan dan pegelolaan
adininistrusi kepegawaion
2 Mendesposisi surat
3 Mengelompokkan
surat/dokumen sesual jenis dan
sifatnya agar memudalikan
pencarian
4 Melaporkan hasil pelaksanaan
tugas sebagai bahan evaluasi
3| Bimbingan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang- Undangan | 1 Menerima, mencatat dan
menyortir surat masuk terkait
Bimtek Pada OPD
a|Jumlah vang mengikuti bimtek | 2 Mendesposisi surat
iplementasi peraturan 3 Mengelompokkan
perundang- undangan surat/dokumen sesuai jenis dan
sifatnya agar memudalikan
pencarian
4 Melaporkan hasil pelaksanann
tugas sebagal bahan evaluasi
kepada atasan langsung
4|Penyedinan Barang Cetakan dan
Penggandaan
a.|Meningkatnya ketersediann 1 Menerima, mencatat, dan Rp15,422,100.00
barang cetakan dan memberi nomor pada SPJ
penggandaan cetakan
2 Menerima, meneatat, dan
memberi nomor pada SPJ
penggandaan
3 Mengarsipkan serta
mendokumentasikan S agar
memudahkan pencarian
5|Penyedinan Bahan Bacaan dan 1 Menerima dan mencatat bahan Rp14,400,000.00
Peraturan Perundang-udangan bacann yang masuk di OFD
i, |Meningkatnya ketersediaan 2 Mengarsipkan serta
bahan bacaan dan Peraturan mendokumentasikan bahan
Perundang-undangan bacaan surat kabar dan lain-lain
agar memudahkan pencarian
L Eﬁgm;ﬁm Kkayanan 1 Menerima, mencatat dan REE Sy
memberi nomor pada SPJ Alat
Tulis Kantor
A, |[Meningkatnya pelayanan 2 Menerima, mencatat dan
administrasi perkantoran memberi nomor pada SPJ Makan
Minm Rapat
. |Meningkatnya ketersediaan 3 Mengarsipkan serta
makan dan minum mendokumentasikan SPJ agar
memudahlan pencarian

Benteng, 02 Pebruari 2022

Pihak Pertama,

Pengadministrasi Umum
AYAH

Pangkat : Pengatur / Ill.c

NIP. 19830318 200903 2 008



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
JI. Kemiri No. 2 Benter_lg 92812, sulawesi selatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Andi Nur Hidayah
NIP 119830318 200903 2 008
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Salmawati, S.E.
NIP :19790117 200701 2 020
Jabatan : Kepala Subbag Umum, Kepegawaian, dan Hukum

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 02 Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
fpala Subbag Umum, Kepegawaian, Dan Pengadministrasi Umum
alr ? Andi Nur Hidayah
Pangk ta/ Ill.c Pangkat : Pengatur / Il.c

NIP. :19799117 200701 2 020 NIP. :19830318 200903 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

JABATAN  : PENGADMINISTRASI UMUM
UNIT KERJA : DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN
TENAGA KERJA PADA SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN HUKUM

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | Tersedianya pelanyanan administrasi Meningkatnya ketersediaan
perkantoran sesuai ketentuan dan tepat | barang cetakan dan penggandaan | 1 Tahun
waktu

Meningkatnya ketersediaan
bahan bacaan dan Peraturan 1 Tahun
Perundang-undangan

Meningkatnya pelayanan
administrasi perkantoran 1 Tahun

Meningkatnya ketersediaan

makan dan minum 1 Tahun

Benteng, 02 Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Pengadministrasi Kepegawaian

Andi Nur Hidayah

Pangkat Pena a/ Iil.c Pangkat : Pengatur / ll.c
NIP. :19790117 200701 2 020 NIP. :19830318 200903 2 008




Lembar 1

PERJANJIAN RINERJA

DINAS PENANAMAN MODAL, PELATARAN TERPADY SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
SEERETARIAT BUBBAGIAN UMUM, EEPEGAWAIAN DAN HUHUM
TAHUN ARGGARANR 2022

PROGRASD | PROGRAM PENUNJANG URUBAN PEMERIRTAHAR DAERAH

KEGIATAN/SUB XEGIATAN INDIKATOR HKELUARAN HASIL

Administras] Kepogawalan

Forapgikat Daornh

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Jumlah pegawai yang meangilut 5 Orang |Tercapainya kegiatan administrasi

berdasarkan tugae dan fungsi pendidikan dan pelatihan kepegawaian perangkat daerah
berdasarkan tugas dan fungai

Pendataan dan Pengolahan Jumiah arsip data ABN yang Dokumen |Tergedianya kegiatan administrasi

administrasi kepegawaian tersedia kepegawaian perangkat daerah

Bimbingan Telmis Implemontasi Jumiah yang mengikuti bimtek Pegawai  |Teriaksananya kegiatan

Peraturan Perundang- Undangan implemontasi peraturan administrasi kepegawaian
perundang- undangan perangkat daerah

Administrast Umuom Perangkat

Daerah

Penyedinan Barang Catakan dan Meninghatnya ketersediann 1 Tahun |Terlaksananya administrasi

Penggandaan barang cetakan dan penggandaan umum perangkat daerah

Penyediaan Bahan Bacean dan Meningkatnya ketersediaan bahan 1 Tahun |[Terlaksananya adminiatrasi

Peraturan Perundang-undangan bacean dan Peraturan Perundang- umum peratghkat daerah
undangan

Penyediaan Jasa Penunjong

Trusen Pemerintah Daorah

Penyed 1 Jasa Pelayanan Umnum Meningkatnya pelayanan 1 Tehun |Terlaksananya administrasi

Kantor administrasi perkantoran umum peranghkat daerah
Meninghatnya kotersediaan 1 Tahun [Terlaksananya administraai
malan dan minum urpum perangkat desrah

Benteng, 02 Pebruarn 2022
Pihak Pertama,
Pongadmilnistras! Umum

Pangkat : Pengatur [ ll.c
NIP, 19830318 200903 2 008




LEMBAR KERJA 2

PERENCANAAN ANGGARAN TAHUN 2022

PROGRAM : PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KEGIATAN : Administrasi Kepegawaian Peranghkat Daerah
SUB KEGIATAN : Pendidikan dan Pelatihan Pegawni berdasarkan tugas dan fungsi
ALOKASI
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS KET
{INPUT)
1 (Jumilah pegawai yang mengikuti Rp 15,000,000.00 | a. Menerima, mencatat dan menyortir surat
Pendidikan dan pelatihan masuk terkait Kebutuhan Diklat Pada QPD
b. Mendesposisi surat
¢. Mengelompokkan surat/dokumen sesuai
jenis dan sifatnya sgar memudahkan
pencarian
d. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas
sebagai bahan evaluasi kepada atasan
langsung
KEGIATAN ! Administrasi Kepegawaian Peranglkat Daerah
SUB KEGIATAN : Pendatsan dan Pengolahan administrasi kepegawaian
ALOKASI
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS KET
(INPUT)
2 |Jumlah arsip data ASN yang tersedia Rp - | & Menerima, mencatat dan menyortir surat
masuk terkait Pendataan dan pegelolaan
b. Mendesposisi surat
¢. Mengelompokkan surat/dokumen sesuai
jenis dan sifatnya agar memudahkan
pencarian
d. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas
sebagai bahan evaluasi kepada atasan
langsung
KEGIATAN : Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
SUB KEGIATAN : Bimbingan Telmnis Implementasi Peraturan Perundang- Undangan
ALOKASI
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS KET
(INPUT}

3 |Jumlah yang mengiluti bimtek Rp - | 2. Menerima, mencatat dan menyortir surat
implementasi peraturan perundang- masuk terkait Bimtek Pada OPD
undangan b. Mendesposisi surat

c. Mengelompokkan surat/dcltumen sesuai
jenis dan sifatnya agar memudahilcan
pencarian

d. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas
sebagai bahan evaiuasi kepada atasan
langsung

PROGRAM : PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KEGIATAN : Administrasi Umum Perangkat Daerah
SUB KEGIATAN : Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
ALOKASI
NOQ INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS KET
(INPUT)

4 |Meningkainya ketersediaan barang Rp 15,422,100.00 | a. Menerima, mencatat, dan memberi nomor

cetakan dan penggandaan pada SPJ barang cetakan

b. Menerima, mencatat, dan memberi nomor
pada SPJ barang penggandaan

¢. Mengarsipkan serta mendokumentasikan
SPJ agar memudahkan pencarian




KEGIATAN : Administrasi Umuem Perangkat Dazrah
SUB KEGIATAN : Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
ALOKASI
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS
(INPUT)
5 |Meningkatnya ketersediaan bahan Rp 14,400,000.00 | a. Menerima dan mencatat bahan bacaan

bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan

b,

yvang masuk di OPD

Mengarsipkan serta mendolumentasikan
bahan bacaan surat kabar dan lain-lain
agar memudahkan pencarian

KEGIATAN : Penyediean Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
SUB KEGIATAN : Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
ALOKASI
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS
{INPUT]
& |Meningkatnya pelayanan administrasi | Rp 335,979,500.00 | a. Menerima, mencatat dan memberi nomor

perkantoran, Meninglatnya
ketersediaan makan dan minum

b,

pada SPJ Alat Tulis Kantor

Menerima, mencatat dan memberi nomor
pvada SPJ Makan Minum Rapat

. Mengarsipkan serta mendokumentasiken

SPJ agar memudahkan pencarian

angkat : Penata ¥ Ill.c
NIP. 19790117 200

FO1 2 020

Benteng, 02 Pebruari 2022
Pihak Pertama,

Pengadministrasi Umum

i

ANDI NUR HIDAYAH
Panglkat : Pengatur / Il.c
NIP. 19830318 200903 2 008




LEMBAR KERIA 3

WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN TA 2022

PROGRAM PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
PROGRAM PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KEGIATAN Administrasi Kepegawaian Pernngkat Dacraly

NO. INDIKATOR AKTIVITAS ANCGARAN

WAKITU PELAKSANAAN BOBOT

T

uabiunluLlcuss oK

[

Fendidikan dan Pelatihan
Pegawai berdasarkan tugas dan
fungsi

Jumlah pegawai vang mengikut
Pendidikan dan pelatihan

g

Menerima, mencatat dan
menyortir surat masuk terkait
Kebutuhan Diklat Pada OPD
Mendesposisi surat
Mengelompokkan
surat/dokumen sesuai jenis dan
sifatnya agar memudahkan
pencarian

Melaporkan hasil pelaksanaan
tugas sebagai bahan evaluasi
kepada atasan langsung

Rp15,000,000.00

Pendataan dan Pengolahan
administrasi kepegawaian

. (Jumlah arsip data ASN yang

tersedia

Menerima, mencatat dan
menyortir surat masuk terkait
Pendataan dan pegelolaan
aduindstrash kepegawaian
Mendesposisi surat
Mengelompokkan
surat/delumen sesuai jenis dan
sifatnya agar memudahkan
pencarian

Melaporkan hasil pelaksanaan
tugas sebagal bahan evaluasi
kepada langsung

)

)

Bimbingan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang- Undangan

Jumlah yang mengikuti bimtek
implewenlasi peralutan
perundang- undangan

2

Menerima, mencatat dan
menyortir surat masuk terkait
Bimtek Pada OPD
Mendesposisi surat

Mengelom pokkan
surat/dokumen sesuai jenis dan
sifatnya agar memudahkan
pencarian

Melaporkan hasil pelaksanaan
tugas sebagai bahan cvaluasi
kepada atasan langsung

Py

Penvediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

.|Meningkatnya ketersediaan

barang cetakan dan
pengpandaan

-

(2]

Menerima, mencatat, dan
memberi nomor pada SPJ
cetakan

Menerima, mencatat, dan
memberi nomor pada SPJ
penggandaan

Mengarsipkan serta
mendokuumentasikan SPJ agar
memudahkan pencarian

15,422,100.00
Rp15,

Penyedinan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-undangan

Meningkatnva ketersediaan
bahan bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

ha

Menerima dan mencatat bahan
bacaan yang masuk di OPL

Mengarsipkan serta
mendokumentasikan bahan
bacaan surat kabar dan lain-lain
agar memudahkan pencarian

Rp14,400,000.00

Penyediaan Jasa Pelavanan
Umum Kantor

.[Meningkatnyva pelayanan

administrasi perkantoran

. [Meningkatnya ketersediaan

makan dan minm

Menerima, mencatat dan
memberi nomor pada SPJ Alat
Tulis Kantor

Menerima, mencatat dan
memberi nomor pada SPJ Makan
Minnm Rapat

Mengarsipkan serta
mendokumentasikan SPJ agar
memudahlan pencarian

Rp335,979,500.00

NIP. 19790117 200701 2{020

Benteng, 02 Pebruari 2022
Pihak Pertama,
Pengadministrasi Umum

ANDI NUR HIDAYAH
Pangkat : Pengatur / ILc
NIP. 19830318 200903 2 008



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

DAN TENAGA KERJA
JI. Kemiri No. 2 Benteng 92812, sulawesi selatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Agustina, S.E.
NIP 19730818 200701 2 031
Jabatan : Kepala subbag Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Andi Toripuji, S.E, M. Si.
NIP 119730917 200701 2 016
Jabatan : Sekretaris

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 02 Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Se is Kepala subbag Keuangan,
Andi Toripuji, S.E, M. Si. stina lS.E.

Pangkat :Penata Tk.I / I1l.d Pangkat : Penata/ Ill.c

NIP. :19730917 2007012 016 NIP. :19730818 200701 2 031



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022

JABATAN  : KEPALA SUBBAG KEUANGAN
UNIT KERJA : DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN
TENAGA KERJA PADA SUB BAGIAN KEUANGAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terlaksananya tertib Jumlah Dokumen Perencanaan
administrasi pengelolaan Barang milik Daerah SKPD yang 2 Laporan
keuangan dan asset disusun dan dilaporkan
gaerah sesualitl;etentuan Jjumlah laporan barang milik daerah
an tepat wa yang disusun dan dilaporkan 4 Dokumen
Jumlah Dokumen Penatausahaan
barang milik daerah yang disusun 2 Dokumen
dan dilaporkan
jumlah ASN yang memperoleh gaji
dan tunjangan 46 Orang
Jumlah Laporan Keuangan akhir
tahun SKPD yang disusun dan 1 Dokumen
dilaporkan
jumlah laporan keuangan bulanan/
semesteran yang tersedia 14 Laporan
Jumlah Dokumen Pelaporan 12 Laporan
Jumlah ASN yang memperoleh
pelayanan administrasi Dokumen
jumlah Dokumen Neraca Keuangan
yang disususun dan dilaporkan Dokumen
Jumlah dokumen tanggapan LHP
yang disusun dan dilaporkan 1 Dokumen
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Ket
[ Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 4077.223.041,00
2 Koordinasi dan Penysunan Laporan R
* Keuangan Akhir Tahun SKPD p 3.000.000,00
3 Penyusunan Laporan Keuangan R
* Bulanan/Semesteran SKPD p- 3.000.000,00
4 Penyusunan Pelaporan Prognosis R
" Realisasi Anggaran P 10.000.000,00
5 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan R -
* Tugas ASN P
6. Koordinasi dan pelaksanaan Rp. )

Akuntansi SKPD




Pengelolaan dan bahan tanggapan
pemeriksaan

Administrasi Barang Milik Daerah
Pada Perangkat Daerah
Penyusunan Perencanaan Kebutuhan
Barang Milik Daerah SKPD
Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan
Barang milik Daerah pada SKPD
Penatausahaan Barang Milik Daerah
pada SKPD

I

10.

Total

Pihak Kedua

Sefztaris
Andi Toripuji, S.E, M. Si,

Pangkat :Penata Tk.!/IILd
NIP. :19730917 2007012016

Rp.

Rp.
Rp.

Rp.

Rp.

3.000.000,00
4.000.000,00

3.000.000,00

4.103.223.041,00

Benteng, 02 Februari 2022
Pihak Pertama
Kepala subbag Keuangan,

Pangkat : Penata/ Ill.c
NIP. :19730818 200701 2 031




LEMBAR KERJA 1

PROGRAM : PROGRAM PENURJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH EABUPATEN /KO

PERENCANAAN PROGRAM, HEGIATAN DAN SUB EEGIATAR
DINAS PENANAMAR MODAL, PELAYANAN TERPATY SATU PINTU DAN TENAGA EERJA
SERRETARIAT S5UB BAGIAN EEUANGAN
TAHUN ANGQARAN 2022

- {] HEGIATAN /SUB KEGIATAN INDIEATOR HELUTARAN HASBIL
1 [Adminpistraxi Berang Millk Docrah
pada Perungkat Dacrah
1 |Penyusunan Perencanasn - Jumlah Dokumen Perencanaan 2 Laporan  [Terlaksananya Barang Milik
Kebutuhan Barang Milik Daerah Barang milik Daerah SKPD yang Daerah pada Perangkat Daerah
SKPD disuaun dan dilaporkan
2 1Rekonsiliasi dan penyusunan - Jumlah laporan barang milik 4 Dokumen |Tersusunya Laporan BMD
Laporan Barang Milik Daerah pada daerah yang disueun dan
SKFPD dilaporken
3 |Penatausshasn Barang Milik - Jumlgh Dolcumen 2 Dokumen |Tersedianya Pembukuan,
Daerah pada SKPD Penatausahaan barang milik Inventarisasi dan Pelaporan
deernh yang disusun dan Barang Milik Daersh
dilaporkan
I |(Administyasi Keuaxgmn
Porangiat Dasrah
1 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan - Jumlgh ASN yang memperoleh 46 orang |Tersedianya Gaji dan Tunjangan
ASN g#8ji dan tunjangan ASN
2 |Koordinasi dan Penyusunan - Jumlah Laporan Keuargan akhir | 1 Dodumen |Terlaksananya Adminiatrasi
Pelaporan Keuangan Akhir Tahun tehun SKPD yang disusun dan Keuangan Perangkat Daerah
|SKPD dilaporkan
3 |Penyusunan Laporan Kevangan - Jumiah laporan keuangan 14 Laporan |Terlaksananya Administrasi
Bulanan /Semesteran SKPD bulanan/ semesteran yang Keuangan Bulanan/Semesteran
tersedia
4 |Penyusunan Laporan Prognosis - Jumlah Dokumen Pelaporan 12 Laporan |Terlaksananya Administrasi
Realisasi Anggaran Keuangan Realisasl Anggaran
5 |Penyedinan Administraai - Jumlah ASN yang memperoteh Dokumen [Tersedianya layanan Adminstrasi
Pelaksanaan Tugas ASN pelayanan adminiatrasi [pada ASN
6 |Koordinasi dan pelaksanaan - Jumlah Dokumen Neraca Dokumen |Terlakeananya koordinasi
Altuntanal SKPD Keuangan yang disususun dan Aluntasi SKPD
dilaporkan
7 |Pengelolaan dan bahan tanggapan | - Jumlah dokwmen tanggepan LHP | 1 Dokumen |Terlaksananya Pengelolaan dan
pemerikesaan yang disusun dan dilaporkan bahan tanggapan LHP

Pihak Kedua,
tarls,

ANDE TORTPUJY, 8.8 M.81
Pangkat :Penata TK.I / IlLd
NIP. 19730917 200701 2 016

Benteng, 02 Pebrueri 2022

Pihak Pertama,
Ke bagion Eegoangan
8.E
: Penata / Lo

NIP. 19730818 200701 2 031




LEMBAR KERJA 2

PERENCANAAN ANGGARAN TAHUN 2022

POGRAM : PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN /KOTA
KEGIATAN : Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
SUB KEGIATAN : Penyvusunan Perencanaan Kebutuhen Barang Milik Daerah SKPD
ALOKASI
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS
{INPUT
1. |Jumlah Dokumen Perencanaan Barang Rp3,000,000.00}1. Memantau, mengawasi pelaksana tugas

millk Daersh SKPD yang disusun dan
dilaporkan

terkait pengumpulkan data dari masing-
masing Bidang berdasarkan kebutuhan
Memantau, mengawasi pelaksana tugas
melakukan pencatatan kedalam format
perencanaan

. Melakukan asistensi pada Bidang

Pengelolaan Milik Daerah Badan
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Melaporkan hasil perencanaan pada Bidang
Pengelolaan Baratg Milik Daerah untuk
selanjutnya di input pada Aplikasi

KEGIATAN

i Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
SUB KEQIATAN : Rekonsiliasi dan penyusunan Laporen Barang Milik Daerah pads SKPD

yang disusun dan dilaporkan

4

NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS
IR TS
2 |Jumlah laporan barang milik daerah Rp4,000,000.00|1. Memantau, mengawasi pelaksana tugas

terkait pengumpulkan data barang yang
ada pada SKPD

. Melakukan asistensi pada Bidang

Pengelolaan Milik Daergh Badan
Pengelolaan Keuangen dan Aset Daerah
Menyusun laporan barang milik daerah
Melaporkan data pengadaan barang pada
Bidang Pengelolaan Milik Daerah Badan
Pengelolaan Keuangan dan Aset Dacrah

KEGIATAN

: Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

SUB KEGIATAN : Penatausahaan Barang Milik Daerah Eada SKPD

barang milik daerah yang disusun dan
dilaporkan

2

NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS
LINITI T
3 |Jumlah Dokumen Penatausahaan Rp3,000,000.00(1. Memantau, mengawasi dan mengevaluasi

pelaksana tugas dalam penginputan pada
Aplikasi SIMDA BMD

Mengoreksi hasil cetak penginputan asaet
berupa KIB, KIR, dan Neraca Asset Tetap

KEGIATAN : Administrasi Kenangan Perangkat Daerah
SUB KEGIATAN : Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
ALOKASI
NO INDIKATOR PENGANGOARAN AXTIVITAS
{INPUT]

1. [Jumlah ASN yang memperoleh gaji dan

tunjangan

Rp4,077,223,041.00

—

. Memfasilitasi pengambilan ampra gaji pada

Bidang Pembiayaan Badan Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah

Memantau, mengawasi dan mengevaluasi
peleksana tugas dalam membuat potongan
gaji




3. Memantau, mengawasi dan mengevaluasi

pelaksana tugas dalam membuat 3PM dan
SPP Gaji

4. Memfasilitasi pembawa dolkumen gaji ke

Bidang Pembiayaan Badan Pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah
KEGIATAN : Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
$SUB KEGIATAN _; Koordinesi dan Penvusunan Pelaporan Keuangen Akhir Tahun SKPD
ALOKASI
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS
[INPUT)
2 |Jumlah Laporan Keuangan akhir tahun Rp3,000,000.00|1. Melakukan pengolaan data dan informasi

SKFD yang disusun dan dilaporkan

terkait laporan keuangan Akhir Tahun

2. Memantaun dan mengawasi Pelaksana tugas

dalam melakukan pencatatan hedalam
format laporan keuangan Akhir Tahun

3. Melakukan asistensi ke Bidang Akuntansi

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah

4. Menyusun laporan keuangan Akhir Tahun

5. Menyampaikan dokumen Laporan

Keuangan Akhir Tahun pada Bidang
Alkuntansi Badan Pengelolaan Keuangan
dan Aset Daerah

semesteran yang tersedia

KEGIATAN : Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
SUB KEGIATAN : Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Semesteran SKPD
ALOKASI
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS
{INPUT!
3 [Jumlah laporan keuangan bulanan/ Rp3,000,000.00(1. Melakukan pengolaan data dan informasi

terkait laporan keuangan
bulanan/semestaran

2. Memantau dan mengawasi Pelaksana tugas

dalam melakukan pencatatan kedalam
metalkukan pencatatan kedalam formet
laporan keuangan bulanan/semestaran

3. Melakukan asistensi ke Bidang Akuntansi

Badan Pengelolaan Keuangen dan Aset
Daerah

4, Menyusun laporan keuangan

bulanan/semesteran

5. Menyampaikan dokumen Laporan

Keunangan bulanan/semestran pada Bidang
Akuntansi Badan Pengelolaan Keuangan
dan Aset Daerah

KEQIATAN ! Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
SUB KEGIATAN : Penyusunan Laporan Prognosis Realisasi Anggaran
ALOKASE
NO INDIKATOR PENGANGOARAN AKTIVITAS
{INPUT}
4 |Jumlah Bokumen Pelaporan Rp10,000,000.00{ 1 Melakukan pengelolaan data realisasi

keuangan dari masing-masing PPTK

2 Memantau, mengawasi dan mengevaluasi
pelaksana tugas dalam melakukan
penginputan data realisasi keunangan

3 Menyampaikan laporan realisasi fisik dan
keuangan ke Bappelitbangda dan Bagian
Pembangunan Setda




KEGJATAN ; Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
SUB KEGIATAN _: Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

ALOKASI
NO INDIKATOR PENGANGOARAN AKTIVITAS KET
{(INPUTY
5 |Jumlah ASN yang memperoleh Rp0.00] 1 Memantau, mengawasi dan mengevaluasi
pelayanan administrasi pelaksana tugas dalam membuat agenda
surat masuk dan surat keluar terkait
keperluan bidang keuangan
2 Memantau dan mengoreksi pembuatan
surat untuk keperluan keuangan yang
telah di buat pelaksana tugas
3 Menyiapkan dan mengolah bahan
pelaksanaan verifikasi dokumen
perencanaan keuangan
4 Memantan, mengawasi dan mengevaluasi
pelaksana tugas dalam melalukan
perekapan adminisirasi data keuangan
5 Memberi petunjuk tata cara pengarsipan
data keusngan yang benar pada pelaksana
tugas agar memudahkan pencarian
KEGIATAN : Administrasi Kenangan Peranghat Daerah
SUB KEGIATAN : Koordinasi dan pelaksanaan Aluntansi SKPT
ALOKASI
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS KET
[INPUT
6 Jumlah Dokumen Neraca Keuangan Rp0.00] 1 Memantau, mengawasi dan mengevaluasi
yang disususun dan dilaporkan pelaksana tugas dalam mengumpulkan
data dan informasi terkait dekumen neraca
keuangan
2 Menyusun dan melaporkan Neraca
keuangan
3 Memantau, mengawasi dan mengevaluasi
pelaksana tugas terkait menata dan
menyimpan dolkumen nerace keuangan
agar memudahkan pencarian
KEGIATAN ¢ Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
SUB KEGIATAN : Pengeiolaan dan bahan tanggapan pemerikgaan
ALOKASI
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS KET
NPT
7 |Jumilah dokumen tanggapan LHP yang Rp0.00|1. Melakukan pengelolaan dan penyiapan
disusun dan dilaporkan Bahan Tanggap Pemeriksaan
Benteng, 02 Pebruari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
y Ko bag Kouangan
ANDI TORIPUJL, 5.E.,M .81 BTINS, B.E.
Pangkaet :Penata TK.I fIll.d Pangkat : Penata / Ill.c

NIP. 19730917 200701 2 016 NIP. 19730818 200701 2 031



LEMBAR KERJA 3

WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN TA 2022
: PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

POGRAM
KEGIATAN :_Administrasi Barang Milik Dacrah pads Perangkat Daerah
NG. INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN 7 = T g o £ T s e e e e el
1 |Penyusunan Perencanaan Rp 3,000,000.00
Kebutuhan Barang Milik Daerah
SKPD -
a. |[Jumlah Dokumen Perencanann | 1. Memantau, mengawasi pelaksana
Barang milik Daerah SKPD yang tugas terkait pengumpulkan data
disusun dan dilaporkan dari masing-masing Bidang
berdasarkan kebutuhan
2. Memantau, mengawasi pelaksana
tugas melakukan pencatatan
kedalam format perencanaan
3. Melakukan asistensi pada Bidang
Pengelolaan Milik Daerah Badan
Pengelolaan Keuangan dan Asect
Daerah
4. Melaporkan hasil perencanaan
pada Bidang Pengelolaan Barang
Milik Daerah untuk selanjutnya
di input pada Aplikasi
2 |Rekonsiliasi dan penyusunan Rp4,000,000.00
Laporan Barang Milik Daerah
pada SKPD
a. |Jumlah laporan barang milik 1 Memantau, mengawasi pelaksana
daerah yang disusun dan tugas terkait pengumpulkan data
dilaporkan barang yang ada pada SKPD
2 Melakukan asistensi pada Bidang
Pengelolaan Milik Dacrah Badan
Pengelolann Keuangan dan Asct
Daernh
3 Menyusun laporan barang milik
dacrah
4 Melaporkan data pengadaan
barang pada Bidang Pengelolaan
Milik Daerah Badan Pengelolann
Keuangan dan Aset Daerah
3. |Penatausahaan Barang Milik Rp3,000,000.00
Daecrah pada SKPD
a. ([Jumlah Dokumen 1. Memantau, mengawasi dan
Penatausahaan barang milil gevaluasi pelaksana tugas
daerah yang disusun dan dalam penginputan pada Aplikasi
dilaporkan SIMDA BMD
2. Mengoreksi hasil cetak
penginputan assect berupa KIB,
KIR, dan Neraca Asset Tetap
KEGIATAN : Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
NO INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN e BoBOT
JAN wetfaunfou see| oxtlno
1 i;rgcdiaan Gaiji dan Tunjangan Rp 4,077,223,041.00
&. [Jumlah ASN yang memperoleh |1, Memfasilitasi pengambilan ampra
gaji dan tunjangan gaji pada Bidang Pembiayaan
Badan Pengelolaan Keuangan
dan Aset Daerah
2. Memantau, mengawasi dan
mengevaluasi pelaksana tugas
dalam membuat potongan gaji
3. Memantau, mengawasi dan
mengevaluasi pelaksana tugas
dalam membuat SPM dan SPP
Ciaii
4. Memfasilitasi pembawa dokumen
gaji ke Bidang Pembiayaan Badan
Pengelolnan Keuangan dan Aset
Daecrah
2 |Koordinasi dan Penyusunan Rp3,000,000,00
Pelaporan Keuangan Alchir
Tahun SKPD 1 Melakukan pengolaan data dan
informasi terkait laporan
keuangan Akhir Tahun




Jumlah Laporan Keuangan akhir
tahun SKPD yang disusun dan
dilaporkan

2

Memantau dan mengawasi
Pelaksana tugas dalam
melakukan pencatatan kedalam
format laporan keuangan Akhir
Tahun

Melakukan asistensi ke Bidang
Akuntansi Badan Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah

Menyusun laporan keuangan
Akhir Tahun

Menyampaikan dokumen
Laporan Keuangan Akhir Tahun
pada Bidang Akuntansi Badan
Pengelolann Keuangan dan Aset
Daerah

. |Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Semesteran SKPD

Jumlah laporan keuangan
bulanan/ semesteran yang
tersedia

—

. Melakukan pengolaan data dan

informasi terkait laporan
keuangan bulanan/semestaran

. Memantau dan mengawasi

Pelaksana tugas dalam
melakukan pencatatan kedalam
melakukan pencatatan kedalam
format laporan keuangan
bulanan/semestaran

. Melakukan asistensi ke Bidang

Akuntansi Badan Pengelolaan
Keuangan dan Aset Dacrah

. Menyusun laporan keuangan

bulanan/semesteran

. Menyampaikan dokumen

Laporan Keuangan

bulanan /semestran pada Bidang
Akuntansi Badan Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah

Rp3,000,000.00

. | Penyusunan Laporan Prognosis
Realisasi Anggaran

Jumlah Dokumen Pelaporan

+ Melakukan pengelolaan data

realisasi keuangan dari masing-
masing PPTK

. Memantau, mengawasi dan

mengevaluasi pelaksana tugas
dalam melakukan penginputan
data realisasi keuangan

. Menyampaikan laporan realisasi

fisik dan keuangan ke
Bappelitbangda dan Bagian
Pembangunan Setda

Rp10,000,000.00

Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tueas ASN

. |Jumlah ASN yang memperoleh
pelayanan administrasi

. Memantau, mengawasi dan

mengevalunsi pelaksana tugas
dalam membuat agenda surat
masuk dan surat keluar terkait
keperluan bidang keuangan

. Memantau dan mengoreksi

pembuatan surat untuk

keperluan keuangan yang telah
di buat pelaksana tugas

. Menyiapkan dan mengolah bahan

pelaksanaan verifikasi dokumen
perencanaan keuangan

4. Perekapan data keuangan
5 Pengarsipan data keuangan
. Pengarsipan data keuangan

Rp0.00

Koordinasi dan pelaksanaan
Akuntansi SKPD

. Memantau, mengawasi dan

mengevaluasi pelaksana tugas
dalam mengumpulkan data dan
informasi terkait dokumen neraca

1

Rp0.00




. |[Jumlah Dokumen Neraca 2, Menyusun dan melaporkan

Keuangan yang disususun dan Neraca kruangan

dilgporkan 3. Memantau, mengawasi dan
mengevaluasi pelakanna tuges
terkalt menata dan menyimpan
dokumen neraca keuangan agar

memudahkan pencarian

Pengelolaan dan bahan
tangeanan pemerilksaan
Jumlah dokumen tanggapan LHP 1. Melakukan pengelolaan dan
yang disusun dan dilaporkan penyiapan Bahan Tanggep
Benteng,02 Pehruari 2022
Pihak Kedua, Pihek Pertama,
ANDI TORIPTL, 8.E.,M.61 B.E.

Pangltat :Penata TE. | f L4 Panghkat : Penata / Hl.c
NIP. 19730917 200701 2 016 NIP, 19730818 200701 2 031



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
Jl. Kemiri No. 2 Benteng 92812, sulawesi selatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : INSANG SURYANI
NIP : 19780602 200701 2 019
Jabatan : Pengadministrasi Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Agustina, S.E.
NIP :19730818 200701 2 031
Jabatan : Kepala subbag Keuangan

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 02 Februari 2022

Pihak Kedua,
Kepala subbag Keuangan

Agustina,'S.E.
Pangkat : Penata/ Ill.c
NIP. :19730818 200701 2 031

Pihak Pertama,
Pengadministrasi Keuangan

INSANG SURYANI
Pangkat : Pengatur Tk.I/ I1.d

NIP. :19780602 200701 2019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

JABATAN  : PENGADMINISTRASI KEUANGAN
UNIT KERJA : DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN
TENAGA KERJA PADA SUB BAGIAN KEUANGAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | Tersedianya pengolahan anggaran Jumlah Laporan Keuangan
dan administrasi keuangan sesuai Akhir Tahun SKPD yang 1 Dokumen
ketentuan dan tepat waktu disusun dan dilaporkan

Jumlah Dokumen Neraca

Keuangan yang disususun
dan dilaporkan Dokumen

Jumlah Dokumen

Penatausahaan barang milik
Daerah yang disusun dan 2 Dokumen
dilaporkan

Benteng, 02 Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala subbag Keuangan Pengadministrasi Keuangan
s

Pangkat : Penata/ HLc Pangkat : Pengatur Tk.1/ I1.d

NIP. :19730818 200701 2 031 NIP. :19780602 2007012 019




LEMBAR KERJA 1

PERENCANAAN PROGRAM, KEGIATAN DAN BUB KEGIATAN
DINAS PENANAMAN MODAL, FELAYANAN TERPADT BATU PINTU DAN TENAGA EERJA
SEERETARIAT SUB BAOGIAN KEUANGAN
TAHUN ANGGARAN 2022

PFROGRAN : FROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH EABUPATEN/KO

RO EEGIATAR/8UD KEGIATAN INDIRKATOR KELUARAN HASIL
I |Administras] Henangan Perangleat
| Daerah
1 |Koordinasi dan Penyusunan - Jumlah Laporan Keuangan akhir | 1 Dokumen |Terlaksananya Administrasi
Pelaparan Keuangan Akhir Tahun tahun SKPD yang disusun dan Keuangan Peranglkat Dasrah
SKPD dilaporken
2 |Koordinaei dan pelaksanaan - Jumlah Dokumen Neraca Dokumen |Terlaksananye koordinasi
Akuntansi SKPD Keuangan yang disususun dan Altuntasi SKPD
dilaporkan
I |Adwinistrosi Barnwg Milik Dosrah
padn Perangkat Daerah
3 |Penatausahaan Barang Milik - Jumlah Dokumen 2 Dokumen |Tersedianya Pembukuan,
Deerah pade SKPD Penatausahaan barang milik Inventarigasi dan Pelaporan
daerah yang disusun dan Barang Milik Daerah
dileporkan
Benteng, 02 Pebruard 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Bubbagian Heusngan Pangs; Heuangan
L4
B IHEARG BURYANI
Pangkat : Penata f lllc Pangkat : Pengatur Tk.1/ 11.d

NIP. 19730818 200701 2 031

NIP. 19780602 200701 2019




LEMBAR KERJA 2

POGRAM
KEGIATAN

SUB KEGIATAN

PERENCANAAN ANGGARAN TAHUN 2022

: PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
: Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
: Koordinasi dan Penyusunan Pelaporan Keuanpan Akhir Tahun SKPD

ALOKAS]
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS
{(INPUTY
1lJumlah Laporan Keuangan akhir tahun Rp3,000,000.00| 1 Mengumpulkan dats terkait laporan

SKPD yang disusun dan dilaporkan

keuangan Akhir Tahun

2 Melakukan pencatatan kedalam format
laporan keuangan Akhir Tahun

3 Menggandakan dokumen laporan Keuangan
akhir tahun SKPD

4 Menata den menyimpan dokumen laporan
akhir tahun SKPD agar memudahkan
pencarian

KEGIATAN 1 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
SUB KEGIATAN : Koordinasi dan pelaksanaan Akuntansi SKPD
ALOKASI
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS
{INPUT}
1lJumlah Dolkumen Nerara Keuangan Rp0.00|1. Mengumpuikan data dan informasi terkait

yang disususun dan dilaporkan

dolumen neraca keuangan
2. Menggandakan dokumen neraca keuangan

3. Menata dan menyimpan dokumen neraca
keuangan agar memudahltan pencarian

KEGIATAN 1 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
SUB KEGIATAN : Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
ALQKASI
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS
{INPUTY
1]Jumlsh Dokumen Penatausahaan Rp3,000,000.00 1 Mengumpulkan data dan informaai
barang milik daerah yang disusin dan 2 Menggandakan dokumen asset berupa KIB,
dilaporkan KIR, dan Neraca Asset
3 Menata dan menyimpan dokumen
dolkumen asset berupa KIB, KIR, dan Neraca
Asaet agar memudahkan pencarien
Benteng, 02 Pebruari 2022
Pihek Kedua, Pihak Pertama,
Eopaln Subbagian Kenangan Pengndministrasi Kenangan
8.E. N I

Pangkat : Penata / Ill.e
NIP. 19730818 200701 2 031

Pangkat : Pengatur Tk.l/ 1l.d
NIP. 19660422 199003 2 010




LEMBAR KERJA 3

WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN TA 2022

POGRAM : PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
KEGIATAN : Administrasi Keunngan Perangkat Dacrah
NO INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN { Bonor
1|Koordinasi dan Penyusunan Rp3,000,000.00
Pelaporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD
a.|Jumlah Laporan Keuangan akhir | 1 Mengumpulkan data terkait
tahun SKPD yang disusun dan laporan keuangan
dilaporkan 2 Melakukan pencatatan kedalam
format laporan keuangan
3 Menggandakan dokumen laporan
Keuangan akhir tahun SKPD
4 Menata dan menyimpan
dokumen laporan akhir tahun
SKPD agar memudahkan
2|Koordinasi dan pelaksanaan Rp0.00
Akuniansi SKPD
a.|[Jumlah Dokumen Neraca 1. Mengumpulkan data dan
Keuangan yang disususun dan informasi terkait dokumen
dilaporkan 2, Menggandakan dokumen neraca
keuangan
3. Menata dan menyimpan
dokumen neraca keuangan agar
memudahkan nencarian
KEGIATAN : _Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
WAKTU PELAKEANAAN
NO/ INDIKATOR AKTIVITAS ANGOARAN JAN] api| eI UNLIULY &
1|Penatausahaan Barang Milik Rp3,000,000.00
Daerah pada SKPD
a.|Jumlah Dokumen 1. Mengumpulkan data dan
Penatausahaan barang milik informasi
daerah yang disusun dan 2. Menggandakan dokumen asset
dilaporkan berupa KIB, KIR, dan Neraca
Asset Tetap agar memudahkan
pencarian
Benteng, 02 Pebruari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Keuangan Paﬁ\n Keuangan
B.E. R
gkat : Penata / llLc Pangkat : Pengatur Tk.1/ 1L.d

NIP. 19730818 200701 2 031

NIP. 19660422 199003 2 010




B

PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
JI. Kemiri No. 2 Benteng 92812, sulawesi selatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Andi Nurhawati, S.H.
NIP : 19790710 200701 2 024
Jabatan : Penata Laporan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Agustina, S.E.
NIP 19730818 200701 2 031
Jabatan : Kepala subbag Keuangan

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 02 Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala subbag Keuangan Penata Laporan Keuangan
S. Andi Nurhawati, S.H.

Pangkat : Penata/ Ill.c Pangkat : Penata Tk.1/111.d

NIP. :19730818 200701 2 031 NIP. :19790710 200701 2 024



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

JABATAN : PENATA LAPORAN KEUANGAN
UNIT KERJA : DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN

TENAGA KERJA PADA SUB BAGIAN KEUANGAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 [ Terlaksananya pengolahan | Jumlah laporan keuangan bulanan/
anggaran dan administrasi | semesteran yang tersedia 14 Laporan
keuangan sesuai ketentuan
dan tepat waktu Jumlah Dokumen Pelaporan 12 Laporan
Jumlah ASN yang memperoleh
pelayanan administrasi Dokumen
Benteng, 02 Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala subbag Keuangan Penata Laporan Keuangan
Andi Rurhawatt, S.H.
Pangkat : Penata/ lll.c Pangkat : Penata Tk. I/ I1l.d
NIP. :19730818 200701 2 031 NIP. :19790710 2007012 024



LEMBAR KERJA 1
PERENCARAAN PROGRAM, REGIATAN DAN 8UB EEGIATAR
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
SEERETARIAT BUB BAGIAN EEUANGAN
TAHUN ANGGARAN 2022

PROGRAM : PROGRAM PENUNJARG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH EARUPATEN/RO

NO EEGIATAN/BUB KEGIATAN INDIEATOR ERLUARAN HASBIL
I [Administrasi Keuangan Poraagknt
Dasrah
1 |Penyusunan Laporan Keuangan - Jumlah laporan keuangan Laporan  |Terlaksananya Administrasi
Bulanan/Semesteran SKPD bulanan/ semesteran yang Keuangan Bulanan f Semesteran
tersedia
2 |Penyusunan Laporan Prognosis Realil - Jumlah Dokumen Pelaporan Laporan  |Terlaksananya Administrasi
Keuangan Realisasi Anggaran
3 |Penyediaan Administresi Pelakeanaal - Jumlah ASN yrng memperoleh Dokumen |Tersedianya layanan Adminstrasi
pelayanan administrasi pada ASN

Benteng, 02 Pebruari 2022

Pihak Kedua, Pihalr Pertama,
Eepala S8ubbagfan Kounngan Penata Laporan Keuangan
W,

'angkat : Penata / lll.c Pangkat : Penata Tk.l / lild
NIP. 19730818 200701 2 D31 NIP. 19780710 200701 2 024



LEMBAR KPRJA 2
PERENCANAAN ANGGARAN TAHUN 2022

POGRAM : PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
KEGIATAN : Administrasi Kevangan Perangkat Daesah
SUB KEGIATAN : Penyusunan Laporan Keusngan Bulansn/Semesteran SKPD
[ ALOKASI
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS
[INPUT}
1|Jumlah laporan keuangan bulanan/ Rp3,000,000.00|1. Mengumpulkan data

| semesteran vang tersedin

2. Membuat Inporan kewangen Bulanan/Semesteran

3. Melakukan nsistens ke Bidang Akuntansi Badan
Pengelolann Kevangan dan Aset Dagsrah

4. Menyusun laporan keuangan Bulanan/Semesteran
yang telah di revisi

5. Menyampaikan dokumen Laporan Keuangan
Bulanan/Bemesteran pada atasan langsung

KEGIATAN : Administrasi Keuangan Perangkat Dasrah
SUB KEGIATAN _: Penyusunan Laporan Prognosls Realisasi Anggaran
ALOKASI
NO INDIKATOR PENGANGOGARAN AKTIVITAS KET
[INPUT]
1|Jumiah Dokumen Pelaporan Rpl0,000,000.00( 1 Mengumpulkan data realisas! keuangan dari
masing-masing PPTK
2 Membuat dan menyampaikan laporan realisasi fisik
den kevangan pada atesan langsung
KEQIATAN 1 Administrasi Kenangan Peranglat Daerah
SUB KEGIATAN : Penyedinan Adwministrasi Pelaksanaan Tugas ASN
ALOKASI
NG INDIKATOR PENOANGGARAN AKTIVITAS KET
{INPUT]
I|Jumlah ASN yang memperolech pelayanan Rp0.00| 1 Mengumpulkan data surat masuk dan surat ketuar
administresi terkait bidang keuangan
2 Memeriksa surat masuk dan kelpar untuk
keperluan keuangan
3 Memeriksa rekap wsnlan permintan anggaran
Benteng, 02 Pebruari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Bubbngian Kenaugan Poat an Kcuangan
Fangkat : Penata / Ill.c Pangkat : Penata Tk / M4

NIP. 19730818 200701 2 031 NIF, 19790710 200701 2 024



LEMBAR KERJA 3

WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN TA 2022

POGRAM : PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
KEGIATAN : Administrasi Keuangan Perangkat Dacrah
NO, INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN  |— e oG | sonor
1| Penyusunan Laporan Keuangan Rp3,000,000.00
Bulanan/Semesteran SKPD
a.|Jumlah laporan keuangan 1. Mengumpulkan data
bulanan/ semesteran yang 2. Membuat laporan keuangan
tersedia Bulanan/Semesteran
3. Melakukan asistensi ke Bidang

Aluntansi Badan Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah

. Menyusun laporan keuangan

Bulanan/Se¢mesteran yang telah
di revisi

. Menyampaikan dokumen

Laporan Keuangan
Bulanan/Semesteran pada

2|Penyusunan Laporan Prognosis
Realisasi Anggaran
a.|Jumlah Dokumen Pelaporan

. Mengumpulkan data realisasi

keuangan dari masing-masing
PPTK

. Membuat dan menyampaikan

laporan realisasi fisik dan
keuangan pada atasan langsung

Rp10,000,000.00

3| Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN

i, |Jumlah ASN yang memperoleh
pelayanan administrasi

. Mengumpulkan data surat

masuk dan surat keluar terkait
bidang keuangan

. Memeriksa surat masuk dan

keluar untuk keperluan

. Memeriksa rekap usulan

permintan anggaran

Rp0.00

Pihak Kedua,
G KEUANGAN

8.E.
gkat : Penata / lll.c
NIP. 19730818 200701 2 031

Benteng,02 Pebruari 2022
Pihak Pertama,
Penatg

Keuangan

MDJ WATI, 8.H.

Pangkat : Penata Tk.[ / lll.d
NIP. 19790710 200701 2 024




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
JI. Kemiri No. 2 Benteng 92812, sulawesi selatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Sunandar, S.E.
NIP : 19810614 201407 1 001
Jabatan : Penata Laporan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Agustina, S.E.
NIP 119730818 200701 2 031
Jabatan : Kepala subbag Keuangan

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 02 Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala subbag Keuangan Penata Lappran Keuangan

.E.
Pangkat : Penata/ Ill.c
NIP. :19730818 200701 2 031




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

JABATAN

: PENATA LAPORAN KEUANGAN

UNIT KERJA : DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN
TENAGA KERJA PADA SUB BAGIAN KEUANGAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terlaksananya tertib Jumlah Dokumen perencanaan
administrasi pengelolaan | barang milik Daerah SKPD yang 2 Dokumen
keuangan dan asset disusun dan dilaporkan
Daerah sesuai ketentuan —
dan tepat waktu Jumlah laporan barang milik daerah
yang disusun dan dilaporkan 4 Dokumen
Jumlah Dokumen Penatausahaan
barang milik daerah yang disusun 2 Dokumen
dan dilaporkan
Jumiah Laporan Keuangan akhir
tahun SKPD yang disusun dan 1 Dokumen
dilaporkan
Jumlah Dokumen Neraca Kevangan
yang disususun dan dilaporkan Dokumen
Benteng, 02 Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala subbag Keuangan

Pangkat : Penata/ IlL.c
NIP. :19730818 2007012031

Penata Laporan Keuangan

t : Penata Muda /IlL.a
119810614 201407 1 001




LEMBAR KERJA L

PROGRAM : PROGRAM FENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH EABRUPATEN/KO

FERENCANAAN PROGRAM, EEQIATAN DAN SUB KEGIATAN
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
SEERETARIAT BUB BAGIAN HEUANGAN
TAHUN ARGGARAN 2022

NO KEGIATAN/HUB KEGIATAN INDIKATOR KELUARAN HASIL
I |Administrasl Barang Milik Dacrah
pada Perangkat Dacrah
1 |Penyusunan Perencanean - Jumlah Dokumen Perencanasn 2 Laporan |Terlaksananya Barang Milik
Kebutuhan Barang Milik Dacrah Barang milik Daerah SKPD yang Daerah padn Peranglkat Daerah
SKFD disusun dan dilaporkan
2 |Relwnsitiasi dan penyusunan + Jumish laporan bargng milik 4 Dokumen |Tersusunya Laporan BMD
Laporan Barang Milik Daerah pada daerah yang disusun dan
SKPD dilaporkan
3 |Penatausahasn Barang Milik - Jumlgh Dokumen 2 Dokumen ]Tersedianys Pembulkuan,
Dgerah pada SKPD Penntausahaan barang milik Inventarisasi dan Pelaporan
daerah yang disusun dan Barang Milik Daerah
dilaporkan
I jAdministrasi
Peranglkat Dasmh
4 |Koardinasi dan Penyusunan - Jumigh Laporan Keuangan akhir | 1 Dokumen |Terlaksananys Administrasi
Pelaporan Keuangan Akhir Tahun tahun SKPD yang disusun dan Kevangan Perangkat Daerah
SKFD dilaporkan
5 |Koordinasi dan pelaksanaan - Jumlah Dolumen Neraca Dokumen |Terlaksananya koordinasi
Akuntansi SKPD Keuangan yang disususun dan Akuntasi SKFD
dilaporkan
Benbeng 02 Pebruan 2022
Pihak Kedua,
baglan Kenangan n Henangmn

Pangkat : Penata / {Il.c
NIP. 19730818 200701 2 031

NIP19810614 201407 1 001




LEMBAR KER.IA 2

POGRAM
KEGJATAN

PERENCANAAN ANGGARAN TAHUN 2022

INDIKATOR

SUB KEGIATAN : Penyusunan Perencansan Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD
ALOKASI

NO

: PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
: Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

milik Daerah SKPD yang disusun dan
dilaporkan

PENGANGGARAN AKTIVITAS
— [INPUTY
1. [Jumleh Dokumen Perencanaon Barang Rp3,000,000.00|1. Membuat format perencansan Pengelolaan

Milik Daerah Badan Pengelolaan Keuangan
dan Aset Daerah

Melakukan asistensi pada Bideng
Pengelolaan Milik Daerah Badan
Pengelolaan Keuvangan dan Aset Deerah
Menyusun dan melaporkan hasil
perencanaan pade atasan langsung untulk

KEGIATAN

: Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
SUB KEQIATAN : Rekonsiliasi dan penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD

barang milik daerah yang disusun dan
dilaporkan

ALOKAS]
NO INDIKATOR FENGANGGARAN AKTIVITAS
{INPLITY
2|Jumlah laporan barang milik daerah Rp4,000,000.00{1. Mengumpulkan data barang yang ada pada
yang disusun dan dilaporkan SKPD
2. Melalukan asistensi pada Bidang
Pengelolaan Milik Daerah Badan
3. Menyusun laporan barang milik daerah
4. Melaporkan data pengadaan barang pada
atasan langsung
KEGIATAN : Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
SUB KEGIATAN : Penstausahpan Barang Milik Daersh pada SKPD
ALOKASI
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS
{INPUT)
3|Jumliah Dokumen Fenatausahaan Rp3,000,000.00

1. Melakukan penginputan kedalam Aplikasi
SIMPA BMD

2. Mencetak haail penginputan asset berupa
KIB, KIR, dan Neraca Asset Tetap

SKPD yang disusun dan dilaporkan

KEGIATAN : Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
SUB KEQIATAN : Koordinasi dan Penyusunan PelaEran Keuangan Akhir Tahun SKPD
NQ INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS
it L
4|Jumlah Laporan Keuangan akhir tahun Rp3,000,000.00| 1. Mengumpulkan data terkait laporan

Keuangan Akhir Tahun

. Merabuat format laporan keuangen Akhir
Tahun

. Melakuken asistensi ke Bidang Akuntensi
Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset
Baerah

yang disususun dan dilaporkan

4, Menyusun laporan keuangan akhir tahun
5. Menyampaikan dokumen Laporan
Keuangan pada atesan langsung
KEGIATAN + Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
SUB KEGIATAN : Koordinasi dan pelaksanann Alkuntansi SKPD
ALOKASI
RO INDIKATOR PENGANGCGARAN AKTIVITAS
INPUTY
5|Jumiah Dokumen Meraca Keuangan Rp0.03| 1 Mengumpulkan data dan informaasi terkait

dokumen neraca keuangan

2 Membuat dokumen Neraca Keuangan

3 Menyusun dan melaporkan Dokumen
Neraca keuangan pada atasan langsung

Pihak Kedua,
Ee ubbagian Ecunngan

AGUSBSTINA, 8.8,
Pangkat : Penata / Ill.c

NIP, 19730818 200701 2 031

Benteng, 02 Pebruari 2022

NIP. /19810614 201407 1 001

: Penata Muda/ [ll.a



LEMBAR KERJA 3

WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN TA 2022

POGRAM . PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
KEGIATAN : Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
NO INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN WAKTY PELARBANAAN BoBoT

JAl

""‘45! OKT|ROV)

L

DES

a.

Penyusunan Perencanann
Kebutuhan Barang Milik Daerah
SKPD

Jumlah Dokumen Perencanaan
Barang milik Daerah SKPD yang
disusun dan dilaporkan

. Membuat format perencanaan

. Melakukan asistensi pada Bidang

Pengelolaan Milik Daerah Badan
Pengelolaan Keuangan dan Aset
Dacrah

Pengelolaan Milik Daerah Badan
Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah

Menyusun dan melaporkan hasil
perencanaan pada atasan
langsung untuk selanjutnya di
input pada Aplikasi

Rp

3,000,000.00

b

Rekonsiliasi dan penyusunan
Laporan Barang Milik Daerah
pada SKPD

Jumlah laporan barang milik
daerah yang disusun dan
dilaporkan

—

Mengumpulkan data barang yang
ada pada SKPD

Melakukan asistensi pada Bidang
Pengelolaan Milik Dacrah Badan
Pengelolaan Keuangan dan Aset
Menyusun laporan barang milik
daerah

Melaporkan data pengadaan
barang pada atasan langsung

Rp4,000,000.00

.|Penatausahaan Barang Milik

Daerah pada SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan barang milik
daerah yang disusun dan
dilaporkan

. Meneetak hasil penginputan

Melakukan penginputan kedalam
Aplikasi SIMDA BMD

asset berupa KIB, KIR, dan
Neraca Asset Tetap

Rp3,000,000.00

KEGIATAN

: Administrasi Keuangan Perangkat

NO.|

INDIKATOR

AKTIVITAS

Daerah

ANGGARAN

PELAKSANAAN

AN

JuN bt

1

Koordinasi dan Penyusunan
Pelaporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Jumlah Laporan Keuangan akhir
tahun SKFPD yang disusun dan
dilaporkan

]

Mengumpulkan data terkait
laporan Keuangan Akhir Tahun

Membuat format laporan
keuangan Akhir Tahun
Melakukan asistensi ke Bidang
Akuntansi Badan Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah

Menyusun laporan keuangan
akhir tahun

Menyampaikan dokumen
Laporan Keuangan pada atasan
langsung

Rp3,000,000.00

b

Koordinasi dan pelaksanaan
Akuntansi SKPD

-|Jumlah Dokumen Neraca

Keuangan yang disususun dan
dilaporkan

- Menyusun dan melaporkan

Mengumpulkan data dan
informasi terkait dokumen
neraca keuangan
Membuat dokumen Neraca
Keuangan

Dokumen Neraca keuangan pada
atasan langsung

Rp3,000,000.00

Pihak Kedua,
Keuangan

8.E.
Pangkat : Penata / lll.e
NIP. 19730818 200701 2 031

Benteng, 02 Pebruari 2022

NIPf 19810614 201407 1 001




&

PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
JI. Kemiri No. 2 Benteng 92812, sulawesi selatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ti'nmo
NIP : 19660422 199003 2 010
Jabatan : Pengadministrasi Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Agustina, S.E.
NIP 19730818 200701 2 031
Jabatan : Kepala subbag Keuangan

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 02 Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama

Kepala subbag Keuangan Pengadministrasi Keuangan,
e Ti'no

Pangkat : Penata/ Ill.c Pangkat : Penata Muda/ Ill.a

NIP. :19730818 200701 2 031 NIP. :19660422 199003 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

JABATAN : PENGADMINISTRASI KEUANGAN
UNIT KERJA : DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN
TENAGA KERJA PADA SUB BAGIAN KEUANGAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA "TARGET
1. | Terlaksananya Gaji dan Tunjangan Jumlah ASN yang
ASN tepat waktu twnlllt;:.nperoleh gaji dan 46 orang
jangan
Tersedianya pelayanan adminstrasi | Jumlah ASN yang
keuangan sesuai ketentuan dan memperoleh palayanan Dokumen
tepat waktu administrasi
Jumlah Dokumen
Pelaporan 12 Laporan
Benteng, 02 Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala subbag Keuangan Pengadministrasi Keuangan

Pangkat : Penata/ Ill.c
NIP. :19730818 200701 2 031

@
Ti'mo

Pangkat : Penata Muda/ llLa
NIP. :19660422 199003 2 010




LEMBAR KERJA 1

PERERCARAAN FROGRAM, KEGIATAN DAR SUB EEGIATAN
DINAB PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN TENAGA ERERJA
SEERETARIAT SUB BAGIAN EEUANGAN
TAHUN ANGGARAN 2022

PROGRAN : PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/RC

HO EERGIATAN/SUB EEGIATAR

INDIKATOR EKELUARAN HASIL
1 |Administrosi Heuangan
Perangikat Dasrah
1 |Penyediaan Gaji dan Tunjengan Jurniah ASN yang mempercleh 46 orang  |Tersedianya Gaji dan Tunjangan
ASN gail dan funjangan ABN
2 |Penyedinan Administrasi Jumlah ASN yang memperoleh Tersedianya layanan Adminstrasi
Pelaksanaan Tugas ASN pelayanan edministragi Dokumnen |pada ASN
3 |Penyusunan Laporan Prognosis Jumlah Dokumen Pelaporan 12 Laporan |Terlaksananys Administrasi
Realisasi Anggaran Keuangan Realirasi Anggaran
Benteng, 02 Pebruari 2022
Pihale Kedua, Pihalk Pertama,
shagion Keunngan Revangan
>,
8. ITRO

Pangkat : Penata / lil.c
NIP. 19730818 200701 2 031

Pangkat : Penata Muda/ IlL.a
NiP. 19660422 199003 2 010




LEMBAR KERJA 2

PERENCANAAN ANGGARAN TAHUN 2022

POGRAM
KEGIATAN

SUB KEGIATA? : Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

: PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
: Administrasi Keuangan Perangkat Daeral

ATIORAS]
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS KET
JINMDITT)
1. |Jumlsh ASN yang memperoleh gaji Rp4,077,223,041.00]1. Mengambil ampra gaji pada Bidang
dan tunjangan Pembiayaan Badan Pengelolaan Keuangan
dan Aset Daerah
2. Membuat potongan gaji
3. Membuat SPM dan SPP Gaji
4, Membawa dokumen gaji ke Bidang
Pembiayaan Badan Pengelolaan Keuangan
dan Aset Daerah
KEGIATAN : Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
SUB KEGIATAT : Penyedisan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
ALOKAS]
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS KET
{INPUTY
1|Jumiah ASN yang memperoleh Rp0.00f 1 Membuat agenda surat masuk dan surat
pelayanan administrasi keluar terkait bidang keuangan
2 Membuat surat untuk keperluan keunangan
3 Merekapitulasiedministrasi data keuangan
4 Mengaraipakan data keuangan agar
memudahkan dalam pencarian
KEGIATAN : Administragi Kevangan Perangkat Daerah
SUB KEGIATAY : Penyusunan Laporan Prognosis Realisasi Anggaran
ALOKASI
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS KET
(INPUT)

1 |Jumlah Dokumen Pelaporan

Rp10,000,000.00

1 Mengumpulkan data realisasi keuzangan
dari masing-masing PPTK

2 Menggandakan laporan realisasi fisik dan
keuangen

3 Menata dan menyimpan dokumen laporan
realisasi figsik dan keuangan agar
memudahkan pencarian

Pihak Kedua,
bagian Keuangan
Al 8.5,

Pangkat :Penata / lil.c
NIP. 19730818 200701 2 031

Benteng, 02 Pebruari 2022
Pihak Pertama,

Pengndministrasl Kouangan

47

TI'RO

Pangkat : Penata Muda/ 1il.a

NIP. 19660422 199003 2 010




LEMBAR KERIA 3

WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN TA 2022

POGRAM : PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
KEGIATAN ; Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
NOJ INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN HAELLLL BOBOT

] reofuad apef weburui o serlorfiooes

1|Penyediaan Gaji dan Tunjangan
ASN

a.|Jumlah ASN yang memperoleh
gaji dan tunjangan

w

. Mengambil ampra gaji pada

Bidang Pembiayasn Badan
Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah

. Membuat potongan gaji
. Membuat SFM dan SPP Gaji
. Membawa dokumen gaji ke

Bidang Pembiayaan Badan
Pengelolann Keuangan dan Aset
Daerah

Rp

4,077,223,041.00

2|Penyediaan Administrasi Rp0.00
Pelaksanaan Tugas ASN
a.|Jumlah ASN yang memperoleh | 1. Membuat agenda surat masuk
pelayanan administrasi dan surat keluar terkait bidang
keuangan
2. Membuat surat untuk keperluan
keuangan
3. Merckapitulasindministrasi data
keuangan
4. Mengarsipakan data keuangan
agar memudahkan dalam
pencanan
3|Penyusunan Laporan Prognosis Rp10,000,000.00
Realisasi Anggaran
a.[Jumlah Dokumen Pelaporan 1 Mengumpulkan data realisasi

keuangan dari masing-masing
PPTK

Menggandakan laporan realisasi
fisik dan keuangan

Menata dan menyimpan
dokumen laporan realisasi fisik
dan keuangan agar memudahkan
pencarian

NIP. 19?36818 200701 2 031

Benteng, 02 Pebruari 2022
Pihak Pertama,

i Keuangan
@‘_l

TI'NO
Pangkat : Penata Muda/ [1l.a
NIP. 19660422 199003 2 010




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
JI. Kemiri No. 2 Benteng 92812, sulawesi selatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Drs. Salewang
NIP 119670314 199803 1 008
Jabatan : Kepala Bidang Penanaman Modal

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Muhammad Arsyad, S.KM., M.KES., M.SC.PH.
NIP :19750101 199903 1 010
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 02 Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Kepala Bidang Penanaman Modal

/

Muhammad AT :
Pangkat :Pembina TK.1/IV.b Pangkat : Pembina Tk.1/IV.b
NIP. :19750101 199903 1 010 NIP. :19670314 199803 1 008




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022

JABATAN : KEPALA BIDANG PENANAMAN MODAL
UNIT KERJA : DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN
TENAGA KERJA PADA BIDANG PENANAMAN MODAL
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya kerjasama | Jumlah Investor PMDN/PMA
.| investasi 20
Prusahaan
Persentase Potensi untuk
peluang Investasi daerah 40 %
(%)
Jumlah Nilai Realisasi
Investasi (PMDN/PMA) (Rp. 52.000
Juta Rupiah)
Terlaksananya Persentase Jumlah peta potensi dan
L | {nvestor yang difasilitasi peluang usaha yang tersusun 1 Dokumen
Jumlah Perusahaan yang
Mendapatkan Pemberian 5
Fasilitas/ Insentif Dibidang Perusahaan
Penanaman Modal yang
menjadi Kewenangan Daerah
2. | Terlaksananya penigkatan jumlah Kegiatan seminar 1 Kali
Investor bisnis, forum, one on one
PMDN/PMA(Prioritas) meeting yang dilaksanakan
3. Terlaksananya Persentase Jumlah Perusahaaan
perusahaan yang PMDN/PMA vang terfasilitasi 50%
mendapatkan pengawasan Jumlah Perusahaaan
dan pelaksanaan Penanaman | pMDN /PMA yang diawasi 50 %
Modal
jumlah perusahaan
PMDN/PMA usaha yang 200
terpantau Perusahaan
No. Progam/Kegiatan Anggaran Ket
I Program Pengembangan Iklim
1.  Pembuatan Peta Potensi Investasi Rp. 40.000.000,-
Kabupaten/Kota
2.  Penetapan Pemberian Fasilitas / Rp. 0,-
Insentif di Bidang Penanaman Modal
yang Menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten / Kota
I Program Promosi Penanaman Modal
3.  Penyelenggraan promosi penanaman Rp. 175.000.060,-
modal
yang menjadi kewenangan daerah
kabupaten/ kota
III  Program Pengendalian Pelaksanaan
Penanaman Modal
4.  Koordinasi dan Sinkronisasi Rp. 0,

Pemantauan Pelaksanaan Penanaman

Modal




5. Koordinasi dan Sinkronisasi Pembinaan Rp. 261.284.000,-
Pelaksanaan Penanaman Modal

6. Koordinasi dan Sinkronisasi Rp. 132.110.000,-
Pengawasan Pelaksanaan Penanaman
Modal
Total Rp. 608.394.000,-

Benteng, 02 Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Kepala Bidang Penanaman Modal

Muhamntad ATSy; Drs. Salewang
Pangkat: Pembina Tk.1 /IV.b Pangkat : Pembina Tk.1/IV.b
Nip 119750101 199903 1 010 NIP. :19670314 199803 1 008



Lembar Kerjn 1

PERJANJIAN KINERJA

DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
BIDANG PENANAMAN MODAL

TA 2022

PROGRAM : FROGRAM PENGEMEANGAN IELIM PENANAMAN MODAL

NO KEGIATAN /SUB KEGIATAN INDIKATOR KELUARAN HASIL
I |Pembuatan Peta Potensi Investasi
Kabupaten / Kota
1 |Penyediaan Peta Potensi dan Peluang |- Jumlah peta potensi dan peluang | 1 Dokumen [Jumlah peta potensi dan peluang

Usaha Kabupaten/Kota

usaha yang tersusun

usaha yang tersusun

II |Penctapan Pemberian Fasilitas /
Insentif di Bidang Penanaman
Modal yang Menjadi Kewenangan
Daerah Kabupaten / Kota
1 |Penetapan Kebijakan Daerah - Jumlah Perusahaan yang 5 Perusahaan |Jumlah regulasi pendukung
Mengenai Pemberian Mendapatkan Pemberian pemberian insentif dan
Fasilitas/Insentif dan Kemudahan Fasilitas/ Insentif Dibidang kemudhan terhadap investor
Penanaman Modal Penanaman Modal yang menjadi
Kewenangan Daerah
PROGRAM : PROGRAM PROMOSI PENANAMAN MODAL
NO KEGIATAN /SUB KEGIATAN INDIKATOR KELUARAN HASIL
Penyelenggraan promosi
pena dal jadi
5 kewenangan daerah kabupaten/
kota
1 |Pelaksanaan Kegiatan Promosi - Jumlah Kegiatan seminar bisnis, 1 Kali Jumlah Kegiatan seminar bisnis,
Penanaman Modal Daerah forum, one on one meeting yang forum, one on one meeting yang
Kabupaten/Kota dilaksanakan dilaksanakan
PROGRAM : PROGRAM PENGENDALIAN PELAKSANAAN PENANAMAN MODAL
NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN INDIKATOR KELUARAN HASIL
I |Pengendalian Peluksanaan
Penanaman Modal yang Menjadi
Hewenangan Daerah Kabupaten/
Hota
1 |Koordinasi dan Sinkronisasi - Jumlah Perusahaaan PMDN/PMA 50% Jumlah pelaku usaha yang

Pembinaan Pelaksanaan Penanaman
Modal

Koordinasi dan Sinkronisasi
Pengawasan Pelaksanaan
Penanaman Modal
Koordinasi dan Sinkronisasi

Pemantauan Pelaksanaan
Penanaman Modal

yang terfasilitasi

Jumlah Perusahaaan PMDN/PMA
vang diawasi

Jumilah perusahaan PMDN/PMA
usaha yang terpantau

50
Perusahaan

200
Perusahaan

dipantau, dibina dan diawasi

Jumlah pelaku usaha yang
dipantau, dibina dan diawasi

Jumlah pelaku usaha yang
dipantau, dibina dan diawasi

Pihak Kedua,

MUH il # ILITL.
Pangkat :Pembina TK. [/ IV.b
NIP. 19750101 199903 1 010

Benteng, 02 Pebruari 2022
Pihak Pertama,
Hepala Bidang Penanaman Modal

Drs. BALEWANG
Pangkat : Pembina Tk.I / IV.b
NIP. 19670314 199803 1 008




LEMBAR KER.JA 2

PERENCANAAN ANGGARAN TAHUN 2022

POGRAM : PROGRAM PENGEMBANGAN IKLIM PENANAMAN MODAL
KEGIATAN : Pembuatan Peta Potensi Investasi Kabupaten / Kota
SUB KEGIATAN : Penyediaan Peta Potensi dan Peluang Usaha Kabupaten/Kota
ALOKASI]
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS KET
{(INPDTY
1. |Jumlah peta potensi dan peluang usaha Rp40,000,000,00] 1 Memantau dan mengevaluasi pelaksana
yang tersusun tugas terkait Permnetaan Potenai dan Peluang
Usaha Invesatnsi
2 Memantau dan mengevaluasi pelaksana
tugas terkait penyueunan naskah Pemetaan
Fotensi dan Peluang Usaha Investasl
3 Memfasilitasi rekomendasi terkait Pemetaan
Potensi dan Peluang Usaha Investasi
4 Menyusun laporan pelaksanasn tugas serta
memberi saran kepada atasan sebagai
bahan pertimbangan
SUB KEGIATAN ! Penetapan Pemberian Faasilitas / Insentif di Bidang Penanaman Modal yang Menjadi Kewenangan
ALOKASE
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS KET
f
1. |Jumlah regulasi pendukung pemberian Rp0.00| 1 Memantau dan mengevaluasi pelaksana
ingentif dan kemudhan terhadap tugas terkait penyediann revisi Perda No. 4
investor Tahun 2019 tentang pemberian insentif dan
kemudahan penanaman modal
2 Melakukan Koordinasi dan kosultasi ke
bagian Hukum terkait kegiatan
3 Mengevaluasi gagasan kebijakan kepada
pemanglu kepentingan terkait revisi Perda
No. 4 Tahun 2019 tentang pemberian
ingentif dan kemudahan penanaman modal
4 Memfesilitasi penynsun Naskah terkait
pemberian ingentif dan kemudahan
penanaman modal
& Menyusun laporan pelaksanaan tugas serta
memberi saran kepada atasan scbagai
bahan pertimbangan
POGRAM : PROGRAM PROMOSI PENANAMAN MODAL
KEGIATAN + Penyelenggraan promosi penanaman modal yang menjadi kewenangan daerah kabupaten/ kota
SUB KEGIATAN  : Pelaksanaan Kegiatan Promosi Penanaman Modal Daerah Kabupaten /Kota
ALOKASI
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS KET
(INFUTY
L. |Jumlah Kegiatan seminar bisnis, forum, Rp175,000,000.00|a. Memantau dan mengevaluasi pelaksana

one on one meeting yang dilaksanakan

fugas terkait pernbuatan SK tim kegiatan
promosi penanamaean modal

b. Memantau dan mengevaluasi pelaksana
tugas terkait pengumpuian bahan/material
kegiatan promosi penanaman modal

¢. Melakukan koordinasi den konaultasi
dengan inetansi telmis yang berhubungan
dengan kegiatan promosi penanaman maodal

d. Memantau dan mengevaluasi pelaksanaka
tugas terkait jumlah investor PMD/PMA
sehubungan dengan kegiatan promosi

penanaman modal




e. Menyusun laporan pelaksanaan tugas serta
memberi saran kepada atasan sebagai
bahen pertimbangan terkait jumlah investor
PMD/PMA schubungan dengan kegiatan
promosi penanaman modal

PROGRAM : PROGRAM PENGENDALIAN PELAKSANAAN PENANAMAN MODAL
KEGIATAN Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal yang Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/ Kota
SUB KEGIATAN _ : Koordinasi dan Sinkronisasi Pembinaan Pelaksanaan Penanaman Modal
ALOKASI
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS
(INPUT)
1. |[Jumlsh Perusahaaan PMDN/FMA yang &. Memantau dan mengevaluagi pelaktsana
terfasilitasi tugas terkait pembuat SK tim kegiatan

Rp 261,284,000 koordinasi dan sinkronieasi pelaksanaan
pembinaan penanaman modal

b. Memantau dan mengevaluasi pelaksana
tugas terkait penyusun pengumpulan data
dan memverifikasi data pelaku usaha

¢. Memantau pelaksana tugas dalam
mengevaluasi penyelesaian permasaiahan
dan hambatan yang dihadapi pelalou usaha

d. Memfasilitasi pelaku usaha dalam
penyelesaian masalah yang dihadapi

e. Memantau dan mengawaai pelaksana tugas
dalam melakukan bimbingan teknis dan
sosialisasi implementasi pengawasan
perizinan berusaha berbasis resiko

KEGIATAN
Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal yang Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/ Kota
SUB KEGIATAN  : Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan Pelaksanaan Penanaman Modal
ALOKASI
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS
[INPUTY
I. |Jumlaeh Perusahaasn PMDN/PMA yang a. Memantau dan mengevaluasi pelaksana
diawasi tugas terkait pembuat SK tim kegiatan

Rp 132,110,000 koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan
PENgaEWASEN penanaman modal

b. Memantau, mengawasi, dan mengevaluasi
pelaksanaan tugas terkait pengumpulan
dan memiasititast data pelaku nsaha

¢. Menganalisis data perizinan berusaha

d. Memantau, mengawsasi pelaksena tuges
dalam melakuken evaluasi pelaksanaan
perizinan atau perizinan berusaha

e. Memantau, mengawasi pelaksana tugas
dalam melalukan evaluasi LKPM bagi
pelaku usaha

f. Melakukan kunjungan ke lokasi usaha para
pelaku usaha

g- Memantau dan mengevaluasi pelaksana
tugas terkpit penyelesaian permasalahan
perusahaan dalam merealisasikan nilai
investasi




KEGIATAN : Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal yang Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/ Kota

SUB KEGIATAN : Koordinasi dan Sinkronisasi Pemantauan Pelaksanaan Penanaman Modal
ALOKASI
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS KET
(INPUTY
1. |[Jumlah perusahaan PMDN/PMA usaha a. Memantau dan mengevaluasi pelaksana
yang terpantau tugas terkait pembuat SK tim kegiatan
Rp - koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan

pemantauan penanaman modal

b, Memantau dan mengevaluasi pelaksana
tugas terkait persiapan dan perencanaan
kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi
Pemantauan Pelaksanaan Penanaman
Modal

¢. Memantau, mengawasi dan mengevaluasi
pelaksana tugas terkait pengumpulan data
perizinan

d. Memantau dan mengawasi pelaksana tugas
dalam memverifikasi dan mengevaluasi
LKPM melalui sistem OSS

e, Melakukan koordinasi pelaksanaan
pemantauan kerjasama DPMPTSPTK
Provinsi dengan DPMPTSPTK
Kabupaten /Kota

f. Mengoreks: surat pemberitahuan
kunjungan kelokasi proyek yang berfokus

g. Mengidentifikasi permasalahan yang
dihadapi pelaku usaha

h. Memantau dan mengevaluasi pelaksana
tugas terkait pembuatan profil hasil
kunjungan ke lapangan

i. Mengevaluasi realisasi penanaman modal
secara riil sesuai hasil pemantauan dan
menuangkannya ke dalam LKPM

j. Memfasilitasi rapat penyelesaian
permasalahan

k. Menyusun laporan pelaksanaan tugas serta
memberi saran kepada atasan sebagai
bahan pertimbangan terkait kegiatan

Benteng, 02 Pebruari 2022
Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penanaman Modal

Pihak Kedua,
Kepala Dinas

7/
B
MUHAMMAD ARSYAD, §.Km., M.Kes., M.Sc.PH.
Pangkat :Pembina TK.1/ IV.b
NIP. 19750101 199903 1 010

Drs. SALEWANG
Pangkat :Pembina Tk.I / IV.b
NIP. 19670314 199803 1 008




LEMBAR KERJA 3

WAKTU PELAKBANAAN KEGIATAN TA 2022

Koordinasi dan Sinkronisasi
Pembinaan Pelaksanaan
Penanaman Modal

. |[Jumlah Perusahaanan PMDN/PMA

yang terfasilitasi

H.

Membuat SK tim kegintan
koordinasi dan sinkronisasi
pembinaan pelaksanann
penanaman modal

. Mengumpulkan data dan

memverifikasi data pelaku usaha

. Mengevaluasi penyclesaian

permaslahan dan hambatan yang
dihadapi pelaku usaha

. Memfasilitasi pelaku usaha

dalam penyelesaian masalah
vang dihadapi

. Melakukan bimbingan teknis dan

sosialisasi implementasi
pengawasan perizinan berusaha
berbasis resiko

Rp 261,284,000

NO, INDIKATOR AKTIVITAS ANGOARAN [ pESE A i) B0
1 |PROGRAM PENGEMBANGAN
IKLIM PENANAMAN MODAL
1 |Penyedinan Peta Potensi dan
Peluang Usaha Kabupaten/Kota
a. |Jumlah peta potensi dan peluang | 1 Pemetaan Potensi dan Peluang Rp 40,000,000
usaha yang tersusun Uasaha Investasi
2 |Penetapan Pemberian Fasilitas /
Insentif di Bidang Penanaman
Modal yang Menjadi Kewenangan
Daerah Kabupaten / Kota
a. |Jumlah regulasi pendukung 1 Penyusunan revisi Perda No.4
pemberiah Insentil dan Tahun 2019 tentang pemberian
kemudahan terhadap Investor insentif dan kemudahan
penanaman modal
2 Koordinasi dan konsultasi ke
bagian hukum
1 |PROGRAM PROMOSI
PENANAMAN MODAL
1| Pelaksanaan Kegiatan Promosi Rp 175,000,000
Penanaman Modal Daerah
Kabupaten/Kota
a.|Jumlah Kegiatan seminar bisnis, |a. Membuat SK tim kegiatan
forum, one on one meeting yang promosi penanaman modal
dilaksanakan
b. Mengumpulkan bahan/material
kegiatan promosi penanaman
modal
c. Melakukan koordinasi dan
konsultasi dengan instansi teknis
yvang berhubungan dengan
kegiatan promosi penanaman
modal
d. Mengumpulkan dokumen dari
SKPD/instansi teknis yang
berhubungan dengan penanaman
modal
e. Melakukan perjalanan dinas
sehubungan dengan kegiatan
tersebut
f. Melakukan evaluasi terkait
jumlah investor PMD/PMA
schubungan dengan kegiatan
nromaosi nenanaman modal ] e
I |PROGRAM PENGENDALIAN
PELAKBANAAN PENANAMAN
MODAL




Koordinasi dan Sinkronisasi
Pengawasan Pelaksanaan
Penanaman Modal

b, |«Jumlah Perusahaaan
PMDN/PMA vang diawasi

B

. Membuat SK tin keglatan

koordinasi dan sinkronisasi
pelaksanann pengawasan
penanaman modal

. Mengumpulkan dan

memfasilitasi data pelaku usaha

., Mcnganalists data perizinan

berusaha

. Melakukan evaluasi pelaksanaan

perizinan atau perizinan
berusaha

. Melakukan evaluasi LKPM bagi

pelaku usaha

Melakukan kunjungan ke lokasi
usaha para pelaku usaha

. Memfasilitasi penyeclesaian

permasalahan perusahaan dalam
merealisasikan nilai investasi

Rp

132,110,000

3| Koordinasi dan Sinkronisasi
Pemantauan Pelaksanaan
Penanaman Modal

L f il perusalisan PMDN/PMA
usaha yang terpantau

€

Memantau dun mengevaluasi
pelaksana tugas terkait pembuat
SK tim kegiatan koordinasi dan

B T e

. Memantan dan mengevaluasi

pelaksana tugns terkait
persiapan dan perencanami
kegiatan Koordinasi dan
Sinkronisasi Pemantauan
Pelaksanaan Penanaman Modal

. Memantau, mengawasi dan

mengevaluasi pelaksana tugas
terkait pengumpulan data
perizinan

. Memantau dan mengawasi

pelaksana tugas dalam
memverifikasi dan mengevaluasi
LKPM melalui sistem OSS

Melakukan koordinasi
pelaksanaan pemantauan
kerjasama DPMPTSPTK Provinsi
dengan DPMPTEPTK
Kabupaten/Kota

Mengoreksi surat pemberitahuan
kunjungan kelokasi proyvek yang
berfokus

. Mengidentifikasi permasalahan

vang dihadapi pelaku usaha

Memantau dan mengevaluasi
pelaksana tugas terkait
pembuatan profil hasil
kunjungan ke lapangan
Mengevaluasi realisasi
penanaman modal sceara riil
sesuai hasil pemantauan dan
menuangkannya ke dalam LKPM

Memfasilitasi rapat penyelesainn
permasalahan

. Menyusun laporan pelaksanaan

kegiatan

Ep

Pihak Kedua,

Benteng, 02 Pebruari 2022
Pilk Pertama,
Kepala Bidang Penanaman Modal

Drs. SALEWANG
Pangkat : Pembina Tk / IV.b
NIP, 19670314 199803 1 008




()

PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
JI. Kemiri No. 2 Benteng 92812, sulawesi selatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Muhammad Armal, S.T.
NIP : 19730307 200604 1 022
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Salewang
NIP 119670314 199803 1 008
Jabatan : Kepala Bidang Penanaman Modal

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 02 Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Penanaman Modal Angh ijalkan

Drs. Salewang
Pangkat : Pembina Tk.1/1V.b

NIP. :19670314 199803 1 008 NIP. 97303087 200604 1 022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

JABATAN : ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
UNIT KERJA : DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN
TENAGA KERJA PADA BIDANG PENANAMAN MODAL

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Terlaksananya Persentase jumlah peta potensi dan
1. | Investor yang difasilitasi peluang usaha yang 1 Dokumen
tersusun

jumlah Perusahaan yang
Mendapatkan Pemberian 5 Perusahaan
Fasilitas/ Insentif Dibidang
Penanaman Modal yang
menjadi Kewenangan

Daerah
No. Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Ket
I Pembuatan Peta Potensi Investasi
Kabupaten / Kota
1.  Penyediaan Peta Potensi dan Peluang Rp. 40.000.000,-
Usaha Kabupaten/Kota

II. Penetapan Pemberian Fasilitas /
Insentif di Bidang Penanaman Modal
yang Menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten / Kota
2. Penetapan Kebijakan Daerah Mengenai  Rp. -
Pemberian Fasilitas/Insentif dan
Kemudahan Penanaman Modal

Total Rp. 40.000.000,-

Benteng, 02 Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Penanaman Modal .-

Drs, Salewang
Pangkat : Pembina Tk.1/1VDb
NIP. :19670314 1998031008




Lember Kesjn 1
PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL, FELAYANAN TERFADU BATU PINTU DAR TENAGA KERJA
HIDANG PENANAMAN MODAL
TA 2022

PFROGRAM : PROGRAM PENGEMBANGAN IELIM PENANAMAN MODAL

NO ERGIATAN/SUB KEGIATAN INDIEATOR EBLUARAR HASIL EKRT
I |Pembuatan Peta Potensl
Investas] Eabupaten / Eota

1 |Penyediaan Peta Potensi dan - Jumlah peta potensi dan peluang { 1 Dokumen |Jumlah peta potenai dan peluang
Peluang Usaha Kabupaten/Kota usaha yang terausun usaha yang teranaun

O {Peoctapan Pomberian Fasilites /

Insentif 41 Bitang Ponanaman
Modal yang Menjodi Eewenangan
Duaerah Habupaten / Kota
1 {Penetapan Kebijalktan Daerah - Jumlah Perusahaan yang 5 Perusahaan | Jumlah regulasi pendukung
Mengenai Pernberian Mendapatkan Pemberian pemberian insentf dan
Fasilitas/Insentif dan Kemudahan Fasilitas/ Insentf Dibidang kemudhan terhadap investor
Penanaman Modal Penanarmnan Modal yang menjadi
Kewenangen Daerah
Benteng, 02 Pebruari 2022
Plhak Xedua, Pihak Pertama :
MUHAMMAT) 2
Pangkat : Pembina Tk.I / IV.b Pangkat : P

NiF. 19670314 199803 1 008 NIP. 19730



LEMBAR KERJA 2
PERENCANAAN ANGGARAN TAHUN 2022

POGRAM : PROGRAM PENGEMBANGAN IKLIM PENANAMAN MODAL
KEGIATAN : Pembuatan Peta Potensi Investasi Kabupaten / Kota
SUB KEGIATAN  : Penyediaan Peta Potensi dan Peluang Usaha Kabupaten/Kota
ALOKASI
NO INDIKATOR FPENGANGGARAN AKTIVITAS KET
{INPUT)
1. [Jumlah peta potensi dan peluang usaha Rp40,000,000.00] 1 Menyediakan informagsi terkait Pemetaan
yang tersusun Potensi dan Peluang Usaha Investasi
2 Merumuskan Isue-isue terkait Pemetaan
Potensi dan Feluang Usaha Investasi
3 Melaksanakan pemeantavan dan evaluasi
terkait Pemetaan Potensi dan Peluang
Usaha Investasi
4 Menyusun nasksh terkait Pemetann Potensi
dan Peluang Usaha Investasi
5 Menyiadekan rekomendasi terkait
Pemetaan Potensi dan Peluang Usaha
Investaai
6 Menyampaikan gagasan kebijekan kepada
pemangku kepentingan terkait Pernetaan
Potensi dan Peluang Usaha Investas
SUB KEGIATAN : Penetapan Pemberian Fagilitas / Insentif di Bidang Penanaman Modal yang Menjadi Kewenangan
Daerah Kabupaten / Kota
ALOKASI
NQ INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS KET
{INPUT}
L. |Jumlah regulasi pendukung pemberian Rp0.00{ 1 Menyediakan informasi terkait revisi Perda
insentif dan kemudhan terhadap No. 4 Tahun 2019 tentang pemberian
investor ingentif dan kemudahan penanaman modal

2 Melakukan Koordinasi dan koaultasi ke
bagian Hukum terkait kegiatan bersama
atasan

3 Menyampaikan gagasan kebijakan kepada
pemanglu kepentingan terkait revisi Perda
No. 4 Tahun 2019 tentang pemberian
insentif dan kemudahan penanaman modal

4 Menyusun Nasksh terkait pemberian
inaentif dan kemudahan penanaman modal

5 Melakukan publikasi dari hasil kajian
terkait pemberian inaentif dan kemudahan
penanaman modal

Benteng, 02 Pebruari 2022
Pihak Kedua, Pihalk Pertama,
Hepala Bidang Penanaman Modal AnalioKeptkanhb

Drs. BALEWANG
Pangiat : Pembina Tk.I / IV.b
NIP. 19670314 199803 1 008




LEMBAR KERJA 3

WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN TA 2022

NO.

INDIKATOR

AKTIVITAS

ANGGARAN

WARTU PELAKBANAAN

FEE|MAR APR

30| DES]

PROGRAM PENGEMBANGAN
IHLIM PENANAMAN MODAL

Penyedinan Peta Potensi dan
Peluang Usaha Kabupaten/Kota

Jumlah peta potensi dan peluang |a.

usaha yang tersusun

Menyediakan informasi terkait
Pemetaan Potensi dan Peluang
Usaha Investasi

. Merumuskan Isue-isue terkait

Pemetaan Potensi dan Peluang
Usaha [nvestasi

. Melaksanakan pemantauan dan

evaluasi terkait Pemetaan
Potensi dan Peluang Usaha
Investasi

. Menyusun naskah terkait

Pemetaan Potensi dan Peluang
Usaha Investasi

. Menyiadakan rekomendasi

terkait Pemetaan Potensi dan
Peluang Usaha Investasi
Menyampaikan gagasan
kebijakan kepada pemangku
kepentingan terkait Pemetaan
Potensi dan Peluang Usaha
Investasi

Rp

40,000,000

Penctapan Pemberian Fasilitas /
Insentif di Bidang Penanaman
Modal yang Menjadi Kewenangan
Daerah Kabupaten / Kota

. [Jumlah regulasi pendukung a.

pemberiah Insentif dan
kemudahan terhadap Investor

Menyediakan informasi terkait
revisi Perda No. 4 Tahun 2019
tentang pemberian insentif dan
kemudahan penanaman modal

. Melakukan Koordinasi dan

kosultasi ke bagian Hukum
terkait kegiatan bersama atasan

. Menyampaikan gagasan

kebijakan kepada pemanghku
kepentingan terkait revisi Perda
No. 4 Tahun 2019 tentang
pemberian insentif dan
kemudahan penanaman modal

. Menyusun Naskah terkait

pemberian insentif dan
kemudahan penanaman modal

. Melakukan publikasi dari hasil

kajian terkait pemberian insentif
dan kemudahan penanaman
modal

Pihank Kedua,
HKepalg Bidang Penanaman Modal

SALEWANG
Pangkat : Pembina Tk.I / IV.b
NIP. 19670314 199803 1 008

Pangkat : : A
NIF. 19730307 200604 1 022




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

DAN TENAGA KERJA
JI. Kemiri No. 2 Benteng 92812, sulawesi selatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDI ARIPIN, S.P.
NIP : 19730605 200604 1 021
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Salewang
NIP 119670314 199803 1 008
Jabatan : Kepala Bidang Penanaman Maodal

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 02 Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Penanaman Modal Analis Kebijakan Ahli Muda
'

Drs. Salewang M

Pangkat : Pembina Tk.1 /IV.b Pangkat : Penata Tk.I/ I11.d

NIP. :19670314 199803 1008 NIP. :19730605 200604 1 021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

JABATAN : ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
UNIT KERJA : DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN
TENAGA KERJA PADA BIDANG PENANAMAN MODAL
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Terlaksananya penigkatan Jumlah Kegiatan seminar 1 Kali
" | Investor PMDN/PMA(Prioritas) | bisnis, forum, one on one
meeting yang dilaksanakan
No. Keglatan/Sub Kegiatan Anggaran Ket

Penyelenggraan promosi penanaman

1 modal yang menjadi kewenangan
daerah kabupaten/ kota

1. Pelaksanaan Kegiatan Promosi
Penanaman Modal Daerah
Kabupaten/Kota

Total

Pihak Kedua
Kepala Bidang Penanaman Modal

Drs. Salewang
Pangkat : Pembina Tk.! / IV.b
NIP. :196703141998031 008

Rp. 175.000.000;-

Rp. 175.000.000,-

Benteng, 02 Februari 2022

Pihak Pertama
Analis Kebijakan Ahli Muda

£

Pangkat : Penata Tk.l/ 11l.d
NIP. ;19730605 200604 1021




Lambar Kerja L

PERJANJIAN KINERJA

DINABS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADT SATT PINTU DAN TENAGA KERJA
BIDANG PENANAMAN MODAL

TA 2022

PROGRAM : PROGRAM PROMOSI PENANAMAN MODAL

NO

KEQIATAN/SUB KEGIATAN

KELUARAN

Peoayelenggraan promosi
penanaman modal yang menfadl
kewanangan daerah Eahopaten/
hota

Pelaksanaan Kegiatan Promost
Penanaman Modal Daerah

- Jumlah ¥egiatan seminar bisnis,
forum, cne on one meeting yeng

1 Kali

Jumlah Kegiatan seminar bisnis,
forurm, one on ohe meetng yang

Kabupaten/Kota dilakaanakan dilakaanakan

Benteng, 02 Pebruani 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Hepala Bidang Penanaman Modal Analin Kebijakan AhH Muds

Dra. SALEWANG
Pangkat : Pembina Tkl /IV.b
NIP. 19670314 199803 1 008

-
*

Panghkat : Penata ThI f IlI.d
NIP. 19730605 200604 1 021




LEMBAR HERJA 2
PERERECANAAN ANGGARAN TAHUN 2022

POGRAM : PROGRAM PROMOSI PENANAMAN MODAL
KEGIATAN
Penyelenggraan promosi penanaman modal yang menjadi kewenangan daerah kabupatenf kota

SUB KEGIATAN _ : Pelaksanaan Kegiatan Promosi Fenanaman Modal Daerah Kabupaten/Kota

ALOKASI

(INPUT)

NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS KET

1. |Jumlah Kegiatan seminar bienis, forum, Rpl75,000,000.00}ja. Membuatan SK tim kegiatan promosi
one on one meeting yang dilalcsanalcan penanaman modal

b Merumuskan isue-isue terkait
pengumpulan bahan/material kegiatan
promosi penanaman modal

¢ Melakukan koordinasi dan konsuliasi
dengan instansi teknis yang berhubungan
dengan kegiatan promosi pananaman modal

d Melaksanakan pemantauan dan evaluasi
terkait jumlah investor PMD/PMA
sehubungan dengan kegiatan promosi
penanaman modal

e. Menyampaikan gagasan kebjjakan kepada
pemagku adat terkait jumlah inveater
PMD/PMA sehubungan dengan kegiatan

Benteng, 02 Pebruari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Hepala Bidang Penanaman Modal Analis Kehijakan Ahll Mnda

—

Brs. BALEWANG B.P.
Pangkat : Pembina Tkl / IV.b Pangkat : Penata Tkl / IILd
NIP. 19670314 199803 1 008 NIP. 19730605 200604 1 021



LEMBAR KERJA 3
WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN TA 2022

NO. INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN W"”’“MM" fopor
JAN| FEBIMAR APR| MEIDUNLIULY AGT| 8EP| OKT] NOV] DES]
I |PROGRAM PROMOESI
PENANAMAN MODAL
1|Pelaksanaan Kegiatan Promosi Rp 175,000,000
Penanaman Modal Daerah
Kabupaten/Kota
4, |Jumlah Kegiatan seminar bisnis, |a. Membuatan SK tim kegiatan
forum, one on one meeting yang promosi penanaman modal
dilaksanakan
b. Merumuskan isue-isue terkait
pengumpulan bahan/material
kegiatan promosi penanaman
maodal
¢. Melakukan koordinasi dan
konsultasi dengan instansi teknis
yang berhubungan dengan
kegiatan promosi penanaman
maodal
d, Melaksanakan pemantauan dan
evaluasi terkait jumlah investor
PMD/PMA sehubungan dengan
kegiatan promosi penanaman
modal
€. Menyampaikan gagasan
kebijakan kepada pemagku adat
terkait jumlah investor PMD/PMA
schubungan dengan kegiatan
promosi penanaman modal
Benteng, 02 Pebruari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
HKepala Bidang Penanaman Modal Analis Kebijakan Ahli Muda
-

Drs. SALEWANG ARIPIN, 8.P.
Pangkat : Pembina Tk.1 / IV.b Pangkat : Penata Tk.l / lll.d

NIP. 19670314 199803 1 008 NIP. 19730605 200604 1 021



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
J1. Kemiri No. 2 Benterlg 92812, sulawesi selatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Nurlinda, S.T.
NIP : 19790701 200903 2 003
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Salewang
NIP 119670314 199803 1 008
Jabatan : Kepala Bidang Penanaman Modal

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 02 Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Penanaman Modal Anglis Kebijakan Ahli Muda

Pangkat : Pembina Tk.1 /IV.b Pangkat : Penata Tk /1lld
NIP. :19670314 199803 1008 NIP. :19790701 200903 2 003



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022

JABATAN ¢ ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

UNIT KERJA : DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN
TENAGA KERJA PADA BIDANG PENANAMAN MODAL
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Terlaksananya Persentase Jumlah Perusahaaan
perusahaan yang PMDN/PMA yang 50%
1. | mendapatkan pengawasan | terfasilitasi
dan pelaksanaan Penanaman
Modal
jumlah Perusahaaan
PMDN/PMA yang diawasi 50 %
Jumlah perusahaan
PMDN/PMA usaha yang 200
terpantau Perusahaan
No. Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Ket
1 Pengendalian Pelaksanaan
Penanaman Modal yang Menjadi
Kewenangan Daerah Kabupaten/
Kota
1. Koordinasi dan Sinkronisasi Rp. 0.-
Pemantauan Pelaksanaan Penanaman
Modal
2. Koordinasi dan Sinkronisasi Pembinaan Rp. 261.284.000,-
Pelaksanaan Penanaman Modal
3. Koordinasi dan Sinkronisasi Rp. 132.110.000,-
Pengawasan Pelaksanaan Penanaman
Modal
Total Rp. 393.394.000,-
Benteng, 02 Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Penanaman Modal

Drs. Salewang
Pangkat : Pembina Tk.1 /IV.b

NIP.

Analis Kebijakan Ahli Muda

Pangkat : Penata Tkl /Ill.d

119670314 199803 1 008 NIP. :19790701 200903 2 003




PERJARJIAN KIRERJA
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
BIDANG PENANAMAN MODAL

TA 2022

PROGRAM : PROGRAM PENGENDALIAN PELARSANAAN PENANAMAN MODAL

RO HEGIATAN/SUB EEGIATAN INDIKATCGR KELUARAN HASIL

1 |Pongendalian Polabksanasn
Pepanamon Modal yang Monjed!
Eewenangan Daorab Habupaton/
Kota

1 {Koordinasi dan Sinkronisasi - Jumiah Perusahaaan PMDN/PMA 50% Jumilah pelaku usaha yang
Pembinaan Pelaksanaan Penanaman yang terfasilitasi dipantau, dibina den diawasai
Modal
Koordinaal dan Sinkroninaai - Jumlah Perusahaaan PMDN/FMA 50 Jumlah pelaku usaha yang

2 |Pengawasan Pelaksanaan Penanaman| yang diawasi Perusahaan |dipantau, dibina dan diawasi
Modal
Koordinasi dan Sinkronisagi - Jumlah perusahaan PMDN/PMA 200 Jumlsh pelaku uaaha yong

3 | Permnantauan Pelaksanaan ugaha yang tarpantau Perusahaan |dipantau, dibine dan diawasi
Penanaman Modal

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Ponanaman Modal

Pangkat : Pembina TkI f IV.b
NiP. 19670314 199803 1 008

Benteng, 02 Pebruari 2022
Pihak Pertama,
Ahl Meda

-

Pangkst : Penata Tk / TLd
HiP. 19700701 200903 2 003




LEMBAR KERJA 2
PERENCANAAN ANGGARAN TAHUR 2022

PROGRAM : PROGRAM PENGENDALIAN PELAKSANAAN PENANAMAN MODAL
KEGIATAN : Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal yeng Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/ Kota
SUB KEGIATAN __: Koordinasi dan Sinkronisasi Pembinaan Pelaksanaan Penanaman Modal
ALOKASI
NO [NDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS KET
{INPUT)
1. |[Jumlah Perusaheaan PMDN/PMA yang a. Membuat SK tim kegiatan koordinasi dan
terfasilitasi Rp 261,284,000 sinkronisasi pembinaan pelaksanaan
penanaman modal
b. Merurnuskan isue-isue terkait
pengumpulan data dan memverifikasi data
pelaku usaha
¢. Melakukan koordinasi dan konaultasi
dengan instansi tekmis yang berhubungan
dengan petaku usaha
d. Metaksanakan pemantauan dan evaluasi
terkait penyelesaian permasalahan dan
hambatan yang dihadapi pelaku usaha
e. Memfasilitasi pelaku usaha dalam
penyelesaian masalah yang dihadapi
f. Melalukan bimbingan teknis dan
sosialieasi implementasi pengawasan
perizinan berusaha berbasis resiko
g2. Menyampaikan gagasan kebjjaltan kepada
pemangion adat terkait pelaku usaha
h. Membuat laporan hasil pelaksanaan
kegiatan pengawasan
KEGIATAN ! Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal yang Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/
Kota
SUB KEGIATAN  : Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan Peleksanaan Penanaman Medal
ALOKASI
NO INDIKATCR PENGANGGARAN AKTIVITAS KET
{INPUT]}
1. |Jumlah Perusahaaan PMDN/PMA yang a. Membuat SK tim kegiatan koordinasi dan
diawasi Rp 132,110,000 sinkronisasi pelaksanaan pengawasan

penanaman modal
b. Merumuskan isue-isue terkait

pengumpulan data dan memfasilitasi data
pelaku usaha

c. Menganalisis data perizinan berusaha

d. Melakukan evaluasi pelaksanaan perizinan
atau perizinan berusaha

e. Melakukan evaluasi LKPM bagi pelaku
usaha

. Melakukan kunjungan ke lokasi usaha
para pelaku usaha

& Memfasilitasi penyelesaian permasalahan
perusahaan dalam merealisasikan nilaj
investasi




KEGIATAN : Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal yang Menjadi Kewenangan Daerah Kebupaten/ Kota

SUB KEGIATAN : Koordinesi dan Sinkronisasi Pemantauan Pelaksansan Penanaman Modal

ALOKASI
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS KET
(INPUT

1. |Jumlah perusahaan PMDN/PMA usaha a. Memantau dan mengevaluasi pelaksana
yang terpantau tugas terkait pembuat SK tim kegiatan
Rp - koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan
pemantauan penanaman modal

b. Memantau dan mengevaluasi pelaksana
tugas terkait persiapan dan perencanaan
kegiatan Koordinast dan Sinkronisasi
Pemantauvan Pelaksanaan Penanaman
Modal

c. Memantau, mengawasi dan mengevaluasi
pelaksana tugas terkait pengumpulan data
perizinan

d. Memantau dan mengawasi pelaksana
tugae dalam mermverifikasi dan
mengevaluasi LKPM melalui sistem O8S

e. Melakukan koordinasi pelaksanaan
pemantauan kerjasama DPMPTSPTK
Provinsi dengan DPMPTSPTK
Kabupaten/Kota

f. Mengoreksi surat pemberitahuan
kunjungan kelokasi proyek yang berfokus

g. Mengidentifikasi permasalahan yang
dihadapi pelaku usaha

h. Memantau dan mengevaluasi pelaksana
tugas terkait pembuatan profil hasil
kunjungan ke lapangan

i. Mengevatuasi realisasi penanaman modal
gecara tiil sesuai hasil pemantauan dan
menuangkannya ke dalam LKPM

i. Memfasilitasi rapat penyelesaian
permasalahan

k Membuat pelaporan pelaksanaan kegiatan
pemantauan

Benteng, 02 Pebruari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penanaman Modal Hebijakan ARH Muda

L]

Drs. SALEWANG 8.T.
Pangkat : Pembina Tkl } IV.b Pangkat : Penata Tk.I / Ill.d
NIP. 19670314 199803 1 008 NIP. 19790701 200903 2 003




LEMBAR KERJA 3

WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN TA 2022

NQ.

INDIKATOR

AKTIVITAS

ANGGARAN

MEL

WAKTU PELARSANAAN

UKL JUL

AaT| sEP|

CKT| HOV|

nEs|

—

PROGRAM PENGENDALIAN

Koordinasi dan Sinkronisasi
Pembinaan Pelaksanaan
Penanaman Modal

. [Jumlah Perusahaaan PMDN/PMA

yang terfasilitasi

. Membuat SK tim kegiatan

koordinasi dan sinkronisasi
pembinaan pelaksanaan
penanaman modal

. Merumuskan isue-isue terkait

pengumpulan data dan
memverifikasi data pelaku usaha

. Melakukan koordinasi dan

konsultasi dengan instansi teknis
yang berhubungan dengan
pelaku usaha

. Melaksanakan pemantauan dan

evaluasi terkait penyelesaian
permasalahan dan hambatan
yang dihadapi pelaku usaha

. Memfasilitasi pelaku usaha

dalam penyelesaian masalah

yang dihadapi

Melakukan bimbingan teknis dan
ialisasi impl ntasi

pengawasan perizinan berusaha

berbasis resiko

. Menyampaikan gagasan

kebijakan kepada pemangku adat
terkait pelaku usaha

Membuat laporan hasil
pelaksanaan kegiatan
pengawasan

Rp 261,284,000

=]

Koordinasi dan Sinkronisasi
Pengawasan Pelaksanaan
Penanaman Modal

.|Jumlah Perusahanan PMDN/PMA

yang diawasi

Koordinasi dan Sinkronisasi
Pemantauan Pelaksanaan
Penanaman Modal

.|Jumlah perusahaan PMDN/PMA

usaha yang terpantau

a.

Membuat SK tim kegintan
koordinasi dan sinkronisasi
pelaksanaan pengawasan
penanaman modal

. Merumuskan isue-isue terkait

pengumpulan data dan
memfasilitasi data pelaku usaha

. Menganalisis data perizinan

berusaha

. Melakukan evaluasi pelaksanaan

perizinan atau perizinan
berusaha

. Melakukan evaluasi LKPM bagi

pelaku usaha

Melakukan kunjungan ke lokasi
usaha para pelaku usaha

. Memfasilitasi penyelesainn

permasalahan perusahaan dalam
merealisasikan nilai investasi

. Memantau dan mengevalunsi

pelaksana tugas terkait pembuat
SK tim kegiatan koordinasi dan
sinkronisasi pelaksanaan
pemantauan penanaman modal

Rp 132,110,000

Rp -




b. Memantau dan mengevaluasi
pelaksana tugas lerkait
persiapan dan perencanann
kegiatan Koordinasi dan
Sinkionisasi Pemantauan
Pelaksanaan Penanaman Modal

¢. Memantau, mengawasi dan
mengevaluasi pelaksana tugas
terkait pengumpulan data
perizinan

. Memantau dan mengawasi
pelaksana tugas dalam
memyverifikasi dan mengevaluasi
LKPM melalui sistem OS8

e. Melakukan keordinasi
pelaksanaan pemantauan
kerjasama DPMPTSPTK Provinsi
dengan DPMPTSPTK
Kabupaten/Kota

f. Mengoreksi surat pemberitahuan
kunjungan kelokasi proyek yang
berfokus

g Mengidentifikasi permasalahan
vang dihadapi pelaku usaha

h Memantan dan mengevaluasi
pelaksana tugas terkait
pembuatan profil hasil
kunjungan ke lapangan

. Mengevaluasi realisasi
penanaman modal secara riil
sesuai hasil pemantanan dan
menuangkannya ke dalam LEKPM

. Memfasilitasi rapat penyelesainn
permasalahan

k. Membuat pelaporan pelaksanaan
kegiatan pemantanan

Fihak Kedua,
Kepala Bldang Penanaman Modal

Drs. SALEWANG _
Pangkat : Pembina Tk / 1V.h
NIP. 19670314 199803 1 008

HBenteng, 02 Pebruari 2022
Pihak Pertama,
An bijakan Ahli Muda

Pangkat : Penata Tk.I / 1lLd
NIP. 19790701 200903 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

DAN TENAGA KERJA
JI. Kemiri No. 2 Benteng 92812, sulawesi selatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Akhmad Alwy
NIP 119681005 1991031 012
Jabatan : Pengadministrasi Akses Permodalan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Salewang
NIP :19670314 199803 1 008
Jabatan : Kepala Bidang Penanaman Modal

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 02 Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Penanaman Modal Pengadministrasi Akses Permodalan

Drs. Salewang hmadAl
Pangkat : Pembina Tk.1 /IV.b Pangkat : Penata Tk.I / 11l.d

NIP. :19670314 199803 1 008 NIP. :19681005 199103 1012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

JABATAN : PENGADMINISTRASI AKSES PERMODALAN
UNIT KERJA : DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN
TENAGA KERJA PADA BIDANG PENANAMAN MODAL

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Tersedianya fasilitas bagi Jumlah peta potensi dan
1. | Investor peluang usaha yang 1 Dokumen
tersusun

Jumlah Perusahaan yang
Mendapatkan Pemberian 5 Perusahaan
Fasilitas/ Insentif Dibidang
Penanaman Modal yang
menjadi Kewenangan

Daerah
Benteng, 02 Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Penanaman Modal Pengadministrasi Akses Permodalan
Drs, Salewang
Pangkat : Pembina Tk.1 /IV.b Pangkat : Penata Tk / Iild

NIP. :19670314 199803 1 008 NIP. :19681005 199103 1 012



Lembar Kera |

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL, FELAYANAN TERPADU SATY PINTU DAN TENAGA EERJA
BIDANG PRENANAMAN MODAL
TA 2022
PROGRAM : PROGRAM PENGEMBANGAN IHLIM PENANAMAN MODAL
RO EEGIATAN/BSUB KEQIATAN INDIEATOR KELUARAN HABIL RET
I |Pembuaton Peta Potensi Investasi
Eabupaten / Eotn
1 |Penyediean Peta Potensi dan Peluang (- Jumlah peta potensi dan peluang | 1 Dokumen |Jumlah peta potensi dan peluang
Usaha Kabupaten/Kota usaha yang tersuaun usaha yang tersusun

0 |Penetapan Pomberian Fesilitas /

Medal yang Monjad]l Evwonangan
Daerah Kabupaten / Eota
1 |Penetapan Kebijakan Daerah - Jumilah Perusahaan yang 5 Perusahaan |Jumlah regulasi pendukung
Mengenai Pemberian Mendapatkan Pemberian pemberian insentlf dan kemudhan
Fasilitas/Insentif dan Kemudahan Fasgilitas/ Insentif Dibidang terhedap investor
Penanaman Modal Penanaman Modal yang menjadi
Kewenangan Daerah
Bentang, 02 Pebruari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kespalo Bideng Penanaman Modal Pengadminiatrasl Akses Permodalan
L1
Drs. BALFWANG
Pangkat : Pembina Tkl / IV.b Pangkat / Penata Tk.I / 1114

NIP, 19670314 199803 1 008 NIP. 19681005 199103 1012



LEMBAR KERJA 2
PERENCANAAN ANGGARAN TAHUN 2022

POGRAM : PROGRAM PENGEMBANGAN IKLIM PENANAMAN MODAL

KEGIATAN : Pembuatan Peta Potensi Investasi Kabupaten / Kota

SUB KEGIATAN Penyedigan Peta Potensi dan Peluang Usaha Kabupaten /Kota

ALOKASI
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS
fINPUTY
1. lJumlah peta potensi dan peluang ussha Rp40,000,000.00| 1 Mengumpulkan data dan informasi terkait
yang tersusun kegiatan Pemetaan Potenai dan Peluang

Usaha Investaai

2 Menerima dan mencatat surat masuk terkait
kegiatan Pemetaan Potensi dan Peluang
Usaha Investasi

3 Mengaraipkan surat atau dokumen terkait
kegiatan Pemetaan Potenai dan Peluang
Ueaha Investasi untuk memudahkan
pencarian

4 Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas
sesuai dengan
prosedur yang berlaku sebagai
bahan evaluasi dan
pertanggungiawaban

SUB KEGIATAN  : Penetapan Pemberian Fasilites / Insentif di Bidang Penanaman Modal yang Menjadi Kewenangan

ALOKAS]
NO INDIKATCR PENGANGGARAN AKTIVITAS

{INPUT)

1. |Jumlah reguiasi pendukung pemberian Rp0.00| 1 Mengumpulkan data dan informaai terkait
ingentif dan kemudhan terhadap penyediaan revisi Perda No. 4 Tahun 2019
investor tentang pemberian insentif dan kemudahan
penanaman modal

2 Menerima dan mencatat surat magulk terkait
revigi Perda No. 4 Tahun 2019 tentang
pemberian insentif dan kemudahan
penanaman mocdal

3 Mengarsipkan surat atau dokumen terlcait
terkait reviei Perda No. 4 Tehun 2019
tentang pemberian insentif dan kemudahan
penanamen modal untuk memudahkan
pencarian

4 Membuat laporan hasil pelaksanaan tugss
sesuai dengan
prosedur yang beriaku eebagai
bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban

Benteng, 02 Pebruari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penanaman Modal Pongadministrasi Akses Permodulan
i

Dra. BALEWANG WY
Pangkat :Pembina Tkl /IV.b Pangkat / Penata Tk.I / Ill.d
NIP. 195670314 199803 1 008 NIP. 19681005 199103 1 012



LEMBAR KERJA 3

WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN TA 2022

NO.

INDIKATOR

AKTIVITAS ANGGARAN

WAKTU PELAKSANAAN

ME laustaut

MAF] APR|

AGT|

BEP| OKT

NOV| DEH]

PROGRAM PENGEMBANGAN
IKLIM PENANAMAN MODAL

Penyedinan Peta Potensi dan
Peluang Usaha Kabupaten/Kota

Jumlah peta potensi dan peluang
usaha yang tersusun

. Mengumpulkan data dan

. Menerima dan mencatat surat

. Mengarsipkan surat atau

. Membuat laporan hasil

Rp 40,000,000

informasi terkait kegiatan
Pemetaan Potensi dan Peluang
Usaha Investasi

masuk terkait kegiatan Pemetaan
Polensi dan Peluang Usaha
Investasi

dokumen terkait kegiatan
Pemetaan Potensi dan Peluang
Usaha Investasi untuk
memudahkan pencarian

pelaksanaan tugas sesuai dengan
prosedur yang berlaku sebagai
bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban

Penetapan Pemberian Fasilitas /
Insentif di Bidang Penanaman
Modal yang Menjadi Kewenangan
Daerah Kabupaten [ Kota

Jumlah regulasi pendukung
pemberiah Insentif dan
kemudahan terhadap Investor

A,

. Menerima dan mencatat surat

. Mengarsipkan surat atau

. Membuat laporan hasil

Mengumpulkan data dan
informasi terknit penyediaan
revisi Perda No. 4 Tahun 2019
tentang pemberian insentif dan
kemudahan penanaman modal

masuk terkait revisi Perda No. 4
Tahun 2019 tentang pemberian
insentif dan kemudahan
penanaman modal

dokumen terkait terkait revisi
Perda No. 4 Tahun 2019 tentang
pemberian insentif dan
kemudahan penanaman modal
untuk memudahkan pencarian

pelaksanaan tugas sesuai dengan
prosedur yang berlaku sebagai
bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban

Pihak Kedua,

Drs. SALEWANG
Pangkat : Pembina Tkl / 1V.b
NIP. 19670314 199803 1 008

idang Penanaman Modal

Benteng, 02 Pebruari 2022
Pihak Pertama,

1

: Penata Tk.l / lll.d

NIP. 19681005 199103 1 012

i Akses Permodalan




)

PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
Jl. Kemiri No. 2 Bentﬂg 92812, sulawesi selatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Amir Hamzah, S.T.
NIP 119810103 201407 1 004
Jabatan : Pengawas Penanaman Modal

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Salewang
NIP 119670314 199803 1 008
Jabatan : Kepala Bidang Penanaman Modal

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 02 Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Penanaman Modal Pengawas Penanaman Modal

Drs. Salewang
Pangkat : Pembina Tk.1 /IV.b Pangkat : Penata Muda Tk.l / I1Lb

NIP. :19670314 199803 1008 NIP. :19810103 201407 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

JABATAN : PENGAWAS PENANAMAN MODAL
UNITKERJA : DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN
TENAGA KERJA PADA BIDANG PENANAMAN MODAL

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Terlaksananya persentase Jumlah Perusahaaan
peningkatan perusahaan PMDN/PMA yang 50%
1. | ¥ang mendapatkan terfasilitasi

pengawasan dan

pelaksanaan Penanaman

Modal
Jumlah Perusahaaan
PMDN/PMA yang diawasi 50%
Jumlah perusahaan
PMDN/PMA usaha yang 200
terpantau Perusahaan

Benteng, 02 Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Penanaman Modal

Drs. Salewang
Pangkat : Pembina Tk.1 /IV.b
NIP. :19670314 199803 1 008

Pengawas Penanaman Modal

!
-
-

S

Pangkat : Penata Muda Tk.I / IILb
NIP. :19810103 201407 1004




Lembar Kerja, |

FERJARJIAN ETHERJA

DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERFADU SATV PINTU DAN TENAGA KERJA
BIDARG PERANAMAN MODAL

TA 2022

PROGRAM : PROGRAM PERGENDALIAN PELAKSANAAN PENANAMAN MODAL

NO REGIATAN/5UB KEGIATAN INDIEATOR EELUARAN HASIL

I |Pongendalian Pelaksanaan
Penanaman Modal pang Menjadi
Eewonangan Dasrah Kabupaten/
Eotn

1 |Koordinesi dan Sinkronisasi - Jumlah Perusabhasasn PMDN/PMA 50% Jumlah pelaku usaha yang
Pembinaan Pelaksanaan Penanaman yang terfasilitaai dipantau, dibina dan diaweasi
Modal
Koordinasi dan Sinkronisasi - Jumlah Perusahaaan PMDN/PMA 50 Jumteh pelaku useha yang

3 |Pengawasan Pelaksanaan Penanaman| yang diswasi Perusahaan |dipantau, dibina dan diawnai

Modal

Koordinasi dan Sinkronisasi - Jumlsh perusahean PMDN/PMA 200 Jumtah peleku usaha yang
3 |Pemantauan Pelaksanaan usaha yang terpantsu Perusahsan |dipantau, dibina dan diawasi
Penanarnan Modal
Benteng, 02 Pebruari 2022
Pikak Kedua, Pihak Pertama,

Pangkat : Pembina Tk / TV.b
NIP. 19670314 199803 1 008

¥

: Penata Muda TkI f ULb

Pangiat
NIP. 19510103 201407 1 004




LEMBAR KERJA 2
PERENCANAAN ANGUGARAN TAHUN 2022

PROGRAM : PROGRAM PENGENDALIAN PELAKSANAAN PENANAMAN MODAL
KEGIATAN : Pengendslian Pelaksanaan Penanaman Modal yang Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/ Kota
SUB KEGIATAN _: Koovdinasi dan Sinkronisasi Pemnbinaan Pelaksanaan Penanaman Modal
ALOKASI
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS KET
{(INPUT}
1. |Jumlah Perusahaasn PMDN/PMA yang a Melakukan penyiapen bahan pembuatan
terfasilitasi 8K tim kegiatan koordinasi dan

Rp 261,284,000 einkronisasi pembinaan pelaksanaan
penanaman modal

b. Menyusun rencana pengendalian
pengumpulan date verifikasi data pelaku
usaha

<. Melakukan koordinasi dan konsultasi
dengan instansi teknis yang berhubungan
dengan pelalku usaha

d. Menyusun rencana pengendalian terkait
penyelesaian permasalahan dan hambatan
yang dihadapi pelaku usaha

a. Melakukan bimbingen teknis dan

sosialisasi implementasi pengawasan
perizinan berusaha berbesis resiko

f. Menyusun laporan hasil pengawasan
kepada atasan

& Melaporkan hasil pelaksanaan tugas
kepada atasan

KEGIATAN ! Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal yang Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/
Kota
SUB KEGIATAN : Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawesan Pelaksansan Penanamean Modal

ALOKASI
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS KET
_[INPUT}

1. |[Jumlah Peruaahaaan PMDN/PMA yang . Melakukan penyiapan bahan pembuatan

diawasi SK tim kegiatan koordinasi dan

Rp 132,110,000 |  ginlronisasi pelaksanaan pengawasan
penanaman modal

b. Menyusun rencena pengendalian terkait
pengumpulan data pelalm usaha

c. Menyusun rencana pengendalian perizinan
atau perizinan berusaha

d. Melakukan evaluasi LKPM bagi pelalou
usaha

e. Melakukan kunjungan ke lokasi usaha
para pelaltu usaha
Menyusun laporan hasil pengawasan
kepada atasan

f. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas
kepada atasan

KEGIATAN : Pengendalian Palaksanaan Penanaman Modal yang Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten{ Kota

SUB KEGIATAN : Koordinasi dan Sinkronisasi Pernantauan Pelaksanaan Penanaman Modal

ALOKASI

[INPUT)

NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS KET

1. Wumleh perusahaan PMDN/PMA ugsaha a. Melakcukan penyiapan bahan pembuatan

yang terpantau SK tim kegiatan koordinasi dan

Rp - sinkronisasi pelaksanaan pemantavan
penanaman maodal

b. Menyusun rencana kegiatan Koordinasi

dan Sinkronieasi Pemantauan Pelaksanaan
Penanaman Modal




LEMBAR KERJA 3

WAKTU PELAKBANAAN KEGIATAN TA 2022

NO.

INDIKATOR

AKTIVITAS

WAKTU PELAKSAKAAN
LN

ANGGARAN

(=

PROGRAM PENGENDALIAN
PELAKSANAAN PENANAMAN
MODAL

Koordinasi dan Sinkronisasi
Pembinaan Pelaksanaan
Penanaman Modal

. |Jumlah Perusahaaan PMDN/PMA

yang terfasilitasi

a.

Melakukan penyiapan bahan
pembuatan SK tim kegiatan
koordinasi dan sinkronisasi
pembinaan pelaksanaan

. Menyusun rencana pengendalian

pengumpulan data verifikasi data
pelaku usaha

. Melakukan koordinasi dan

konsultasi dengan instansi teknis
yang berhubungan dengan
pelaku usaha

. Menyusun rencana pengendalian

terkait penyelesaian
permasalahan dan hambatan
yang dihadapi pelaku usaha

. Melakukan bimbingan teknis dan

sosialisasi implementasi
pengawasan perizinan berusaha
berbasis resiko

Menyusun laporan hasil
pengawasan kepada atasan

. Melaporkan hasil pelaksanaan

tugas kepada atasan

Rp 261,284,000

b

Koordinasi dan Sinkronisasi
Pengawasan Pelaksanaan
Penanaman Modal

.|[Jumlah Perusahaaan PMDN/FPMA

yang diawasi

. Melakukan penyiapan bahan

pembuatan SK tim kegiatan
koordinasi dan sinkronisasi
pelaksanaan penpawasan

. Menyusun rencana pengendalian

terkait pengumpulan data pelaku
usaha

. Menyusun rencana pengendalian

perizinan atau perizinan
berusaha

. Melakukan evaluasi LKPM bagi

pelaku usaha

. Melakukan kunjungan ke lokasi

uspha para pelaku usaha

Menyusun laporan hasil
pengawasan kepada atasan

. Melaporkan hasil pelaksanaan

tugas kepada atasan

Rp 132,110,000

[

Koordinasi dan Sinkronisasi
Pemantauan Pelaksanaan
Penanaman Modal

Jumlah perusahaan PMDN/PMA
usaha yang terpantau

. Melakukan penyiapan bahan

pembuatan SK tim kegiatan
koordinasi dan sinkronisasi
pelaksannan pemantauan
penanaman modal

. Menyusun rencana kegiatan

Koordinasi dan Sinkronisasi
Pemaniauan Pelaksanaan
Penanaman Modal

Rp




. Menyusun rencana kegiatan

terkait pengumpulan data
perizinan

. Melakukan verifikasi dan evaluasi

LKPM melalui sistem 0SS

. Melakukan koordinasi

pelaksanaan pemantauan
kerjasama DPMPTSPTK Provinsi
dengan DPMPTSPTK
Kabupaten/Kota

Melakukan pengawasan kelokasi
proyek yang berfokus pada
perkembangan realisasi

. identifikasi permasalahan yang

dihadapi pelaku usaha

Melakukan pengawasan terkait
pembuatan profil hasil
kunjungan ke lapangan
Melakukan pengawasan terkait
evaluasi realisasi penanaman
modal secara riil sesuai hasil
pemantauan dan
menuangkannya ke dalam LKPM

Menyusun laporan hasil
pengawasan kepada atasan

. Melaporkan hasil pelaksanaan

tugas kepada atasan

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Penanaman Modal

Drs. SALEWANG
Pangkat : Pembina Tk.1 / IV.b
NIP, 19670314 199803 1 008

Benteng, 02 Pebruari 2022
Pihak Pertama,

B.T.
Pangkat : Penata Muda Tk.I / IILb
NIP, 19810103 201407 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
Jl. Kemiri No. 2 Benteng 92812, sulawesi selatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Edison, S.Ap.,M.Ist.M
NIP : 19750515 200604 1 030
Jabatan : Penyusun Promosi dan Kerjasama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Salewang
NIP 119670314 199803 1 008
Jabatan : Kepala Bidang Penanaman Modal

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 02 Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Penanaman Modal Pen Pro an Kerjasama

Drs. Salewang Edison, S.Ap. M.Ist.
Pangkat : Pembina Tk.I /IV.b Pangkat : Penata Muda Tk.1/ 11Lb

NIP. :19670314 199803 1008 NIP. :19750515 200604 1 030



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022

JABATAN : PENYUSUN PROMOSI DAN KERJASAMA
UNIT KERJA : DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN
TENAGA KERJA PADA BIDANG PENANAMAN MODAL
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Tersedianya Investor jumiah Kegiatan seminar 1 Kali

PMDN/PMA{Prioritas)

bisnis, forum, one on one
meeting yang dilaksanakan

Pihak Kedua
Kepala Bidang Penanaman Modal

Drs. Salewang
Pangkat : Pembina Tk 1 /IV.b

NIP. :19670314 199803 1 008

Benteng, 02 Februari 2022
Pihak Pertama
Penyusun Promosi dan Kerjasama

et

Edison, S.Ap.M.Ist.M
Pangkat : Penata Muda Tk.1/ I1Lb

NIP. :19750515 200604 1 030



PERJANJIAN KINER.JA

DINAS PENANAMAN MODAL, PELATANAN TERPADU BATU FINTU DAN TENAGA EKERJA
BIDANG PENANAMAN MODAL

TA 2022

PROGRAM : PROGRABN FROMOSI PENANAMAN MODAL

NO HKEGIATAN/BUE KEGIATAN INDIKATOR EELUARAN HABIL KET
Ponyelenggrann promasi
1 penanaman modnl yang meniadl
howenangan daerah Eabnpaten/
kota
1 |Pelaksanaan Kegiatan Promosi - Jumiah Kegiatan seminar bisnis, 1 Kali [Jumlah Kegiatan seminar bisnis,

Penanaman Modal Daerah
Kabupaten/Kota

forum, one on one meeting yang
dilaksanakan

forum, one on one meeting yang
dilaksanaken

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Penaoaman Modal

Den. HALEWANG
Pangkat :Pembina Tkl / IV.b
NIP. 19670314 199803 1 ¢08

Benteng, 02 Pebruar 2022

EDISO! M.16T. M
Panglat : Penata Muda TlI/11Lb
NIP. 19750515 200604 1 030




LEMBAR KERJA 2
PERENCANAAN ARGGARAN TAHUN 2022

POGRAM : PROGRAM FROMOSI PENANAMAN MODAL
KEGIATAN :

Penyelenggraan promosi penanaman modal yang menjadi kewenangan daerah kabupaten/ kota
SUB KEGIATAN  : Pelaksanaan Kegiatan Promosi Penanaman Modal Daerah Kabupaten /Kota

ALOKASI
NO INDIKATOR PENGANGOARAN AKTIVITAS

(INPUT)

1. |Jumlah Kegiatan seminar bisnis, forum, Rp175,000,000.00|a. Menerima dan memeriksa pengumpulan

gne on one meeting yang dilaksanakan bahan/material terkait kegiatan promosi
penanaman modal

b Mengumpulkan dan menghlasifikasikan

. bahan/material kegiatan promoai
penanaman modal sesuai prosedur untuk
memudahkan pencarian

¢. Melakukan koordinasi dan konsultasi
dengan instansi telmis yang berhubungan
dengan kegiatan promosi penanaman modal

d Mempelajari dan menghkaji karakteristik,
spesifilasi dan hal-hal yang terkait kegiatan
promosi penanaman modal

e. Menyusun kortsep penyusunanterkait
kegiatan promosi penanaman maoded

f. Mengevaluasi proses penyusunan terkait
kegiatan promosi penanaman modal sesuai
prosedur sebagal bahan perbaikan

g. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuei
dengan prosedur yang berlaku sebagai
bahan evaluasi dan pertanggungiawaban

Benteng, 02 Pebruari 2022
Pihak Kedua, Pihalk Pertama,
Hepala Bidang Penanamoan Modal mosl esama

Drs. BALEWANG EDISORN, B.AP. M.IBT.M
Pangkat : Pembina Tk.I / IV.b Pangkat : Penata Muda TleI/IEb
NIP. 19670314 199803 1 608 NIP. 19750515 200604 1 030



LEMBAR KERJA 3
WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN TA 2022

NO. INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN WAKTU PELAKSANAAN

BOBOT

JAN] APR| MEIJUNYJULY AGT] SEP| OKT] SOV DES]
I |PROGRAM PROMOSI
PENANAMAN MODAL

1|Pelaksanaan Kegiatan Promosi Rp 175,000,000
Penanaman Modal Daerah
Kabupaten/Kota
a.|Jumlah Kegiatan seminar bisnis, [a. M ima dan iksa
forum, one on one meeting yang pengumpulan bahan/material
dilnksanakan terkait kegiatan promosi
penanaman modal

b. Mengumpulkan dan
mengklasifikasikan
bahan/material kegiatan promosi
penanaman modal sesuai
prosedur untuk memudahkan
pencarian

¢, Melakukan koordinasi dan
konsultasi dengan instansi teknis
vang berhubungan dengan
kegiatan promosi penanaman
modal

d. Mempelajari dan mengkaji
karakteristik, spesifikasi dan hal-
hal yang terkait kegiatan promosi
penanaman modal

e. Menyusun konsep
penyusunanterkait kegiatan
promosi penanaman modal

f. Mengevaluasi proses penyusunan
terkait kegiatan promosi
penanaman modal sesuai
prosedur sebagai bahan
perbaikan

g Melaporkan hasil pelaksanaan
tugas sesuai dengan prosedur
yang berlaku sebagai bahan
evaluasi dan pertanggungiawaban

Benteng, 02 Pebruari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penanaman Modal mosi dan Herjasama

—_—
Drs. BALEWANG EDISON, 8.AP. M.IST.M
Pangkat : Pembina Tk.I / IV.b Pangkat : Penata Muda Tk.1/1LYL

NIP. 19670314 199803 1 008 NIP. 19750515 200604 1 030




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

DAN TENAGA KERJA
JI. Kemiri No. 2 Benteng 92812, sulawesi selatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Irmawati, S.T.
NIP : 19791128 201001 2 015
Jabatan : Analis Pengembangan Potensi Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Salewang
NIP 19670314 199803 1 008
Jabatan : Kepala Bidang Penanaman Modal

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 02 Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Penanaman Modal Analis Pengembangan Potensi Daerah
Drs. Salewang Irmawati, S.T.

Pangkat : Pembina Tk.1 /IV.b Pangkat : Penata Muda / IlL.a

NIP. :19670314 199803 1008 NIP. :19791128201001 2015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

JABATAN + ANALIS PENGEMBANGAN POTENSI DAERAH
UNIT KERJA : DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN
TENAGA KERJA PADA BIDANG PENANAMAN MODAL

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Tersedianya fasilitas bagi Jumlah peta potensi dan
1. | Investor peluang usaha yang 1 Dokumen
tersusun

Jjumlah Perusahaan yang
Mendapatkan Pemberian S Perusahaan
Fasilitas/ Insentif Dibidang
Penanaman Modal yang
menjadi Kewenangan

Daerah
Benteng, 02 Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Penanaman Modal Analis Pengembangan Potensi Daerah
Drs. Salewang Irmawatl. 5.7,
Pangkat : Pembina Tk.1/IV.b Pangkat : Penata Muda / Ill.a

NIP. :19670314 199803 1 008 NIP. :19791128 201001 2 015



Letybar Kera 1
PERJANJIAN EINERJA
DINAS PERARAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADY SATU PINTU DAN TENAGA EERJA
BIDANG FERANAMAN MODAL
TA 2022

FROGRAM : PROGRAM PENGEMBANGAN IKLIM PENANAMAN MODAL

RO EEGIATAN/SUB EEGIATAN INDIEATOR ERLUARAN HABIL EET

1 |Pembuatan Pota Potonnd Inveatasi
Habupaten / Kota

1 |Penyediaan Peta Potenai dan « Jumlgh peta potensi dan peluang | 1 Dokumen |Jumiah peta potensi dan peluang
Peluang Usaha Kabupaten/Kota usaha yang teranaun usaha yang tersusun

11 (Penctapan Pemberian Fasilitas /
Insentif di Bldang Penapurann

Maodal yang Menfadi Eewenangun
Dasrah Eahupaten f Kota
1 |Psnetapan Kebjjakan Daersh - Jumlah Perusahasan yang 5 Perusahaan [Jumlah regulasi pendukung
Mengenai Pemberian Mendapatkan Pemberian pemberian insentif dan kemudhan
Fasilitas/Insentil dan Kemudahan Faailitas/ Insentif Dibidang terhadap investor
Penanaman Modal Penanaman Modal yang menjadi
Kewenangan Daerah
Benteng, 02 Pebruari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Eopala Eidang Penanaman Modal Analis Pengembangnn Potanal Dasruh

7).

Drg, SALEWNANG IRMAWATI, 8.T,
Pangkat : Pembina Tk / IV.b Pangkat : Penata Muda / [lLa

NIP. 19670314 199803 i 008 NIP. 19791128 201001 2 015



LEMBAR KERJA 2

PERENCANAAN ANGGARAN TAHUN 2022

POGRAM
KEGIATAN

: PROGRAM PENGEMBANGAN IKLIM PENANAMAN MODAL
: Pembuatan Peta Potensi Investasi Kabupaten / Kota

SUB KEGIATA' : Penyediaan Peta Potensi dan Peluang Usaha Kabupaten/Kota

NO INDIKATOR

ALOKASI
PENGANGGARAN
INPUT)

AKTIVITAS

1. |Jumlah peta potensi dan peluang
usaha yang tersusun

Rp40,000,000.00

1 Mengumpulkan bahan-bahan informasi
terkait Pemetasn Potensi dan Peluang
Usaha Investasi

2 Menganalisis pemberdayaan usaha dan
potensi Dagsrah

3 Menyusun ketetapan bidang usaha
unggulan/prioritas sesuai dengan potensi
dan daya dukung daerah dalam bentuk
daftar bidang-bidang usaha unggulan/
piorita

4 Mendokumentasikan semua
data/bahan/surat sesuai ketentuen agar
memudahkan percarian

5 Membuat laporan pelaksanaan kegiatan
secara tertulia dan lisan kepada atasan
sebagai bahan evaluasi dan

pertanggungjawaban

SUB KEGIATA® : Penetapan Pemberian Fasilitas / Insentif di Bidang Penanaman Modal yang Menjadi Kewenangan

Daerah Kabupaten / Kota

NO INDIKATOR

ALOKASI
PENGANGGARAN
{INPUT)

AKTIVITAS

1. |[Jumlah regulasi pendukung
pemberian insentif dan kemudhan
terhadap investor

Rp0.00

1 Mengumpulkan bahan-bahan terkait
Penyusunan revisi Perda No. 4 Tahun 2019
tentang pemberian insentif dan kemudahan
penanaman modal

2 Membantu melaksanakan Koordinagi dan
konsultasi ke bagian Hulcum terlait
pengumpulan data Penyusunan revisi Perda
No. 4 Tahun 2019 tentang pemberian
insentif dan kemudahan penanaman modal

3 Mendokumentasikan semua
data/bahan/surat sesuai ketentuan agar
memudahkan pencarian

4 Membuat laporan pelaksanasn kegiatan
gecara tertulis dan lisan kepada atasan
sebagai bahan evaluasi dan

pertanggungiawaban

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Penanaman Modal

Drs. SALEWANG
Pangkat : Pembina Tk.l / IV.ly
NIP. 19670314 199803 1 008

Benteng, 02 Pebruari 2022
Pihak Pertama,
Analis Pengembangan Potonsl Daerah

WATI, 8.T.
Pangkat : Penata Muda / llLa

NIP. 19791128 201001 2 015




LEMBAR KERIA 3

WAKTU PELAKBANAAN KEGIATAN TA 2022

NO.
T — R —
PROGRAM PENGEMBANGAN

INDIKATOR

AKTIVITAS

ANGGARAN

vy_t_'ru PELAKBANAAN

BOBOT

JAN AFR|

HEP|OKTINOV] DES]

IHLIM PENANAMAN MODAL

Penyediaan Peta Potensi dan
Peluang Usaha Kabupaten/Kota

Jumlah peta potensi dan peluang
usaha yang tersusun

. Menyediakan informasi terkait

Pemetaan Potensi dan Peluang
Usaha Investasi

. Merumuskan Isue-isue terkait

Pemetaan Potensi dan Peluang
Usaha Investasi

. Melaksanakan pemantauan dan

evaluasi terkait Pemetaan
Potensi dan Peluang Usaha
Investasi

. Menyusun naskah terkait

Pemetaan Potensi dan Peluang
Usaha Investasi

. Menyladakan rekomendasi

terkait Pemetaan Potensi dan
Peluang Usaha Investasi
Menyvampaikan gagasan
kebijakan kepada pemangku
kepentingan terkait Pemetaan
Potensi dan Peluang Usaha
Investasi

Rp

40,000,000

.

Penetapan Pemberian Fasilitas /
Insentif di Bidang Penanaman
Muodal yang Menjadi Kewenangan
Daerah Kabupaten / Kota

pemberiah Insentil dan
kemudahan terhadap Investor

Jumlah regulasi pendukung a.

Mengumpulkan bahan-bahan
terkait Penyusunan revisi Perda
No. 4 Tahun 2019 tentang
pemberian insentil dan
kemudahan penanaman maodal

. Membantu melaksanakan

Koordinasi dan konsultasi ke
bagian Hukum terkait
pengumpulan data Penyusunan
revisi Perda No. 4 Tahun 2019
tentang pemberian insentif dan
kemudahan penanaman modal

. Mendokumentasikan semua

data/bahan/surat sesuai
ketentuan agar memudahkan
pencarian

. Membuat laporan pelaksanaan

kegiatan secara tertulis dan lisan
kepada atasan scbagai bahan
evaluasi dan pertanggungjawaban

Pihak Kedua,
Kepal ang Penanaman Modal

Drs. SALEWANG
Pangkat : Pembina Tk.l1 / IV.b
NIP. 19670314 199803 1 008

Benteng, 02 Pebruari 2022
Pihak Pertama,
Analis Pengembangan Potensi Daerah

IRMAWATI, B.T.
Pangkat : Penata Muda / IlL.a
NIP. 19791128 201001 2 015




<

PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
JI. Kemiri No. 2 Benteng 92812, sulawesi selatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NUR HASRUL
NIP 119740517 200801 1 012
Jabatan : Pengadministrasi Akses Permodalan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Salewang
NIP :19670314 199803 1 008
Jabatan : Kepala Bidang Penanaman Modal

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 02 Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Penanaman Modal Peng; enanaman Modal

Drs. Salewang )
Pangkat : Pembina Tk.1/IV.b Pangkat : Pengatur Tk.I /11.d
NIP. :19670314 199803 1 008 NIP. :19740517 2008011 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

JABATAN : PENGADAMINISTRAS] AKSES PERMODALAN
UNIT KERJA : DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN
TENAGA KERJA PADA BIDANG PENANAMAN MODAL

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Terlaksananya persentase Jumlah Perusahaaan
peningkatan perusahaan PMDN/PMA yang 50%
1. | yang mendapatkan terfasilitasi

pengawasan dan
pelaksanaan Penanaman
Modal

Jumlah Perusahaaan
PMDN/PMA yang diawasi 50%

Jumlah perusahaan
PMDN/PMA usaha yang 200
terpantau Perusahaan

Benteng, 02 Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Penanaman Modal gawas-Penanaman Modal

Drs. Salewang RUL
Pangkat : Pembina Tk.1/1VDb Pengatur Tkl / I1.d
NIP. :19670314 199803 1008 NiP. :19740517 200801 1012



LEMBAR KERJA 2

PROGRAM
KEGIATAN

SUB KEGIATAN

PERENCANAAN ANGGARAN TAHUN 2022

i PROGRAM PENGENDALIAN PELAKSANAAN PENANAMAN MODAL

Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal yang Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/ Kota

:_Koordinasi dan 3inkronisasi Fembinaan Pelaksanaan Penanaman Modal

NO

ALOKASI
INDIKATOR PENGANGCARAN AKTIVITAS

(INPUT)

1. |Jumilah Perusahaaan PMDN/FMA yang a. Mengumpulkan data dan informasi terkait

terfasilitani

kegiatan koordinasi dan sinkronisasi

Rp 261,284,000 pelaksanasn pembinaan penanaman modal

b. Menerima dan mencatat surat masuk

terlcait kegiatan koordinasi dan sinkronisasi
pelaksanaan pembinaan penanaman maodal

c. Mengarsipkan surat atau dokumen terkait
kegiatan koordinasi dan sinkronisasi
pelaksanaan pembinean penanaman modal

d. Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas
sesuai dengan
prosedur yang bertaku sebagai
bahan evaluasi den
pertanggungjawaban terkait keglatan
koordinasi dan sinkronisagi pelaksanaan
pembinaan penanaman modal

KEGIATAN

SUB KEGIATAN

Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal yang Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/ Kota

: Keordinasi dan Sinkoonisasi Pengawasan Pelalsanann Penanaman Modal

NO

ALOKASBI
INDIKATOR PENGANGOARAN AKTIVITAS
{INPUT}

KET

1. |Jumlah Perusahaaan PMDN/FMA yang a. Mengumpulkan data dan informasi terkait

diawasi

kegiatan Koordinesi dan Sinkronisasi
Pengawasan Pelaksanaan Penanaman
Modal

b. Menerima dan mencatat surat masuk
terkait Koordinasi dan Sinkronisasi
Pengawasan Pelaksanaan Penanaman
Modal

c. Mengarsipkan surat atau dokumen terkait
kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi
Pengawasan Pelaksanaan Penanaman
Madal

Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas
sesuai dengan

prosedur yang berlaku sebagai

bahan evaluasi dan

pertanggungjawaban terkait Koordinasi dan
Sinkronisasi Pengawasan Pelaksanaan
Penapnaman Modal

Rp 132,110,000

d

KEGIATAN

SUB KEGIATAN

¢ Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal yang Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/ Kota

: Koordinasi dan inkronisasi Pemantavan Pelaksanaan Penanaman Modal

NO

ALOKASI
INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS
{INPUT)

1. (Jumlah perusahsan PMDN/PMA usaha
yang terpantau kegiatan koordinasi dan sinkronisasi

a. Mengumpulkean data dan informasi terkait

Rp " pelakisanaan pementauan penaneman
modal

b. Menerima dan mencatat surat maguk
terkait persiapan dan perencanaan kegiatan
Koordinasi dan Sinkronisasi Pemantsuan
Pelaksanaan Penanaman Modal




¢. Mengumpulkan data dan informasi terkait

d.

data perizinan

Mengarsipkan surat atau dokumen
terkaitkegiatan Koordinasi dan Sinkronisaasi
Pemantauan Pelaksansan Penanaman
Mol

Membuat laporan haasil pelaksanaan tugas
sesual dengan

prosedur yang berlaku sebagai

bahan evaluasi dan

pertanggungjawaban tetkait kegiatan
Koordinasi dan Sinkronisasi Pemantauan
Felaksanaan Penanaman Modat

Pihak Kedua,
Kepala Dinas

Pangkat :Pembina TK. 1/ [V.b
NIP, 19750101 195903 1 010

Benteng, 02 Pebruari 2022

N l!‘ﬂ-.: RETL,
angkat : Pengatur Tk.I / ILb
NIF, 19740517 200801 1 012




LEMBAR KERJA 3

WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN TA 2022

NO.

INDIKATOR

AKTIVITAS

ANGGARAN

FEB|{MAH ME!

WAKTU PEL

LAKBANAAN

AOT]

ORT{NOV

BOBOT

PROGRAM PENGENDALIAN
PELAKBANAAN PENANAMAN
MODAL

Koordinasi dan Sinkronisasi
Pembinaan Pelaksanaan
Penanaman Modal

Jumlah Perusahaaan PMDN/PMA
vang terfasilitasi

. Mengumpulkan data dan

informasi terkait kegiatan
koordinasi dan sinkronisasi
pelaksanaan pembinaan
penanaman modal

. Menerima dan mencatal surat

masuk terkait kegiatan
koordinasi dan sinkronisasi
pelaksanaan pembinaan

. Mengarsipkan surat atau

dokumen terkait kegiatan
koordinasi dan sinkronisasi
pelaksanaan pembinaan
penanaman maodal

. Membuat laporan hasil

pelaksanaan tugas sesuai dengan
prosedur yang berlaku sebagai
bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban terkait
kegiatan koordinasi dan
sinkronisasi pelaksanaan
pembinaan penanaman modal

Rp 261,284,000

Keordinasi dan Sinkronisasi
Pengawasan Pelaksanaan
Penanaman Modal

.|Jumlah Perusahaaan PMDN/PMA

yang diawasi

Mengumpulkan data dan
informasi terkait kegiatan
Koordinasi dan Sinkronisasi
Pengawasan Pelaksanaan
Penanaman Modal

. Menerima dan mencatat surat

masuk terkait Koordinasi dan
Sinkronisasi Pengawasan
Pelaksanaan Penanaman Modal

. Mengarsipkan surat atau

dokumen terkait kegiatan
Koordinasi dan Sinkronisasi
Pengawasan Pelaksanaan
Fenanaman Modal

+ Membuat laporan hasil

pelaksanaan tugas sesual dengan
prosedur yang berlaku sebagai
bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban terkait
Koordinasi dan Sinkronisasi
Pengawasan Pelaksanaan
Penanaman Modal

Rp 132,110,000

Koordinasi dan Sinkronisasi
Pemantauan Pelaksanaan
Penanaman Modal

Jumlah perusahaan PMDN/PMA
usaha yang terpantau

. Mengumpulkan data dan

informasi terkait kegiatan
koordinasi dan sinkronisasi
pelaksanaan pemantauan
penanaman modal

. Menerima dan mencatat surat

masuk terkait persiapan dan
perencanaan kegiatan Koordinasi
dan Sinkronisasi Pemantauan
Pelaksanaan Penanaman Modal

Rp -




. Mengumpulkan data dan

informasi terkait data perizinan

. Mengarsipkan surat atau

dokumen terkaitkegintan
Koordinasi dan Sinkronisasi
Pemantauan Pelaksanaan
Penanaman Modal

. Membuat laporan hasil

pelaksanaan tugas sesuai dengan
prosedur yang berlaku sebagai
bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban terkait
kegiatan Koordinasi dan
Sinkronisasi Pemantauan
Pelaksanaan Penanaman Modal

Pihak Kedua,
HKepala Bidang Penanaman Modal

Drs. SALEWANG
Pangkat : Pembina Tk.I / IV.b
NIP. 19670314 199803 1 008

Benteng, 02 Februari 2022
Pihak Pertama,

fre

gkat : Pengatur Tl.I / ILb
NIP. 19740517 200801 1 012




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
JI. Kemiri No. 2 Benteng 92812, sulawesi selatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hj. Nur Ikhlas, S.T.
NIP :19761128 200502 2 004
Jabatan : Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Muhammad Arsyad, S.Km., M.Kes., M.Sc.PH.
NIP 19750101 199903 1 010
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 02 Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan
= Perizinan dan Non Perizinan
m / es. .PH.
Pangkat :Pembina TK.1/I1V.b Pangkat : Pembina/ IV.a

NIP.  :19750101 199903 1 010 NIP. :19761128 200502 2 004



JABATAN

UNIT KERJA

PERJANJIAN KINERJA

PERIZINAN

: KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN DAN NON

: DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN

TENAGA KER)A PADA BIDANG PENGADUAN KEBIJAKAN DAN PELAPORAN

LAYANAN

NO.

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatnya kualitas pelayanan
Penanaman Medal yang Prima dan
Responsife

Persentase 1zin yang
diterbitkan {%)

100%

Persentase pemenuhan
permintaan data dan
informasi yang diterima
secara online dan
terintegrasi (%)

100%

Terlaksananya layanan penerbitan izin
perizinan dan non perizinan sesuai
undang-undang, Permen, Perbup dan
ketentuan yang berlaku

Menyusun Rencana Kegiatan
di Tahun berjalan

Dokumen

Penyusunan Perbup tentang
Penyelenggaraan MPP

Dokumen

Terlaksananya Permintaan Data dan
Informasi Perizinan dan Non Perizinan
sesuai ketentuan

Penyusunan Perbup Tentang
Pelimpahan Kewenangan
Perizinan Berusaha Berbasis
Resiko, Perizinan Non
Berusaha dan Non Perizinan
Kepada Kadis PMPTSPTK

Dokumen

Penyusunan Perbup Standar
Pelayanan Perizinan Berusaha
Berbasis Resiko, Perizinan
Non Berusaha dan Non
Perizinan

Dokumen

Penyusunan Perbup SOP
Perizinan Berusaha Berbasis
Resiko, Perizinan Non
Berusaha dan Non Perizinan

Dokumen

Penyusunan Perbup tentang
Makiumat Pelayanan

Dokumen

Pelaksanaan Rapat
Stakeholder yang bergabung
dengan MPP terkait dengan
Standar Pelayanan MPP

Laporan

Melakukan Penyelenggaraan
Layanan Terhadap Pemohon
Perizinan Berusaha Berbasis
Resiko

Kegiatan




Melakukan Penyelenggaraan
Layanan Terhadap Pemohon
Perizinan Non Berusaha

Kegiatan

Melakukan Penyelenggaraan
Layanan Terhadap Pemohon
Non Perizinan

Kegiatan

Melakukan Rapat koordinasi
dengan Instansi terkait dalam
rangka pemrosesan Perizinan
Berusaha Berbasis Resiko,
Perizinan Non Berusaha dan
Non Perizinan

Laporan

Melakukan Benchmarking

Kegiatan

Melakukan koordinasi dengan
PMPTSP Propinsi terkait
perizinan yang merupakan
kewenangan propinsi

Laporan

Mengikuti Dikiat terkait
Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu
yang dilaksanakan oleh
Kabupaten, Propinsi dan Pusat

Kegiatan

Melengkapi Sarana dan
Prasarana sesuai Standar
Pelayanan Publik

Kegiatan

Melakukan Inovasi Pelayanan
Melalui Perizinan Mobile

Kegiatan

Melakukan Inovasi Pelayanan
Melalui Gerai Perizinan
Kecamatan Kepulauan

Kegiatan

Melakukan Inovasi Pelayanan
Melalui Gerai Perizinan Yang
menjadi Kewenangan Provinsi

Kegiatan

Publik Hearing terkait Standar
Pelayanan

Kegiatan

Perekaman Data Layanan
Perizinan Berusaha Berbasis
Resiko

Data

Perekaman Data Layanan
Perizinan Non Berusaha

Data

Perekaman Data Layanan Non
Perizinan

Data

Membuat Laporan
Perkembangan Data
Penerbitan Perizinan
Berusaha Berbasis Resiko

Laporan

Membuat Laporan
Perkembangan Data
Penerbitan Perizinan Non
Berusaha

Laporan




Membuat Laporan Laporan
Perkembangan Data Non

Perizinan

Pemeliharaan/Maintenance Kegiatan
Aplikasi

Penyajian dan Pemanfaatan Data

Data dan Informasi Perizinan
Berusaha Berbasis Resiko,
Perizinan Non Berusaha dan
Non Perizinan

Pemberian Informasi Produk Data
Perizinan Melalui Website

No. Program/Kegiatan Anggaran Ket

I Program Pelayanan Penanaman Modal

Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan secara
Terpadu Satu Pintu di Bidang Penanaman

% Modal yang menjadi Rp. 154.000.000;-
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
Program Pengelolaan Data Dan Sistem
I :
Informasi Penanaman Modal
Pengelolaan Data dan Informasi Perizinan dan
2. Non Perizinan yang Terintegrasi pada Tingkat Rp. 25.000.000,-
Daerah Kabupaten/Kota
Total Rp. 179.000.000,-
Benteng, 02 Februari 2022
“Kepala Dinas 3 Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan

Periginandan Non Perizinan

Muhammad Arsyad, S.Km., M.Kes., M.Sc.P} i
Pangkat : Pembina Tk.1 /IV.b Pangkat : Pembina / IV.a
Nip 119750101 199903 1 010 Nip  :19761128 200502 2 004



Lembar Ketja 1

PERJANJIAN KINERJA

DENAS PERANAMAYN MODAL, PELAYANAN TERPADU BATU FINTU DAN TERAGA KEERJA
PIDANG FERIZINAN DAN NON FERIZINAN

16.

Prasarata scsuai Standar
Pelavanan Publik

Melakukan Inovasi Pelayanan
Melalul Perizinan Mobile

Kegiatan

TAHUN ANGGARAN 2022
PROGRAM /EEGIATAN /SUB
O TAN INDIRATOR RELUARAN HARIL
A. |PROGRAM FELAYANAN
PENANAMAN MODAL
I |Pelayaxan Perisinon dan Non
Perizinan Secara Terpadu Batn
Piota 41 Bldang Penapaman Modal
yung Menjodi Eewenangar Deerah
Eabupaten /Hota
1. |Penyedinaan Pelayanan Terpadu 1. Menyusun Rencana Kegiatan di Dokumen |Tersedianya Dokumen Perencanaan
JPeriainan dan Non Perizinan Berbasis Tahun berjalan yang tertuang dalam SIFD
Bistem Pelayanan Berusaha
Terintegrasi Secara Elelctronlk 2. Penyusunan Perbup tentang Dokumen |Tersedianya Penyusunan Perbup
Penyelenggaraan MPP tentang Peayelenggaraan MPP
3. Penyusunan Perbup Tentang Dokumen |Tersedianya Penyusunan Perbup
Pelimpahan Kewenangan Tentang Pelimpahan Kewenangat
Perizinan Berusaha Berhasia Perizinan Berusahs Berbasis
Resiko, Perizinan Non Berusaha Reniko, Perizinan Non Berusaha
den Non Perizinan Kepada Kadis dan Non Perizinan Kepada Kadis
PMPTSPTK PMPTSPTK
4, Penyusunan Perbup Standar Dolumen  |TFersedianya Penyusunan Perbup
Pelayanan Perlxinan Berusaha Siandar Pelayanan Perizinan
Berbasla Resilkto, Perizinan Non Berusaha Berbasis Resiko,
Berusaha dan Non Perizinan Perlzinan Non Berugaha dan Non
Perizinan
5. Penyusunan Perbup 30P Dokumen |Tersedianya Penyusunan Perbup
Perizingn Berusaha Berbasis SOP Perizinan Berusaha Berbasis
Resilkto, Perizinan Non Berusaha Resiko, Perizinan Non Beruaaha
dan Non Perizinan
6. Penyusunan Perbup tentang Dokumen |[Tersedianye Penyusunan Perbup
Maklumat Pelayanan jtentang Maklumat Pelayanan
7. Pelaksannan Rapat Stakeholder Laporan [Tersedianya Laporan Hasil
yang bergabung dengan MPP Pelaksanaan Rapat
terkait dengan Standar
8. Melakukan Penyelenggaraan Kegiatan  |Terselenggaranyn Peloyanan Sesuai
Layanan Terhadap Pemohon Standar Pelayanan
Perizinan Berusaha Berbasis
Resiko
9. Melakukan Penyelenggarann Kegiatan |Terselenggaranya Pelayanan Sesuai
Lay Terhadap Pemohon Standar Pelayanan
Perizinan Non Berusaha
10. Melakukan Penyslenggaraan Kegiatan  |Tersclenggaranya Pelayanan Sesuai
Layanan Terhadap Pemohon Non Standar Pelayanan
Perizinan
11. Melakukan Rapat koordinaei Laporan |Tersedianya Laporan Hasil
dengan Instanai terkait dalam Pelaksanaan Rapat Koordingsi
rangka pemurvsesan Perizinan
Berusaha Berbasis Realko,
Perizinan Non Berusaha <an Non
Perizinan
12, Melakukan Benchmarking Kegiatan  [Terselenggaranya Kegiatan
Benchmarking
13. Melakukan koordinasi dengan Laporan [Tersedianya Laporan Kegiatan
PMPTSPF Propinsi terknit Koondinasi dengan PTSP Provinal
perizinan yang merupakan
kewenangan propinsi
14. Mengikuti Diklat terkait Kegiatan  |Tersclenggamnya Kegiatan Diklat
Penanaman Maodul dan Penanaman Modal dan PTSP
FPelayanan Terpadu Satu Pintu
yang dilaksanakan gleh
Kabupaten, Propinsi dan Pusat
15. Melengkapi Saraca dan Kegiatan |Tersedianya Sarana dan Prasarana

yang Memadai
Terlaksananya Perlzinan Mohile




17. Melakukan Inovasi Pelayanan Kegiatan | Terlaksananya Gerai Perizinan
Melalui Gerai Perizinan Kecamatan Kepulauan
Kecamatan Kepulauan
18. Melakukan Inovasi Pelayanan Kegiatan |Terlaksananya Gerai Perizinan
Melalui Gerai Perizinan Yang, Kewenangan Provinsi
menjadi Kewenangan Provinsi
19, Publik Hearing terkait Standar Kegiaten |Laporan Pelaksanaan Kegiatan
Pelayanan
Pengelolaan Data dan Sistem
Informasi Penanaman Modal
Pengelolaan Data dan Sistem
1 Informasi Perizinan dan Non
Perizinan yang Terintegrasi pada
Tingkat Daerah kabupaten/Kota
1. |Pengolahan, Penyajian dan 1. Perckaman Data Layanan Data Tersedianya Data Perizinan
Pemanfaatan Data dan Informasi Perizinan Berusaha Berbasis Beruasaha Berbasis Resiko
Perizinan dan Non Perizinan Berbasis Resiko
:?é;ﬁ;?;:ﬁ::gzﬁ:ﬁfmmm 2. Percknman Data Layanan Data Tersedianaya Data Layanan
Perizinan Non Berusaha Perizinan Berusaha
3. Perckaman Data Layanan Non Data Tersedianaya Data
Perizinan
4, Membuat Laporan Laporan |Tersedianya Laporan Perizinan
Perkembangan Data Penerbitan Berusaha Berusaha Berbasis Resiko
Perizinan Berusaha Berbasis
Resiko
5. Membuat Laporan Laporan  |Tersedianya Laporan Penerbitan
Perkembangan Data Penerbitan Perizinan Non Berusaha
Perizinan Non Herusaha
6. Membuat Laporan Laporan |Tersedinaya Laporan Non Perizinan
Perkembangan Data Non
Perizinan
7. Pemeliharaan/Maintenance Kegiatan |[Terlaksanaan Kegiatanan
Aplikasi PemeliharaanfMaintenance
8. Penyajian dan Pemanfaatan Data Data Tersedianya Data Perizinan
dan Informasi Perizinan Berusaha Berbasis Resiko,
Berusaha Berbasis Resiko, Perizinan Non Berusaha dan Non
Perizinan Non Berusaha dan Non Perizinan
Perizinan
9. Pemberian Informasi Produk Data Tersedianya Data Informasi

Perizinan Melalui Website

Produk Perizinan Melalui Website
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PERENCANAAN ANGGARAR TAHUN 2023

PROGRAM : Pelayanan Penanaman Modal

KEGIATAN : Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan Secara Terpadu Satu Pintu di Bidang Penanaman
Modal yang Menjadi Kewenangan

NO. INDIKATOR ANGGARAN AKTIVITAS

A |Penyediaaen Pelayanan Terpadu

Perizinan dan Non Perizinan Berbasis
Sistem Pelayanan Berusaha
Terintegrasi Secara Elektronik

Menyusun Rencana Kegiatan di
Tahun berjalan

. Rapat Kerja Bidang Penyelenggaraan

Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan

. Identifikasi Kebutuhan Bidang Bidang

Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan
Non Perizinan

. Menyusun Kegiatan berdasarkan Prioritas

kebutuhan

. Membuat Laporan Rencana Kegiatan ke

Seltretariat DPMPTSPTK

Penyusunan Perbup tentang
Penyelenggaraan MFP

. Pembentukan tim penyusun Perbup

Penyelenggaraan MPP;

. Rapat kerja terkait teknis penyusunan

perbup Penyelenggaraan MPF;

. Penyusunan draft perbup

Penyelenggaraan MPP oleh masing-
masing tim sesuai hasil pembeagian tugas
pada rapat kerja;

. Asistensi draft Perbup Penyelenggaraan

MPP di bagian Hulkum Setda;

. Fasilitasi draft perbup Penyelenggaraan

MPP di Biro Hulum Prov.;

. Penetapan Perbup Penyelenggaraan MPP

baru yang ditandai dengen
penandatanganan Perbup
Penyelenggaraan MFPP oleh Bupati;

. Pendistribusian Perbup Penyelenggaraan

MPP ke Perangkat Daerah teknis dan
Stakeholder yang bergabung dalam MPP

Penyusunan Perbup Tentang
Pelimpahan Kewenangan Perizinan
Berueaha Berbasis Resike, Perizinan
Nen Beruaaha dan Non Perizinan
Kepade Kadis PMPTSPTK

. Pembentukan tim penyusun Perbup

Pelimpahan Kewenangan Perizinan
Beruaaha Berbasis Resilp, Perizinan Non
Berusaha dan Non Perizinan Kepada
Kadis PMPTSPTK;

. Rapat kerja terkait teknis penyusunan

perbup Pelimpahan Kewenangan
Perizinan Berusaha Berbasis Reaiko,
Perizinan Non Berusaha dan Non
Perizinan Kepada Kadia PMPTSPTK;

. Penyusunan draft perbup Pelimpahan

Kewenangan Perizinan Berusaha Berbesis
Resiko, Perizinan Non Berusaha dan Non
Perizinan Kepada Kadis PMPTSPTK oleh
maging-maging tim sesuai hasil
pembagian tugas pada rapat kerja;

. Agistensi draft Perbup Pelimpahan

Kewenangan Perizinan Berusaha Berbasis
Resiko, Perizinan Non Berusaha dan Non
Perizinan Kepada Kadis PMPTSPTK di
bagian Hukum Setda;




Fagilitasi draft perbup Pelimpahan
Kewenangan Perizinan Berusaha Berbasis
Resiko, Perizinan Non Berusaha dan Non
Perizinan Kepada Kadis PMPTSPTK di Biro
Hulaum Prov.:

. Penetapan Perbup Pelimpahan

Kewenangan Perizinan Berusaha Berbasis
Resiko, Perizinan Non Berusaha dan Non
Perizinan Kepada Kadis PMPTSPTK baru
vang ditandei dengan penandatanganan
oleh Bupati;

. Pendistribusian Perbup Pelimpahan

Kewenangan Perizinan Berusahe Berbasis
Resiko, Perizinan Non Berusaha dan Non
Perizinan Kepada Kadis PMPTSPTK ke
Perangkat Daerah teknis.

Penyusunan Perbup Standar
Pelayanan Perizinan Berusaha
Berbasis Reaiko, Perizinan Non
Berusaha dan Non Perizinan

2

. Pembentukan tim penyusun Perbup

Standar Pelayanan Perizinen Berusaha
Berbasis Resiko, Perizinan Non Berusaha
dan Non Perizinan ;

Rapat kerja terkait teknis penyusunan
perbup Standar Pelayanan Perizinan
Berusaha Berbasis Resiko, Perizinan Non
Berusaha dan Non Perizinan ;

. Penyusunan draft perbup Standar

Pelayanan Perizinan Berusaha Berbasia
Resiko, Perizinan Non Berusaha dan Non
Perizinan oleh masing-masing tim seauai
hasil pembagian tugas pada rapat kerja;

. Asistenai draft Perbup Standar Pelayanan

Perizinan Berusaha Berbasis Resiko,
Perizinan Non Berusaha dan Non
Perizinan di bagian Hukum Setda;

Fasilitaai draft perbup Standar Pelayanan
Perizinan Berusaha Berbasis Resiko,
Perizinan Non Berusaha dan Non
Perizinan di Biro Hukum Prov.;

Penetapan Perbup Standar Pelayanan
Perizinan Berusaha Berbasis Resiko,
Perizinan Non Berusaha dan Non
Perizinan baru yang ditandai dengan
penandatanganan oleh Bupati;

. Pendistribusian Perbup Standar

Pelayanan Perizinan Berusaha Berbasis
Resiko, Perizinan Non Berussha dan Non
Perizinan ke Perangkat Dacrsh teknis.

Penyusunan Perbup SOP Perizinan
Beruaaha Berbagis Reasiko, Perizinan
Non Berusaha dan Non Perizinan

. Pembentukan tim penyusun Perbup SOF

Perizinan Berusaha Berbasis Resiko,
Perizinan Non Berusaha dan Non
Perizinan;

- Rapat kerja terkait teknis penyusunan

perbup Standar SOP Perizinan Berusaha
Berbasia Resiko, Petizinan Non Berusaha
dan Non Perizinan;

. Penyusunan draft perbup SOP Perizinan

Berusaha Berbasis Resiko, Perizinan Non
Berusaha dan Non Perizinan oleh maasing-
masing tim sesuai haeil pembagian tugas
pada rapat kerjae;

. Asiatengi draft Perbup SOP Periginan

Berusaha Berbasis Resiko, Perisinan Non
Berusaha dan Non Perizinan di bagian
Hukum Setda;




. Fasilitasi draft perbup SOP Perizinan

Berusaha Berbasig Reaiko, Perizinan Non
Berusaha dan Non Perizinan di Biro
Hukum Prov.;

. Penetapan Perbup SOP Perizinan

Berusaha Berbasis Resiko, Perizinan Non
Berusaha dan Non Perizinan baru yang
ditandai dengan penandatanganan oleh
Bupati;

. Pendistribusian Perbup SOP Perizinan

Berusaha Berbasis Resiko, Perizinan Non
Berusaha dan Non Perizinan ke
Perangkat Dacrah telmis.

Penyusunan Perbup tentang
Maklumat Pelayanan

. Pembentukan tim penyusun Perbup

Maklumat Pelayanan;

. Rapat kerja terkait telmis penyusunan

perbup Maklumat Pelayanan ;

. Penyusunan draft perbup Malklumat

Pelayanan oleh masing-masing tim sesuai
hasil pembagian tugas pada rapat kerja;

. Asiatensi draft Perbup Maklumat

Pelayanan di bagian Hultum Setda;

. Fasilitasi draft perbupMalkdumat

Pelayanan di Biro Hulkum Prov.;

. Penetapan Perbup Maklumat Pelayanan

baru yeng ditandai dengan
penandatanganan oleh Bupati;

. Pendistribusian Perbup Maklumat

Pelayanan ke Perangkat Daerah tekmis.

Pelaksanaan Rapat Stakeholder yang
bergabung dengan MPP terkait
dengan Standar Pelayanan MPP

ok W

. Mengidentifikasi Stakeholder yang telah

bergabung dengan MPP

. Membuat Agenda Rapat

Membuat Undangan Rapat

. Mengedarkan Undangan Rapat
. Membuat Kelenglkapat Administragi Rapat

. Menyiapkan Konsumsi Rapat

Pelaksanaan Rapat

. Membuat Notulen Hasil Rapat

Melalkmlkan Penyelenggaraan Layanan
Terhadap Pemchon Perizinan
Berusaha Berbasis Resiko

Ll L

Newmpw W

Menerima Berkas Pemohon

Melakukan Verifikasi dan Validasi
Kelengkapan Berkas Pemohon
Pemrosesan Berkas Pemohon
Validasi Oleh PTSP dan Tim Telmia
Pencetalan Perizinan Pemohon
Penyerahan Perizinan

Pengarsipan Berkas Perizinan Berusaha
Berbasis Resiko

Melakuken Penyelenggaraan Layanan
Terhadap Pemohon Perizinan Non
Berusaha

4,000,060

[N

Nonhkw

Menerima Berkas Pemohon

. Melakukan Verifikasi dan Validaai

Kelenekapan Berkas Pemohon
Pemrosesan Berkas Pemohon
Validasi Oleh PTSP dan Tim Teknis
Pencetaltan Perizinan Pemohon
Penverahan Perizinan

. Pengarsipan Berkas Perizinan Non

Beruzaha

10.

Melakuken Penyelenggaraan Layanan
Terhadap Pemohon Non Perizinan

o

. Menerima Permohonan
. Memberikan Informasi Terkait

Permohonan Non Perizinan

. Menindaklanjuti Permohonan Sesuai

dengan Jenis Permohonan yang diajukan




Membuat Laporan Terkait Permohonan
Non Perizinan
Mengarsipkan Permchonan Non Perizinan

11,

Melakukan Rapat koordinasi dengan

daw

. Membuat Agenda Rapat

Membuat Undangan Rapat
Mengedarkan Undangan Rapat
Membuat Kelengkapat Administrasi Rapat

Menviapkan Konsurngei Rapat
Pelaksanaan Rapat
Membuat Notulen Hagil Rapat

12.

Melakukan Benchmarking

34,142,000

W R
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Membuat Kerangka Acuan Kerja
Menentukan Lokasi Benchmarking
Koordinasi Dengan Lokus Tujuan
Benchmarking

. Melakukan Persuratan Kepada OPD Lain

untuk Berpartisipasi dalam Bencmarking

. Penentuan Jadwal dan Pegerta

Benchmarking

. Koordinasi Dengan Lokus Tujuan

Benchmarking Terkait Jadwal dan
Perserta

. Penyiapan Akomodasi dan Transportasi

Untuk Kegiatan Benchmarking
Pelalcsanaan Kegiatan Benchmarking

. Laporan Pelaksanaan Kegiatan

13

Melaloukan koordinasi dengan

. Penentuan Jadwal Pelaksanaan

Pelaksanaan Kegiatan
Laporan Hasil Pelaksanaan Kegiatan

14.

Mengikuti Diklat terkait Penanaman

. Membuat Surat Tugas

Melakukan Pendaftaran

. Mengikuti Kegiatan Diklat
. Membuat Laporan Hasil Pelaksantaan

15,

Melengkapi Sarana dan Prasarana
sesyal Standar Pelayanan Publik

3,300,000

N ~lhwna e~ —|o
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. Membuat Laporat

. Mengidentifikasi Sarana dan Prasarana
. Menentukan Kebutuhan Sarana dan

Prasarana,

. Pengajuan Kebutuhan Sarana dan

Prasarana yang Sesuai Dengan Standar
Pelayanan Publik
Penyiapan Sarana dan Prasarana

16.

Meiakukan Inovasi Pelayanan Melalui
Perizinan Mobile

5,600,000

O N

. Membuat Kerangka Acuan Kerja

Melakukan Rapat Tim

Mengidentifikasi Kebutuhan Pelaksanaan
Kegiatan

Rapat Koordinasi dengan Lokoas Tujuan
Pelayanan Mabile

. Sogializasi Pelayanan Mobile
. Melakukan Persuratan Mengenai Jadwal

Pelayanan Mobile Ke Lokus Tujuan

Pelaksanaan Pelayanan Mobile

. Laporan Pelaksangan Kegiatan

17.

Melakukan Inovasi Pelayanan Melalui
Gerai Perizinan Kecamatan Kepulauan

4,150,000

WOk D0 =F
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. Membuat Kerangha Acuan Kerja
. Melakukan Rapat Tim
. Mengidentifikasi Kebutuhen Pelaksanaan

Kegiatan

Persuratan ke Kecamatan Kepulauan
untuk Pengusulan Operator Perizinan di
Setian Deaas

Persuratan ke Kecamatan dan Desa
terkait Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksannan Kegiatan Pelatihan Qperator
Perizinan

Pemantauan Hasil Pelaksanaan Kegiatan

Laporan Hasil Pemantauan




=

Laporan Pelakasanaan Kegiatan Gerai
Perizinan Kecamatan Kepulauan

18,

Melakukan Inovasi Pelayanan Melalui
Gerai Perizinan Yang menjadi

5,550,000

b

Membuat Kerangka Acuan Ketja

Melaicukan Rapat Tim
Mengidentifikasi Kebutuhan Pelaksanaan
Kegiatan

. Koordinasi Dengan PTSP Provinai Terkait

Perizinan Kewenganan Provinsi yang
akan Disclenggarakan di Kabupaten

Sogialisasi Pelayanan Perizinan
Kewenganan Provinsi
Pelaksanaan Kegiatan
Laporan Pelaksanaan Kegiatan

19,

Publik Hearing terkait Standar
Pelayanan

W PN
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Membuat Keraneka Acuan Keria
Melakukan Rapat Tim

Mengidentifikasi Kebutuhan Pelalksanaan
Kepiatan

. Membuat Undangan

Mengedarkan Undangan
Pelaksanaan Kegiatan Publik Hearing

Laporan Pelaksanaan Kegiatan

PROGRAM
KEGIATAN

Tingkat Daerah kabupaten/Kota

: Pengelolaan Data dan Sistem Informasi Penanaman Modal
: Pengelolaan Data dan Sistem Informesi Perizinan dan Non Perizinan yang Terintegrasi pada

NO.

INDIKATOR

ANGGARAN

AKTIVITAS

Pongelolaan Data dan Sistem
Informasi Penanaman Modal

Perekaman Data Layanan Perizinan
Berugaha Berbasia Resiko

Bl

Memilah data berdasarkan sektor
Melakukan penginputen data persektor
Melakukan validasi data sebelum
finalisapi data ke aplikasi

Perekaman Data Layanan Perizinan

[

Mermilah data berdasarkan sektor

Melakukan penginputan data persektor

Melakukan validasi data sebelum
alisasi vy e

Perekaman Data Layanan Non
Perizinan

Memilah data berdasarkan sektor

. Melakukan penginputan data persektor

Melakukan validasi data sehelum

Membuat Laporan Perkembangan
Data Penerbitan Perizinan Berusaha
Berbasis Resiko

- Memilah data berdasarkan sektor

Membuat Laporan Bulanan Terkait
Penerbitan Perizinan Berusaha Berbasis
Resiko

Menganalisa permasalehan Terkait
Penerbitan Perizinan Berussha Berbasia
Resiko yang timbul dan penyelesaiannya

Memenuhi seluruh permintaan Data dari
OPD dan Stakehelder lain yang

memhbutuhlean

. Membuat Laporan Bulanan terkait

Penerbitan Perizinan Berusaha Berbasis
Resiko

. Menyampaikan Laporan Penerbitan

Perizinan Berusaha Berbasis Resiko ke
OPT teknia pertrivwulan

Membuat Laporen Perkembangan
Data Penerbitan Perizinan Non
Berusaha

Memilah data berdasarkan sektor

Membuat Laporan Bulanan Terkait
Penerbitan Perizinan Non Berusaha
Menganalisa permasalahan Terkait
Penerbitan Perizinan Non Berusaha yang
timbul dan penyelesaiannya

Memenuhi seluruh permintaan Data
Penerbitan Perizinan Non Berusaha dari
OPD dan Stakeholder lain yang
memhnhinhkan




Membuat Laporan Bulanan terkait
Penerbitan Perizinan Non Berusaha
Menyampaikan Laporan Penerbitan
Perizinan Non Berusaha ke OFD teknis
pertriwnlan

Membuat Laporan Perkembangan
Data Non Perizinan

@

Memilah data berdasarkan sektor
Membuat Laporan Bulanan Terkait Data
Non Perizinan

Menganalisa permasalahan Terkait Data
Non Perizinan yang timbul dan
nenvelesaiannva

. Memenuhi seluruh permintaan Data Data

Non Perizinan dari OPD dan Stakeholder
lain vane membutuhkan

Membuat Laporan Bulanan terkait Data
Nen Perizinan

Menyampaikan LaporanData Non

Perizinan ke OPD teknis pertriwulan

Pemeliharaan /Maintenance Aplikasi

Rp16,000.000.00

bt

Penambahan Fitur pada aplikasi
Perbaikan alat - alat elektronik
Perbaikan aplikasi saat bermasalah
Pembuatan aplikasi yang dibutuhkan
dalam lavanan

Penyajian dan Pemanfaatan Data dan
Informasi Perizinan Berusaha

Menerima surat permintaan data
Memilah Data sesuai kebutuhan
Menverahkan data

Pemberian Informasi Produk Perizinan
Melalui Website

02 b e

»

Memilah produk perizinan yang akan
dipublikasi

Rapat intern untuk hal yang akan
dipublikasi

. Menyampaikan ke pengolala website

untuk mengapload informasi hasil rapat
inten

Mengawasi seluruh informasi perizinan
vang ditampilkan di website

Pihak Kedug;.
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PROGRAM $

WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN TA 2023

Pelayanan Penanaman Modal

NO.

INDIKATOR

AKTIVITAS

WAKTU PELAKSANAANR

Pelayanan Perizinan dan Non

Perizinan Secara Terpadu Satu Pintu di
Bidang Penanaman Modal yang
Menjadi Kewenangan Daerah

Penyediaaan Pelayanan Terpadu
Perizinan dan Non Perizinan Berbasis
Sistem Pelayanan Berusaha
Terintegrasi Secara Elektronik

Menyusun Reneana Kegiatan di Tahun
berjalan

Penvusunan Perbup tentang
Penyelenggaraan MPP

[

1.

-

Rapat Kerja Bidang Penyelenggaraan
Pelayanan Perizinan dan Nen Perizinan

. lentifikasi Kebutuhan Bidang Bidang

Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan
dan Non Perizinan

. Menyusun Kegiatan berdasarkan

Prioritas kebutuhan

. Membuat Laporan Rencana Kegiatan

ke Sekretarint DPMPTSPTK
Pembentukan tim penyusun Perbup

. Penyelenggaraan MPP;

v

]

Rapat kerja terkait teknis penyusunan
perbup Penyelenggunan MPP;
Penyusunan drafl perbup
Penyelenggaraan MPP cleh masing-
masing tim sesuai hasil pembagian
tugas pada rapat kerja;

Asistensi draft Perbup Penyelenggarman

. MPP di bagian Hukum Setda;

oy -

Fasilitasi draft perbup Penyelenggarann
MPP di Biro Hukum Prov,;

Penetapan Perbup Penyelenggaraan
MPP baru yang ditandai dengan
penandatanganan Perbup
Penvelengaraan MPP oleh Bupati:
Pendistribusian Perbup

. Penyelenggaraan MPP ke Perangkat

Daerah teknis dan Stakeholder yang
bergabung dalam MPP

Penyusunan Perbup Tentang Pelimpahan

Kewenangan Perizinan Berusaha Berbasis
Resiko, Perizinan Non Berusaha dan Non

Perizinan Kepada Kadis PMPTSPTK

1

L]

Pembentukan tim penyusun Perbup
Pelimpahan Kewenangan Perizinan
Berusaha Berbasis Resiko, Perizinan
Non Berusaha dan Non Perizinan
Kepada Kadis PMPTSPTK;

Rapat kerja terkait teknis penyusunan

. perbup Pelimpahan Kewenangan

w

-

Perizinan Derusaha Derbasis Resiko,
Perizinan Non Berusaha dan Non
Perizinan Kepada Kadis PMPTSPTK;
Penyusunan draft perbup Pelimpahan
Kewenangan Perizinan Berusaha
Berbasis Resiko, Perizinan Non
Berusaha dan Non Perizinan Kepada
Kadis PMPTSPTK oleh masing-masing
timn sesuai hasil pembaginn tugas pada
rapat kerja;

Asistensi dmft Perbup Pelimpahan

. Kewenmngan Pertzinan Derusali

on

Berbasis Resiko, Perizinan Non
Berusaha dan Non Perizinan Kepada
Kadis PMPTSPTK di bagian Hukum
Setda;

Fasilitasi draft perbup Pelimpahan
Kewenangan Perizinan Berusaha
Berbasis Resiko, Perizinan Non
Berusanha dan Non Perizinan Kepada
Kadis PMPISPTR di Biro Hukiuun Prov,;
Penetapan Perbup Pelimpahan
Kewenangan Perizinan Berusaha
Berbasis Resiko, Perizinan Non
Berusaha dan Non Perizinan Kepada
Kadis PMPTSPTK baru yang ditandai
dengan penandatanganan oleh Bupati;




[T 1
I

r 1 Perbup Pelimpahan

. Kewenangan Perizinan Berusaha

Berbasis Resiko, Perizinan Non
Berusaha dan Non Perizinan Kepada
Kadis PMPTSPTK ke Perangkat Daerah
teknis,

Penyusunan Perbup Standar Pelayanan
Perizinan Berusaha Berbasis Resiko,
PPerizinan Non Berusaha dan Non
Perizinan

Pembentukan tim penyusun Perbup

. Standar Pelayanan Perizinan Berusaha

[

Berbasis Resiko, Merizinan Non
Berusaha dan Non Penzinan ;

Rapat kerja terkait teknis penyusunan
perbup Standar Pelayanan Perizinan
Berusaha Berbasis Resiko, Perizinan
Nan Berusaha dan Non Perizinan |

Penyusunan draft perbup Standar

. Pelayanan Perizinan Berusaha

=]

Berbasis Resiko, Perizinan Non
Berusaha dan Non Perizinan oleh
masing-masing tim sesuai hasil
pembagian tugas pada rapat kerja;
Asistensi draft Perbup Standar
Pelayanan Perizinan Berusaha
Berbasis Resiko, Perizinan Non
Berusaha dan Non Perizinan di bagian
Fasilitasi drafl perbup Standar

. Pelayanan Perizinan Berusaha

Berbasis Resiko, Perizinnn Non
Berusaha dan Non Perizinan di Biro
Hukum Prowv.:

Penetapan Perbip Standar Pelaynnan

. Perizinan Berusaha Berbasis Resiko,

Perizinan Non Berusaha dan Non
Perizinan baru yang ditandai dengan
penandatanganan oleh Hupati;

Pendistribusian Perbup Standar

. Pelayanan Perizinan Berusaha

Berbasis Resiko, Perizinan Non
Berusaha dan Non Perizinan ke
Perangkat Daerah teknis.

5.

Penyusunan Perbup SOP Perizinan
Berusaha Berbasis Resiko, Perizinan Non
Berusaha dan Non Perizinan

-

Pembentukan tim penyusun Perbup

. SOP Perizinan Berusaha Berbasis

Resiko, Perizinan Non Berusaha dan
Non Perizinan;

Rapat kerja terkait tekms penyusunan

. perbup Standar SOP Perizinan

Berusaha Berbasis Resiko, Perizinan
Non Berusaha dan Non Perizinan;

Penyusunan draft perbup SOP

. Perizinan Berusaha Berbasis Resiko,

Perizinan Non Berusaha dan Non
Perizinan oleh masing-masing tim
sesuai hasil pembagian tugas pada
rmapat kerja,

Asistensi draft Perbup SOP Perizinan
Berusaha Berbasis Resiko, Perizinan
Nan Berusaha dan Non Perizinan di
bagian Hukum Setda;

Fasilitasi dafl perbup SOP Perizinan

. Berusaha Derbasis Resiko, Perizinan

Non Berusaha dan Non Perizinan di
Biro Hukum Prov.;

Penetapan Perbup SOP Perizinan
Berusaha Berbasis Resiko, Perizinan
Non Berusaha dan Non Perizinan barn
yang ditandai dengan
penandatanganan oleh Bupati;

Pendistribusian Perbup SOP Perizinan

. Berusaha Berbasis Resiko, Perizinan

Non Berusaha dan Non Perizinan ke
Pernngkat Dacrah teknis,

Penyusunan Perbup tentang Maklumat
Pelayanan

1

Pembentukan tim penyvusun Perbup
Maklumat Pelayanan;

Rapat kerja terkait teknis penyusunan
perbup Maklumat Pelayanan ;

Penvusunan drafl perbup Makhumat

. Pelayanan olch masing-masing tim

sesuai hasil pembagian tugas pada
rapat kerja;




w

o

Asistens: deaft Perbup Maklumat
Pelavanan  di baginn Hukum Setea;

Fasilitasi draft perbupMaklumat

. Pelayanan di Biro Hukom Prov.;

Penetapan Perbup Maklumat

. Pelavanan baru vang ditandai dengan

penandatanganan oleh Bupat;

Pendistribusian Perbup Maklhumat

. Pelayanan ke Pernngkat Daerah

teknis,

Pelak 1n Rapal,“ keholder yang
bergabung dengan MPP terkait dengan
Standar Pelayanan MPP

<, BN A V]

Mengidentifikasi Stakeholder yang

. telal bergabung dengan MPP

Membuat Agenda Rapat

Membuat Undangan Rapat
Mengedarkan Undangan Rapat
Membuat Kelengkapat Administrasi

. Rapat

Menviapkan Konsums: Rapat
Pelaksanuan Rapat
Mcmbunt Notulen Hasil Rapat

Melakukan Penyelenggaraan Layanan
Terhadap Pemohen Perizinan Berusaha
Berbasis Resiko

-l =~

&

@

[l

Menerima Berkas Pemohon

} Melakukan Verifikasi dan Validasi
. Kelengkapan Berkas Pemohon

Pemrosesan Berkas Pemohon
Validasi Oleh PTSP dan Tim Teknis
Pencetnkan Perizinan Pemohon
Penyerahan Perizinan

Pengarsipan Berkas Perizinan

. Berusaha Berbasis Resiko

13,858,000

Melakukan Penyelenggaraan Layanan
Terhadap Pemohon Perizinan Non
Berusahn

= W ~ =

)

Menerima Berkas Pemohon

Melakukan Veritikasi dan Validasi

. Kelengkapan Berkas Pemohon

Pemrosesan Berkas Pemohon
Validasi Oleh PTSP dan Tin Teknis
Pencetakan Perizinan Pemohon
Penverahan Perizinan

Pengarsipan Berkas Perizinan Non

. Berusaha

4,000,000

Melakukan Penyelenggaraan Layanan
Terhadap Pemohon Non Perizinan

T )

w

en

Menerima Permohonan

Memberikan Informasi Terkait

. Permohonan Non Perizinan

Menindaklanjuti Permohonan Sesuai

. dengan Jenis Permohonan yang

diajukan
Membuat Laporan Terkait Permohonnn

. Non Perizinan

Mengarsipkan Permohonan Non

. Perizinan

Melakukan Rapat koordinasi dengan
Instansi terkait dalam rangka
pemrosesan Perizinan Berusaha Berbasis
Resiko, Perizinan Non Berusaha dan Non
Perizinan

- W A =

Membuat Agenda Rapat

Membuat Undangan Rapat
Mengedarkan Undangan Rapat
Membuat Kelengkapat Administrasi
Rapat

Menyinphkio Konsomsi Rapul
Pelaksanaan Rapat

Membual Notulen Hasil Rupal

Melakukan Benchmnrking

Membuat Kerangka Acunn Kerja
Menentukan Lokasi Benchmarkiog
Koordinasi Dengan Lokus Tujuan

. Benchmarking

Melakukan Persuratan Kepada OPD

. Lain untuk Berpartisipasi dalam

Bencmarking

34,142,000

ke

Penentuan Jadwal dan Peserta

. Benchmarking

Koordinasi Dengan Lokus Tujuan

. Benchmarking Terkait Jadwal dan

Perserta
Penviapan Akomodnsi dan

. Transportasi Untuk Kegiatan

Benchmarking




[

Pelaksanaan Kegiatan Benchmarking

Laporan Pelaksanaan Kegiatan

13

14,

Melakukan koordinasi dengan PMPTSP
Propinsi terkait perizinan vang
mernpakan kewenangan propinsi

Mengikuti Diklat terkait Penanaman
Maodlal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
yang dilaksanakan oleh Kabupaten,
Propinsi dan Pusat

- N

(]

Penentuan Jadwal Pelaksanaan

Pelaksanaan Kegiatan

Laporan Hasil Pelaksanaan Kegintan
Membuat Surat Tugas

Melakukan Pendaftaran

Mengikuti Kegiatan Diklat

Membuat Laporan Hasil Pelaksanann

. Kegiatan

15.

Melengkapi Sarana dan Prasarana sesuai
Standar Pelavanan Publik

P e

o -

-

Mengidentifikasi Sarana dan Prasarana
Menentukan Kebutuhan Sarana dan
Prasurana

Pengajuan Kebutuhan Sarana dan
Prasarana yang Sesuai Dengan
Standar Pelayanan Publik

Penyiapan Sarana dan Prasarana

Membuat Laporan

3,300,000

16.

Melakukan Inovasi Pelayanan Melalui
Perizinan Mobile

[%} [

90 =~l- & -

Membuat Kerangka Acuan Kerja
Melakukan Rapat Tim

Mengidentifikasi Kebutuhan
Pelaksanaan Kegintan

Rapat Koordinasi dengan Lokus
Tujuan Pelayanan Mobile
Sosialisasi Pelayanan Mobile
Melakukan Persuratan Mengenai
Jadwal Pelavanan Mobile Ke Lokus
Pelaksanaan Pelayanan Mobile

Laporan Pelnksanaan Kegiatian

17

Melakukan Inovasi Pelayanan Melalui
Gerai Perizinan Kecamatan Kepulauan

@ N e

Membuat Kerangka Acuan Kerja
Melakukan Rapat Tim

Mengidentifikasi Kebutuhan
Pelaksanaan Kegiatan
Persuratan ke Kecamatan Kepulauan

. untuk Pengusulan Operator Perizinan

+

(=)}

~ye

di Setiap Desa

Persuratan ke Kecamatan dan Desa
terkait Pelaksanaan Kegiatan
Peluksumun Kegintan Pelatilum
Operator Perizinan

Pemantauan Hasil Pelaksanaan

. Kegiatan

*®

Laporan Hasil Pemantauan

Laporan Pelnkasanann Kegintan Gerai
Perizinan Kecamatan Kepulauan

5,600,000

4,150,000

Melakukan Inovasi Pelayanan Melalui
Gerai Perizinan Yang menjadi
Kewenangan Provinsi

T E

B =

Membuat Kerangka Acuan Kerja
Melakukan Rapat Tim

Mengidentifikasi Kebutuhan
Pelaksanaan Kegiatan

Keordinasi Dengan FTSP Provinsi

. Terkait Perizinan Kewenganan Provinsi

yang akan Diselenggarakan di
Kabupaten

Sosialisasi Pelayanan Perizinan
Kewenganan Provinsi
Peluksanann Kegiatan

Laporan Pelaksanaan Kegiatan

5,550,000

15.

Publik Hearing terkait Standar Pelavanan

Membuat Kerangka Acuan Kerja
Melakukan Rapat Tim

Mengidentifikasi Kebutuhan
Pelaksanaan Kegiatan

Membuat Undangan

Mengedarkan Undangan
Pelaksanann Kegiatan Publik Hearing
Laporan Pelaksanaan Kegiatan

Pengelolaan Data dan Sistem
Informasi Perizinan dan Non Perizinan
yang Terintegrasl pada Tingkat Dacrah
kabupaten/Kota

Pengelolaan Data dan Sistem
Informasi Penanaman Modal




Perekaman Data Layanan Perizinan
Berusaha Berbasis Resiko

1. Memilah data berdasarkan scktor

. Melakukan penginputan data persektor

Perekaman Data Layanan Perizinan Non
Berusaha

Melakukan validasi data schelum
finalisasi data ke aplikasi

. Memilah data berdasarkan sektor
. Melakukan penginputan data perscktor

Melakukan validasi data sebelum
finalisasi data ke aplikasi

Perekaman Data Lavanan Non Perizinan

. Memilah data berdasarkan sektor
. Melakukan penginputan data perscktor

. Melakukan valiclasi data sebelum

finalisasi data ke aplikasi

Membuat Laporan Perkembangan Data
Penerbitan Perizinan Berusaha Berbasis
Reniko

-

. Memilah data berdasarkan sektor

. Membuat Laporan Bulanan Terkait

Penerbitan Perizinan Berusaha
Berbasis Resiko

. Menganalisa permasalahan Terkait

Penerbitan Perizinan Berusaha
Berbasis Resiko vang timbul dan

. Memenuhi seluruh permintann Data

dari OPD dan Stakeholder lnin yang
membutuhkan

. Membuat Laporan Bulanan terkait

Penerbitan Perizinan Berusaha
Berbasis Resiko

. Menvampaikan Laporan Penerbitan

Perizinan Berusahn Berbusis Resiko ke
OPD teknis pertriwulan

Membuat Laporan Perkembangan Data
Penerbitan Perizinan Non Berusaha

2,

. Memilah data berdasarkan sektor

Membuat Laporan Bulanan Terkait
Penerbitan Perizinan Non Berusaha

3. Menganalisa permasalahan Terkait

Penerbitan Perizinan Non Berusaha
yang timbul dan penyelesaiannya

. Memenuhi seluruh permintann Data

Penerbitan Perizinan Non Berusaha
dari OFD dan Stakeholder lain yang
membutubkan

. Membuat Laporan Bulanan terkait

Penerbitan Perizinan Non Berusaha

. Menyampaikan Laporan Penerbitan

Perizinan Non Berusaha ke OPD teknis
pertriwulan

Membuat Laporan Perkembangan Dam
Non Perizinan

Memilnh data berdasarkan sektor

Membuat Laporan Bulanan Terkait
Data Non Perizinan

Menganalisa permasalahan Terkait
Data Non Perizinan yang timbul dan
penvelesainnnya

Memenubi seluruh permintann Data
Data Non Perizinan dari OPD dan
Stukeholder luin vang membutulkan

Membuat Laporan Bulanan terkait
Data Non Perizinan

Menyampaikan LaporanData Non
Perizinan ke OPD 1eknis pertrivilan

Pemeliharaan/Maintenance Aplikasi

Penambahan Fitur pada aplikasi
Perbaikan alat - alat elektronik
Perbaikan aplikasi saat bermasalah

Pembuatan aplikasi yaug dibutuhkan
dalam layanan

16,000,000

Penyajian dan Pemanfaatan Data dan
Informasi Perizinan Berusaha Berbasis
Resiko, Perizinan Non Berusaha dan Non
Perizinan

Menerima sumt permintaan data

2 Memilah Data sesuai kebutuhan

Menyerahkan data

Pemberian Informasi Produk Perizinan
Melalui Website

Memilah produk perizinan yang akan
dipublikasi

Rapat intern unituk Lal yang akan
dipubliknsi




3 Menyampaikan ke pengolala website
untuk mengapload informasi hasil
rapat inten

4 Mengawasi selurul informasi perizinan

. vang ditampilkan di website

Pilink Kedua,
HKepala Dinas

Pangkat :Pembina TK. [/ IV.b
NIP. 19750101 199903 1 010

Pangkat : Pembina / IV.a

NIP. 19761128 200502 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
J1. Kemiri No. 2 Benteng 92812, sulawesi selatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Nur Hasniati, S.Sos, M.Si
NIP :19710623 201001 2 003
Jabatan : Analis kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertamap

Nama : Hj. Nur Ikhlas, S.T
NIP 119761128 200502 2 004
Jabatan : Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 02 Februari 2022
ihak Kedua Pihak Pertama
epala Bidang Penyelenggaraan Analis kebijakan Ahli Muda

PelgyananPerizinan dan Non Perizinan
C Ei
I%f

Pangkat: Pembina / IV.a Pangkat : Penata / lll.c
Nip  :19761128 200502 2 004 NIP. :19710623 2010012 003




PERJANJIAN KINERJA

JABATAN : ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

UNIT KERJA : DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN
TENAGA KERJA PADA BIDANG PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN
DAN NON PERIZINAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Dokumen
Menyusun Rencana Kegiatan
1. | Terlaksananya layanan penerbitan izin | di Tahun berjalan

perizinan dan non perizinan sesual Melakukan Penyelenggaraan Kegiatan
undang-undang, Permen, Perbup dan Layanan Terhadap Pemohon

ketentuan yang berlaku Perizinan Berusaha Berbasis
Resiko

Melakukan Penyelenggaraan Kegiatan
Layanan Terhadap Pemohon
Perizinan Non Berusaha

Melakukan Penyelenggaraan Kegiatan
Layanan Terhadap Pemohon
Non Perizinan

Melakukan Rapat koordinast Laporan
dengan Instansi terkait dalam
rangka pemrosesan Perizinan
Berusaha Berbasis Resiko,
Perizinan Non Berusaha dan
Non Perizinan

Melakukan Benchmarking Kegiatan

Melakukan koordinasi dengan Laporan
PMPTSP Propinsi terkait
perizinan yang merupakan
kewenangan propinsi

Mengikuti Dikiat terkait Kegiatan
Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu
yang dilaksanakan oleh
Kabupaten, Propinsi dan Pusat

Melengkapi Sarana dan Kegiatan
Prasarana sesual Standar
Pelayanan Publik

Publik Hearing terkait Standar Kegiatan
Pelayanan




No. Kegiatan/Sub Kegiatan

Pelayanan Perizinan dan Non
Perizinan secara Terpadu Satu Pintu

I. diBidang Penanaman Modal yang
menjadi
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
Penyediaaan Pelayanan Terpadu

1 Perizinan dan Non Perizinan Berbasis D

" Sistem Pelayanan Berusaha Terintegrasi '

Secara Elektronik

Total Rp.

Plhak Kedua
Kepala Bidang Penyelenggaraan
layananPerizinan dan Non Perizinan

Pangkat : Pembifa ,2»..3/
Nip  :19761128 $00502 2 004

Anggaran Ket

154.000.000,-

154.000.000,-

Benteng, 02 Februari 2022
Pihak Pertama
Analis kebijakan Ahli Muda

Nur Hasniatl, S.Sos, M.Si
Pangkat : Penata / IlLc
NiP. :19710623 201001 2 003



LEMBAR KERJA 2

PROGRAM
KEGIATAN

PERENCANAAN ANGGARAN TAHUN 2023

: Pelayvanen Penanaman Modal
: Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan Secara Terpadu Satu Pintu di Bidang Penanaman

Modal yang Menjadi Kewenangan

NO.

INDIKATOR

ANGGARAN

AKTIVITAS

A

Penyediaaan Pelayanan Terpadu
Perizinan dan Non Perizinan
Berbasis Sistern Pelayanan Berusaha
Terintegrasi Secara Elektronik

Menyusun Rencana Kegiatan di
Tahun berjalan

Rapat Kerja Bideng Penyelenggaraan
Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan

. ldentifikasi Kebutuhan Bideng Bidang

Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan
dan Non Perizinan

. Menyusun Kegiatan berdasarkan

Prioritas kebutuhan

. Membuat Laporan Rencana Kegiatan ke

Sekretariat DPMPTSPTK

Melakukan Penyelenggaraan
Layanan Terhadap Pemohon
Perizinan Berusaha Berbasis Resiko

Menerima Berkas Pemohon

Melakukan Verifikasi dan Validasi
Kelengkapan Berkas Pemohon

. Pemrosesan Berkas Pemohon

Validasi Oleh PTSP dan Tim Teknis
Pencetakan Perizinan Pemohon
Penyerahan Perizinan

Pengarsipan Berkas Perizinan Berusaha
Berbasis Resiko

Melakukan Penyvelenggaraan
Layanan Terhadap Pemohon
Perizinan Non Berusaha

4,000,000

Menerima Berkas Pemohon

. Melakukan Venfikasi dan Validasi

Kelengkapan Berkas Pamchon
Pemrosesan Berkas Pemohon

. Validasi Oleh PTSP dan Tim Teknis
. Pencetakan Perizinan Pemohon

. Penyerahan Perizinan

. Pengarsipan Berkas Perizinan Non

Berusaha

10.

Melakukan Penyelenggaraan
Layanan Terhadap Pemohan Non

Perizinan

Menerima Permohonan

. Memberikan Informasi Terkait

Permohonan Non Perizinan

Menindaldanjuti Permohonan Sesuai
dengan Jenis Permohonan yang digjulan

»

w

Membuat Laporan Terkait Perrnohonan
Non Perizinan

. Mengarsipkan Permchonan Non

Perizinan

1.

Melakukan Repat koordinasi dengan

. Membuat Agenda Rapat

Membuat Undangan Rapat
Mengedarkan Undangan Rapat
Membuat Kelengkapat Administrasi
Rapat

Menvyiapkan Konsumsi Rapat
Pelaksanaan Rapat

Membuat Notulen Haail Rapat

12,

Melakukan Benchmarking

34,142,000

ISR 2 e

Eal

Membuat Kerangka Acuan Kerja
Menentukan Lokasi Benchmarking

. Koordinasi Dengan Lokus Tujuan

Benchmarking
Melalkukan Persuratan Kepada OPD Lain
untuk Berpartisipasi dalam Bencmarking

. Penentuan Jadwal dan Peserta

Benchmarking




Lembar kerja b

PERJANJIAN

HINERJA
DINAE PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN TENAGA EERJA
EIDANG PERIZINAN DAN NON PERIZINAN

TAHUN ARGOARAR 2022
PROGRAM : PROGRAN FPELAYANAN PERANAMAN MODAL
NO HEQIATAN/SUB KEGIATAN INDIRATOR KELUARAN HASIL
I |Pelaganan Perizioan dan Ron
Poritinan Secara Terpada Batu
Pintu di Bldang Penenaman Modal
yang Menfadl Kewenengan Deorah
Kabupaten /Eota
1. |Penyediasan Pelayanan Terpadu 1 Menyusun Rencana Kegiatan di Dokumen |Terssdianya Dokamen
Perizinan dan Non Perizinan Tahun berjalan Perencanaan yang terfuang dalam
Berbasis Sistem Pelayanan SIFD
Ezl '1 n.ikl Terinicgrasl S 2 Mechlukukan Penyclenggaraan Kegiatan {Terselenggamnya Pelayanan
Layanan Terhadap Pemohion S i Standar Pelayanan
Perizinan Berusaha Berbasis
Resiko
3 Melalukan Penyelenggaraan Kegiatan  {Terselenggamnya Pelayanan
Layanan Terhadap Pemohon Sesuai Standar Pelayanan
Perizinan Non Berusaha
4 Melakukan Penyelenggaraan Kegiatan [Tersclenggaranya Pelayanan
Layanan Terhadap Pemohon Non Besuni Btandar Pelayanan
Perizinan
5 Melakukan Rapat koordinasi Laporan |Tersedianya Laporan Hosil
dengan Instans] terkelt datam Pelaksanaan Rapat Koordinasi
rangka pemrosesan Perizinan
Berusaha Berbasgis Resiko,
Perizinan Non Berusaha dan Non
Perizinan
& Melakukan Benchmarking Kegiatan [Terselenggaranya Kegiatan
Benchmarldng
7 Melakultan koordinasi dengan Laporan |Tersedianya Laporan Keglatan
I'MPTSP Propinsl terkait Koordinasi dcngan PTST Provinsi
perizinan yang merupakan
kewenangan propinsi
8 Mengikuti Dlltat ierkalt Kegiatan  [Terselenggaranya Keglatan Diklat
Penanaman Modal dan Penanaman Modat dan PTSP
Pelayanan Terpadu Satu Pintu
yang dilaksanakan oleh
Kabupaten, Propinsi dan Pusat
9 Melenghkapl Sarana dan Keglatan {Tersedianya Samna dan Prasarana
Prasarana scsual Standar yang Memadai
Pelayanan Publik
10 Publik Hearing terkalt Standar Kegiatan |Laporan Peloksanaan Kegiatan

Pelayanan

Benteng, 02 Pebruari 2022
Flhak Pertama,
Analls Kebljekan Ahll Huda

-

Pangkat : Penata /Iild
NIF. 19710623 201001 2 003




LEMBAR KERJA 3

WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN TA 2023

PROGRAM : Pelayanan Penanaman Modal
WAKTU PELAKSANAAN
NO. INDIEATOR AKTIVITAS ANGGARAN =
Pelayanan Perizinan dan Non
1 Perizinan Secara Terpadu Satu Pintu di
Bldang Penanaman Modal yang
Menjadi Hewenangan Daerah
A |Penyedianan Pelayanan Terpadu
Perizinan dan Non Perizinan Berbasis
Sistem Pelayanan Berusaha
Terintegrasi Secara Elektronik
1. |Menyusun Rencana Kegiatan di Tahun 1. Rapat Kerja Bidang Penyelenggarann
berjalan Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan
2. Identifikasi Kebutuhan Bidang Bidang
Penyelenggaraan Pelayanan Pervizinan
dan Non Perizinan
3. Menyusun Kegiatan berdasarkan
Prioritas kebutuhan
4. Membuat Laporan Reneann Kegintan
ke Sekretariat DPMPTSPTK
2 |Melakukan Penyelenggaraan Layanan 1 Menerima Berkas Pemohon 13,858,000
o i ok 121 Herusaha " " .
Ilf;;i;)::[s?qu}:;i‘;’(‘:: o LeeRInan Hen 2 Melakukan Verifikasi dan Validasi
: . Kelengkapan Berkas Pemohon
3 Pemrosesan Berkas Pemohon
4 Validasi Oleh PTSP dan Tim Telnis
5 Pencetakan Perizinan Pemohon
6 Penyerahan Perizinan
7 Pengarsipan Berkas Perizinan
. Berusaha Berbasis Resiko
3 |Melakukan Penyelenggaraan Lavanan 1 Menerima Berkas Pemohon 4,000,000
Terhadap Pemohon Perizi N ; "
l;:_::“?;: s e b 2 Melakukan Verifikasi dan Validasi
= . Kelengkapan Berkas Pemohon
3 Pemrosesan Berkas Pemohon
4 Validasi Oleh PTSP dan Tim Teknis
5 Pencetakan Perizinan Pemohon
6 Penyerahan Perizinan
7 Pengarsipan Berkas Perizinan Non
. Berusaha
4 |Melakukan Penyelenggaraan Layanan 1 Menerima Permohonan
Terhadap Pemohon Non Perizinan = s =
2 Memberikan Informasi Terkait
Permohonan Non Perizinan
4 Menindaklanjuti Permohonan Sesuai
. dengan Jenis Permohonan yang
diajukan
4 Membuat Laporan Terkait Permohonan
. Non Perizinan
5 Mengarsipkan Permohonan Non
Perizinan
5 |Melakukan Rapat koordinasi dengan I Membuat Agenda Rapat R i -
Instansi terkait dalam rangka A ] i
pemposesar Peviztian Devasaba Berlasis 2 Membuat Undangan Rapat
Resiko, Perizinan Non Berusaha dan Non 3 Mengedarkan Undangan Rapat
Perizinan 1 Membuat Kelengkapat Administmsi
. Rapat
5 Menyiapkan Konsumsi Rapat
6 Pelaksanaan Rapat
7 Membuat Notulen Hasil Rapat
6 [Melakukan Benchmarking 1 Membuat Kerangka Acnan Kerjn 34,147,000

L]

Menentukan Lokasi Benclunarking

3 Koordinasi Dengan Lokus Tujuan

- Benchmarking

Melankukan Persuratan Kepada OPD
. Luin untuk Berpartisipasi dalam
Bencmarking

e

Penentuan Jadwal dan Peserta

- Benchmarking

6 Koordinasi Dengan Lokus Tujuan

. Benchmarking Terkait Jadwal dan
Perserta

7 Penyviapan Akomedasi dan

én

+ Transportasi Untuk Kegiatan




Pelaksanaan Kegiatan Benchmarking

Laporan Pelaksanaan Kegiatan

7 [Melakukan koordinasi dengan PMPTSP
Propinsi terkait perizinan vang
merupakan kewenangan propinst

8 |Mengikuti Diklat terkait Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
vang dilaksanakan oleh Kabupaten,
Propinsi dan Pusat

R R

-

Penentuan Jadwal Pelaksanaan
Pelaksanaan Kegiatan

Laporan Hasil Pelaksanaan Kegiatan
Membuat Surat Tugas

Melakukan Pendaftaran

Mengikuti Kegiatan Diklat

Membuat Laporan Hasid Pelaksanann
Kegiatan

9 |Melengkapi Sarana dan Prasarana sesuai
Standar Pelayanan Publik

. N e

w

Mengidentifikasi Sarana dan Prasarana
Menentukan Kebunithan Sarana dan
Prasarana

Pengajuan Kebutuhan Sarana dan

. Prasarana vang Sesuai Dengan

o

Standar Pelayanan Publik
Penyiapan Sarana dan Prasarana

Membuat Laporan

10 |Publik Hearing terkait Standar Pelayanan

W~

o i #) B

Membunt Kerangkna Acunn Kerja
Melakukan Rapat Tim

Mengidentifikasi Kebutuhan
Pelaksanaan Kegiatan

Membuat Undangan

Mengedarkan Undangan
Pelakannnan Kegintan Publik Hearing

Laporan Pelaksanaan Kegiatan

Panghkat
NIP. 19761128 200502 2 004

: Pembina / W.a

Benteng, 02 Pebruari 2022

Pihak Pertama,
Analis Kebijakan Ahli Muda

g

/.
NUR HASNIATI, S.Sos., M.SI.
Pangkat ; Penata /HlLd

NIP. 19710623 201001 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

DAN TENAGA KERJA
JI. Kemiri No. 2 Benteng 92812, sulawesi selatan

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Sitti Rahmawati,ST
NIP 119761022 201001 2 005
Jabatan : Pranata Komputer Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. Nur Ikhlas, S.T
NIP :19761128 200502 2 004
Jabatan : Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 02 Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
epala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Pranata Komputer Ahli Muda
izinan dan Non Perizinan

Hj. Nur Ikhlas, S.T,— Sitti Rahmawati. ST
Pangkat : Pembina / IV.a Pangkat : Penata / lll.c
Nip  :19761128 200502 2 004 NIP. :19761022 2010012003



PERJANJIAN KINERJA

JABATAN : PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA

UNIT KERJA : DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN
TENAGA KERJA PADA BIDANG PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN
DAN NON PERIZINAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Data
Terlaksananya Permintaan Data dan Perekaman Data Layanan

1. { Informasi Perizinan dan Non Perizinan | Perizinan Berusaha Berbasis
sesuai ketentuan Resiko

Perekaman Data Layanan Data
Perizinan Non Berusaha

Perekaman Data Layanan Non Data
Perizinan

Membuat Laporan Laporan
Perkembangan Data
Penerbitan Perizinan
Berusaha Berbasis Resiko

Membuat Laporan Laporan
Perkembangan Data
Penerbitan Perizinan Non
Berusaha

Membuat Laporan Laporan
Perkembangan Data Non
Perizinan

Pemeliharaan/Maintenance Kegiatan
Aplikasi

Penyajian dan Pemanfaatan Data
Data dan Informasi Perizinan
Berusaha Berbasis Resiko,
Perizinan Non Berusaha dan
Non Perizinan

Pemberian Informasi Produk Data
Perizinan Melalui Website




LEMBAR KERJA 2

PROGRAM
KEGIATAN

PERENCARAAN ANGGARAN TAHUN 2023

pada Tingkat Daerah kabupaten/Kota

; Pengelolaan Data dan Sistem Informnasi Penanaman Modal
: Pengelolaan Data dan Sistem Informasi Perizinan dan Non Perizinan yang Terintegrasi

NO.

[NDIKATOR

ANGGARAN

AKTIVITAS

KET

A

Pengelolann Data dan Sistem
Informasi Penanaman Modal

Perekaman Data Layanan Perizinan
Berusaha Berbasis Resiko

[ =

Memilah data berdasarkan sektor
Melakukan penginputan data persektor
Melakukan validasi data sebelum
finalisasi data ke aplikasi

Perekaman Data Layanan Perizinan

Memilah data berdasarkan sektor
Melakukan penginputan data persektor

Melalcukan validasi data sebelum
finalizasi data ke aplikasi

Perekaman Data Layanan Non
Perizinan

Memilah data berdasarkan sektor

. Melakukan penginputan data persektor

. Melakukan validasi data sebelum

. |Membuat Laporan Perkembangan

Data Penerbitan Perizinan Berusaha
Berbasis Resika

. Memilah data berdasarkan sektor
. Membuat Laporan Bulanan Terkait

Penerbitan Perizinan Berusahe Berbasis
Resiko

. Menganaliza permasalahan Terkait

Penerbitan Perizinan Berusaha Berbasis
Resiko yang timbul dan penyelesaiannya

Memenuhi seluruh permnintaan Data dari
OPD dan Stakeholder Iain yang
membutuhkan

Membuat Laporan Bulanan terkait
Penerbitan Perizinan Berusaha Berbasis
Resiko

Menyampaikan Laporan Penerbitan
Perizinan Berusaha Berbasis Resiko ke

OPD teknis pertriwulan

Membuat Laporan Perkembangan
Data Penerbitan Perizinan Non
Berusaha

Memilah data berdasarkan sektor

2. Membuat Laporan Bulanan Terkait

Penerbitan Perizinan Non Berusaha
Menganalize permasalahan Terkait
Penerbitan Perizinan Non Berusaha yang
timbul dan penyelesaiannya

. Memenuhi seluruh permintaan Data

Penerbitan Perizinan Non Berusaha dari
OPD dan Stakeholder lain yang
membutuhkan

. Membuat Laporan Bulanan terkait

Penerbitan Perizinan Non Berusaha
Menyampaikan Laporan Penerbitan
Perizinan Non Berusaba ke OPD telmis
pertriwulan

Membuat Laporan Perkembangan
Data Nen Perizinan

@& o

Memilah data berdasarkan sekter
Membuat Laporan Bulanan Terkait Data
Non Perizinan

Menganaliza permasalahan Terkait Data
Non Perizinan yang timbul dan
penyelesaiannya

. Memenuhi seluruh permintasn Data

Data Non Perizinan dari OPD dan
Stakeholder lain yang membutuhkan

. Membuat Laporan Bulanan terkait Data

Non Perizinan

Menyampatkan LaporanData Non
Perizinan ke OPD telenis pertriwulan

Pemeliharaan f Maintenance Aplikasi

Rp16,000,000.00

Ol Sl

Penambahan Fitur pada aplikast

. Perbaikan alat - alat elektronik

Perbaikan aplikasi saat bermaszalah

. Pembuatan aplikasi yang dibutuhkan

dalam layanan




Menerima surat permintaan data
Memilah Data sesuai kebutuhan

. Menyerahkan data

Penyajian dan Pemanfaatan Data dan 1.
Informasi Perizinan Berussha 2.
3
Pemberian [nformasi Produk 1
Perizinan Melalui Website
2
3
4.

. Mernilah produk perizinan yang akan

dipublikasi

. Rapat intern untuk hal yang akan

dipublikaai

. Menyampaikan ke pengolala website

untuk mengapload informasi hasil rapat
inten

Mengawasi seluruh informasi perizinan
yang ditampilkan di website

Panghkat ] : Penata flll.c
NIP. 19761022 201001 2 005




LEMEAR KERJA 3

PROGRAM 1

WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN TA 2023

Pelayanan Penanaman Modal

NO.

INDIKATOR

AKTIVITAS

WAKTU PELAKSANAAN

OK

Pengelolaan Data dan Sistem
Informasl Perizinan dan Non
Perizinan yang Terintegrasi pada
Tingkat Daerah kabupaten/Kota
Pengelolaan Data dan Sistem
Informasl Penanaman Modal

Perekaman Data Layanan Perizinan
Berusaha Berbasis Resiko

[

. Memilah data berdasarkan sektor
. Melakukan penginputan data persektor

Perckaman Data Layanan Perizinan Non
Berusaha

. Melakukan validasi data sebelum

finalisasi data ke aplikasi

. Memilah data berdasarkan sektor

Melakukan penginputan data persektor

Melakukan validasi data sebelum
finalisasi data ke aplikasi

Perekaman Data Lavanan Non Perizinan

. Memilah data berdasarkan sektor

, Melakukan penginputan data perscktor
. Melakukan validasi data sebelum

finalisasi data ke aplikasi

Membuat Laporan Perkembangan Data
Penerbitan Perizinan Berusaha Berbasis
Resiko

-

(41

. Memilah data berdasarkan selktor

Membuat Laporan Bulanan Terkait
Penerbitan Perizinan Berusaha Berbasis
Resiko

. Menganalisa permasalahan Terkait

Penerbitan Perizinan Berusaha Berbasis
Resiko vang timbul dan penyelesaiannya

. Memenuhi seluruh permintaan Data dari

QPN dan Stakehalder lain vang
membutuhkan

. Membuat Laporan Bulanan terkait

Penerbitan Perizinan Berusaha Berbasis
Resiko

Menyampaikan Laporan Penerbitan
Perizinan Berusaha Berbasis Resiko ke
OPD 1eknis pertriwulan

Membuat Laporan Perkembangan Data
Penerbitan Perizinan Non Berusaha

L]

<

3

6.

o

. Memilah data berdasarkan sektor

Membunat Laporan Bulanan Terkait
Penerbitan Perizinan Non Berusaha

. Menganalisa permasalahan Terkait

Penerbitan Perizinan Non Berusaha yang
timbul dan penyelesaiannya

. Memenuhi seluruh permintaan Data

Penerbitan Perizinan Non Berusaha dari
OPD dan Stakeholder lain yang
membutunhkan

Membuat Laporan Bulanan terkait
Penerbitan Perizinan Non Berusaha

Menyampaikan Laporan Penerbitan
Perizinan Non Berusaha ke OPD teknis
pertriwulan

Membuat Laporan Perkembangan Data
Non Perizinan

1

L

G

(=)

Memilah data berdasarkan sektor

Membual Laporan Bulanan Terkait Data
Non Perizinan

Menganalisa permasalahan Terkait Dam
Nen Perizinan yang timbul dan
penyelesainnnya

Memenuhi seluruh permintaan Data
Data Non Perizinan das OFPD dan
Stakeholder lain yang membutuhkan

Membunt Lapornn Bulanan terkait Data
Non Perizinan

Menyampaikan LaporanData Non
Perizinan ke OPD teknis pertriwulan

Pemeliharaan/Maintenance Aplikasi

LW

Penambahsan Fitur pada aplikasi
Perbaikin alal - alal elektionik
Perbaikan aplikasi saat bermasalal

Pembuatan aplikasi yang dibutuhkan
dalam lavanan

16,000,000




8 |Penyajian dan Pemanfaatan Data dan
Informasi Perizinan Berusaha Berbasis
Resiko, Perizinan Non Berusaha dan
Non Perizinan

L N -

Menerima surat permintaan data
Memilah Data sesuai kebutuhan
Menyenilikan dala

9 |Pemberian Informasi Produk Perizinan
Melalinn Website

—-

Memilah produk perizinan yang akan
dipublikasi

Rapat intern untuk hal yang akan
dipublikasi

Menvampaikan ke pengolala website
untuk mengapload informasi hasil rapat
inten

Mengawasi seluruh informasi perizinan
vang ditampilkan di website

Kedua,

Pangkat : Pembina [ IV.a
NIP. 19761128 2005602 2 004

Benteng, 02 Pebruari 2022

Ahll Muda

Pangkat : Penata [lllLc
NIP, 19761022 201001 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
JI. Kemiri No. 2 Benteng 92812, sulawesi selatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Abd. Nasir, A.Md.Kom
NIP 119860111 200903 1 002
Jabatan : Analis kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertamap

Nama : Hj. Nur Ikhlas, S.T
NIP 119761128 200502 2 004
Jabatan : Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 02 Februari 2022
Pihak Kedua Pihak P
Kepala Bidang Penyelenggaraan Analis [tebijakan Ahli Muda
elayananPerizinan dan Non Perizinan

Pangkat : Pembina / IV.a

Nip  :19761128 200502 2 004 :19860111 200903\ 002



PERJANJIAN KINERJA

JABATAN : ANALIS AHLI KEBIJAKAN

UNIT KERJA :DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN TENAGA
KERJA PADA BIDANG PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN DAN NON
PERIZINAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Penyusunan Perbup Tentang Dokumen
Pelimpahan Kewenangan
Perizinan Berusaha Berbasis
Resiko, Perizinan Non
Berusaha dan Non Perizinan
Kepada Kadis PMPTSPTX

Penyusunan Perbup Standar Dokumen
Pelayanan Perizinan Berusaha
Berbasis Resiko, Perizinan
Non Berusaha dan Non
Perizinan

Penyusunan Perbup SOP Dokumen
Perizinan Berusaha Berbasis
Resiko, Perizinan Non
Berusaha dan Non Perizinan
Penyusunan Perbup tentang Dokumen
Maklumat Pelayanan
Pelaksanaan Rapat Laporan
Stakeholder yang bergabung
dengan MPP terkait dengan
Standar Pelayanan MPP
Melakukan inovasi Pelayanan Kegiatan
Melalui Perizinan Mobile

Terlaksananya layanan penerbitan izin
1. | perizinan dan non perizinan sesuai
undang-undang, Permen, Perbup dan
ketentuan yang berlaku

Melakukan Inovasi Pelayanan Kegiatan
Melalui Gerai Perizinan
Kecamatan Kepulauan

Melakukan Inovasi Pelayanan Kegiatan
Melalui Gerai Perizinan Yang
menjadi Kewenangan Provinsi

Benteng, 02 Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Penyelenggaraan Ana
PelayananPerizinan dan

Abd]
Pangkat : Petabina / IV.a Pangkat : Penata Muda Yk.I/1Hb

Nip  :19761128 200502 2 004 NIiP. :19860111 200903 1 002



Lembar kote 1

PERJANIIAN
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYARAR TERPADIF SATU PINTU DAN TERAGA EERJA
BIDANG PERIZFIHAN DAN NON PERIZINAR
TAHUN ARGGARAN 2022

: PROGRAM PELAYANAN PEFANAMAN MODAL

HRGIATAN/SUB ERCIATAN

BELUARAN

Penyusunan Perbup tentang
Penyclenggaraan MPP

Penyusunan Perbup Tentang

Peluksanann Rapat Stakeholder
yang bergabung dengan MFP
terkpit dengan Standar
Pelayanan MPP

Melakulmn Inovas) Pelayanan
Melalul Perizinan Mobile

Melakukan Irovas] Pelayanan
Melalul Geral Perkzinan
Kesamatan Kemdanan
Melakukan Inovasi Pelayanan
Melalul Geral Perizinan Yang
menjadi Kewenangan Provins

Doltumen

Dokumen

Dolmmen

Kegiatan

Keglatan

Tersedianya Penyusunan Perbup
tentang Penyelenggaraan MPP

Tersedianya Peoyusuhan Perbup
Tenteng Pelimpahan Kewenangan
Perizinan Berusaha Barbasis
Resiito, Perizinan Wen Berusaha
dan Non Perizinan Kepada Kadla
| DT DT

|Seamtes Besspenan Pesinan
Standar Pelayenan Perizinan
Berussha Berbasis Resiko,
Petizinan Kon Berusaha dan Non
Perizinan

'Tersedianya Penyusunan Perbup
S0P Perizinen Berusaha Berbasis
Resiko. Pu-isinnn Ron Berusaha

Termd]m-iyn Perw'usunan Perbup
tentang Makiemet Pelayanan

‘Tersedianya Laparan Hastl
Pelaksanagn Rapat

Terlaksananya Perizinan Moblle

NIP. 19761128 200502 2 004

860111 200003 1 042




LEMBAR KERJA 2

PERENCANAAR ANGGARAN TAHUN 2023

PROGRAM Pelavanan Penanaman Modal

KEGIATAN : Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan Secara Terpadu Satu Pintu di Bidang Penanaman
Modal yang Menjadi Kewenangan

NO. INDIKATOR ANGGARAN AKTIVITAS

A |Penyediasan Pelayanan Terpacdu

-

Perizinan dan Non Perizinan
Berbasis Sistemn Pelayanan Berusaha
Terintegrasi Secara Elektronik

Penyusunan Perbup tentang
Penyelenggaraan MPP

. Pembentukan tim penyusun Perbup

Penyelenggaraan MPP;

- Rapat kerja terkait telmis penyusunan

perbup Penyelenggaraan MPP;
Penyusunan drait perbup
Penyelenggaraan MPF oleh masing-
masing tim sesuai hasil pembagian
tugas pada rapat kerja;

Asistensi draft Perbup Penyelenggaraan
MPP di bagian Hukum Setda;

. Fasilitasi draft perbup Penyelenggaraen

MPP di Biro Hukum Prov.;

. Penetapan Perbup Penyelenggaraan MPP

baru yang ditandai dengan
penandatanganan Perbup
Penyelenggaraan MPP oleh Bupati;

. Pendistribusian Perbup Penyelenggaraan

MPP ke Perangkat Daerah teknis dan
Stakeholder yang bergabung dalam MPP

Penyusunan Perbup Tentang
Pelimpahan Kewenangan Perizinan
Berusaha Berbasis Resiko, Perizinan
Non Berusaha dan Non Perizinan
Kepada Kadis PMPTSPTK

o

. Pembentukan tim penyusun Perbup

Pelimpehan Kewenangan Perizinen
Berusaha Berbasis Resiko, Perizinan
Non Berusaha dan Non Perizinan
Kepada Kadis PMPTSPTK;

. Rapat kerja terkait telmis penyusunan

perbup Pelimpahan Kewenangan
Perizinan Berusaha Berbasis Resiko,
Perizinan Non Berusaha dan Non
Perizinan Kepada Kadis PMPTSPTK;

. Penyusunan draflt perbup Pelimpahan

Kewenangan Perizinan Berusaha
Berbagis Resiko, Perizinan Non
Berusaha dan Non Perizinan Kepada
Keadis PMPTSPTK oleh masing-masing
timn sesuai hasil pembagian tugas pada
rapat kerja;

Asistensi draft Perbup Pelimpahan
Kewenangan Perizinan Berusaha
Berbasis Resiko, Perizinan Non
Berusaha dan Non Perizinan Kepada
Kadis PMPTSPTK di bagian Hukum
Setda;

. Fasilitasi draft perbup Pelimpahan

Kewenangan Perizinan Berusaha
Berbasis Resiko, Perizinan Non
Berusaha dan Non Perizinan Kepada
Kadis PMPTSPTK di Biro Hulum Prov.;
Penetapan Perbup Pelimpahan
Kewenangan Perizinan Berusaha
Berbasis Resiko, Perizinan Nen
Berusaha dan Non Perizinan Kepada
Kadis PMPTSPTK baru yang ditandai
dengan penandatanganan cleh Bupati;




Penyusunan Perbup Standar
Pelayanan Perizinan Berusaha
Berbasis Resiko, Perizinan Non
Berusaha dan Non Perizinan

Pendistribusian Perbup Pelimpahan
Kewenangan Perizinan Berusaha
Berbasis Resiko, Perizinan Non
Berusaha dan Non Perizinan Kepada
Kadis PMPTSPTK ke Perangkat Daerah
teknis.

. Pembentuken tim penyusun Perbup

Standar Pelayanan Perizinan Berusaha
Berbasis Resiko, Perizinan Non
Berusaha dan Non Perizinan ;

Rapat kerja terkait teknis penyusunan
perbup Standar Pelayanan Perizinan
Berusaha Berbasis Resiko, Perizinan
Non Berusaha dan Non Perizinan ;

. Penyusunan draft perbup Standar

Pelayanan Perizinan Berusaha Berbasis
Resiko, Perizinan Non Berusaha dan Non
Perizinan oleh masing-masing tim
sesuai hasil pembagian tugas pada rapat
kerja:

. Asistensi draft Perbup Standar

Pelayanan Perizinan Berusaha Berbasis
Resiko, Perizinan Non Berusaha dan Non
Perizinan di bagian Hukum Setda,;

. Fasilitasi draft perbup Standar

Pelayanan Perizinan Berusaha Berbasis
Resiko, Perizinan Non Berusaha dan Non
Perizinan di Bire Hukum Prov.;

. Penetapan Perbup Standar Pelayanan

Perizinan Berusaha Berbasis Resiko,
Perizinan Non Berusaha dan Non
Perizinan baru yang ditandai dengan
penandatanganan cleh Bupati;

. Pendistribusian Perbup Stander

Pelayanan Perizinan Berussha Berbasis
Resiko, Perizinan Non Berusaha dan Non
Perizinan ke Perangkat Daerah teknis.

4|Penyusunan Perbup SOP Perizinan
Berusaha Berbagsis Resika, Perizinan
Non Berusaha dan Non Perizinan

. Pembentukan tim penyusun Perbup SOP

Perizinan Berusaha Berbasis Resiko,
Perizinan Non Berusaha dan Non
Perizinan;

. Rapat kerja terkait teknis penyusunan

perbup Standar SOP Perizinan Berusaha
Berbasis Resiko, Perizinan Non
Berusaha dan Non Perizinan;

. Penyusunan draft perbup SOP Perizinan

Berusaha Berbasis Resiko, Perizinan
Non Berusaha dan Non Perizinan oleh
masing-masing tim sesuai hasil
pembagian tugas pada rapat kerja;

- Asistensi draft Perbup SOP Perizinan

Berusahe Berbasis Resiko, Perizinan
Non Berusaha dan Non Perizinan di
bagian Hukum Setda;

" Fasilitasi draft perbup SOP Perizinan

Berusaha Berbasis Resiko, Perizinan
Non Berusaha dan Non Penizinan di Biro
Hukur Prov.;

. Penetapan Perbup S0P Perizinan

Berusaha Berbasis Resiko, Perizinan
Non Berusaha dan Non Perizinan baru
yang ditandai dengan penandatanganan
oleh Bupati;




Pendistribusian Perbup SOP Perizinan
Berusaha Berbasis Resiko, Perizinan
Non Berusaha dan Non Perizinan ke
Perangkat Daerah teknis.

Penyusunan Perbup tentang
Maklumat Pelayanan

Pembentukan tim penyusun Perbup
Maklumat Pelayanan;

Rapat kerja terkait teknis penyusunan
perbup Maklumat Pelayanan ;
Penyusunan draft perbup Maklumat
Pelayanan oleh masing-masing tim
sesuai hasil pembagian tugas pada rapat
kerja;

. Asistensi draft Perbup Maklumat

Pelayanan di bagian Hukum Setda;

. Fasilitasi draft perbupMaklumat

Pelayanan di Biro Hukum Prov;

. Penetapan Perbup Maklumat Pelayanan

baru yang ditandai dengan
penandatanganan oleh Bupati;

. Pendistribusian Perbup Maklumat

Pelayanan ke Perangkat Daerah teknis.

Pelaksanaan Rapat Stakeholder yang
bergabung dengan MPP terkait
dengan Standar Pelayanan MPP

—

O W

Mengidentifikasi Stakeholder yang telah
bergabung dengan MPP

. Membuat Agenda Rapat
. Membuat Undangan Rapat
. Mengedarikan Undangan Rapat

Membuat Kelenghkapat Administrasi
Rapat
Menyiapkan Konsumai Rapat

. Pelaksanaan Rapat
. Membuat Notulen Hasil Rapat

-]

Melalukan Inovagi Pelayanan
Melalui Perizinan Mobile

5,600,000

WP —jm o

>

. Membuat Kerangka Acuan Kerja

. Melakukan Rapat Tim
. Mengidentifikasi Kebutuhan

Pelaksanaan Kegiatan

- Rapat Koordinasi dengan Lokus Tujuan

Pelayanan Mobile

. Sosialisasi Pelayanan Mobile
. Melakuken Persuratan Mengenai Jadwal

Pelayanan Mobile Ke Lolus Tujuan

. Pelaksanaan Pelayanan Mobile

Laporan Pelaksanaan Kegiatan

]

Melakukan Inovasi Pelayanan
Melalui Gerai Perizinan Kecamatan

4,150,000

. Membuat Xeranglka Acuan Kerja
. Melalukan Rapat Tim
. Mengidentifikasi Kebutuhan

Pelaksanaan Kegiatan

Persuratan ke Kecamatan Kepulauan
untuk Pengusulan Operator Perizinan di
Setiap Desa

. Persuratan ke Kecamatan dan Deza

terkait Pelaksanaan Kegiatan

. Pelaksanaan Kegiatan Pelatihan

Operator Perizinan
Pemantauan Haail Pelaksanaan Kegiatan

Laporan Hasil Pemantauan

Laporan Pelakasanaan Kegiatan Gerai
Perizinan Kecamatan Kepulauan

Melakukan Inovasi Pelayanan
Melalui Gerai Perizinan Yang

5,550,000

Membuat Kerangka Acuan Kerja
Melakukan Rapat Tim

Mengidentifikasi Kebutuhan
Pelaktsanaan Kegiatan

Koordinasi Dengan PTSP Provinsi Terkait
Perizinan Kewenganen Provinsi yang
akan Dizelenggarakan di Kebupaten




5. Sosialisasi Pelayanan Perizinan
Kewenganan Provinsi

6. Pelaksanaan Kegiatan

7. Laporan Pelaksanaan Kegiatan

NIP. 19761 128 200502 2 0?——’

Benteng, 02 Pebruari 2022

NIP. 19360111 20090231 00’2




LEMBAR KERJA 3

PROGRAM H

WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN TA 2023

Pelayanan Penanaman Modal

NO.

INDIKATOR

AKTIVITAS

ANGGARAN

WAKTU PELAKSANAAN

JANF

O

Pelayanan Perizinan dan Non
Perizinan Secara Terpadu Satu Pintu di
Bidang Penanaman Modal yang
Menjadl Kewenangan Daerah

Penyediaanan Pelayanan Terpadu
Perizinan dan Non Perizinan Berbasis
Sistem Pelayanan Berusaha
Terintegrasi Secara Elektronik

Penyusunan Perbup tentang
Penvelenggaraan MPP

Pembentukan tim penyusun Perbup

. Penyelenggaraan MPP;

()

-y

Rapat kerja terkait teknis penyusunan
perbup Penyelenggaraan MPP,;
Penyusunan draft perbup
Penyelenggaraan MPP oleh masing-
masing m sesuai hasil pembagian
tugas pada rapat kerja;

Asistensi draft Perbup Penyelenggaraan

. MPP di baginn Hukum Setda;

Ll

Fasilitasi draft perbup Penyelenggaraan
MPP di Biro Hukum Prov.,
Penetapan Perbup Penyelenpgaraan

- MFPP baru vang ditandai dengan

=1

penandatanganan Perbup
Penvelengparaan MPP oleh Bupat;

Pendistribusian Perbup

. Penyelenggaraan MPP ke Perangkat

Diaerah teknis dan Stakeholder yang
bergabung dalam MPF

Penyusunan Perbup Tentang Pelimpahan

Kewenangan Perizinan Berusaha Berbasis
Resiko, Perizinan Non Berusaha dan Non

Perizinan Kepada Kadis PMPTSPTK

Pembentukan tim penyusun Perbup

. Pelimpahan Kewenangan Perizinan

(&

Berusaha Berbasis Resiko, Perizinan
Non Berusaha dan Non Perizinan
Kepada Kadis PMPTSPTE;

Rapat kerja terkait tekms penyusunan

. perbup Pelimpahan Kewenangan

Perizinan Berusaha Berbasis Resiko,
Perizinan Non Herusaha dan Non
Perizinan Kepada Kadis PMPTSPTK;

Penyusunan draft perbup Pelimpahian

- Kewenangan Perizinan Berusaha

-

Berbasis Resiko, Perizinan Non
Berusaha dan Non Perizinan Kepada
Kadis PMPTSPTK oleh masing-masing
tim sesuni hasil pembaginn tugas pada
rapat kerja,

Asistensi draft Perbup Pelimpahan

. Kewenangan Perizinan Berusaha

Berbasis Resiko, Perizinan Non
Berusaha dan Non Perizinan Kepada
Kadis PMPTSPTK di bagian Hukum
Setda;

Fasilitasi drafl perbup Pelimpahan

. Rewenangan Perizinan Berusaha

Berbasis Resiko, Perizinan Non
Berusaha dan Non Perizinan Kepada
Kadis PMPTSPTK di Bire Hukum Prov.;

Penetapan Perbup Pelimpahan

. Kewenangan Perizinan Berusaha

~1

Berbasis Resiko, Perizinan Non
Berusnha dan Non Perizinan Kepada
Kadis PMPTSFTK baru yang ditandai
dengan penandatanganan oleh Bupati;

Pendistribusian Perbup Pelimpahan

. Kewenangan Perizinan Berusaha

Berbasis Resiko, Perizinan Non
Berusaha dan Non Perizinan Kepada
Kadis PMPTSPTK ke Perangkat Dacrah
tekos,

Penyusunan Perbup Standar Pelayanan
Perizinan Bernsaha Berbasis Resiko,
Perizinan Non Berusaha dan Non
Perizinan

Pembentukan tim penyusun Perbup

. Standar Pelayanan Perizinan Berusaha

Berbasis Resiko, Perizinan Non
Berusaha dan Non Perizinan ;




Rapat kerja terkait teknis penyusunan

. perbup Standar Pelayanan Perizinan

Berusaha Berbasis Resiko, Perizinan
Non Berusaha dan Non Perizinan ;

Penyusnunan draft perhup Standar

. Pelayanan Perizinan Berusaha

4

(#1]

BHerbasis Resiko, Perizinan Non
Berusahna dan Non Perzinan oleh
masing-masing tim sesuai hasil
pembagian tugas pada rapat kerja;
Asistensi drll Perbup Standar
Pelayunan Perizinan Berusaha
Berbasis Resiko, Perizinan Non
Bernsaha dan Non Perizinan di bagian
Hukum Setda;

Fasilitasi drall perbup Standar

. Pelayanan Perizinan Berusaha

Berbasis Resiko, Perizinan Non
Berusaha dan Non Perizinan di Biro
Hukum Prov.;

Penetapan Perbup Standar Pelayanan

. Perizinan Berusnha Berbasis Resiko,

-3

Perizinan Non Berusaha dan Non
Perizinan baru yang ditandai dengan
penandatanganan oleh Dupat;
Pendistribusian Perbup Standar

. Pelayanan Perizinan Berusaha

Berbasis Resiko, Perizinan Non
Berusaha dan Non Perizinan ke
Perangkat Daerah teknis.

Penyusunan Perbup SOP Perizinan

Berusaha Berbasis Resiko, Perizinan Non

Berusaha dan Non Perizinan

[

Pembentukan tim penyusun Perbup
S0P Perizinan Berusaha Berbasis
Resiko, Perizinan Non Berusaha dan
Non Perizinan;

Hapat kerja terkail teknis penyusunan

. perbup Standar SOP Perizinan

@

Berusaha Berbasis Resiko, Perzinan
Non Berusahn dan Non Perizinan;

Penyusunan draft perbup SOP
Perizinan Berusaha Berbasis Resiko,
Perizinan Non Berusaha dan Non
Perizinan oleh masing-masing tim
sesuai hasil pembagian tugas pada
rapat kerja;

Asistensi draft Perbup SOP Perizinan

. Berusaha Berbasis Resiko, Perizinan

Non Berusaha dan Non Perizinan di
bagian Hukum Setda;

Fasilitasi draft perbup SOP Perizinan

. Berusaha Berbasis Resiko, Perizinan

MNon Berusaha dan Non Perizinan di
Biro Hukum Prov,;

Penetapan Perbup SOP Perizinan

. Berusaha Berbasis Resiko, Perizinan

Non Berusaha dan Non Perizinan baru
yvang ditandai dengan
penandatanganan oleh Bupati;

Pendistribusian Perbup SOP Perizinan

. Berusaha Berbasis Resiko, Perizinan

Non Berusaha dan Non Perizinan ke
Perangkat Daerah teknis.

Penyusunan Perbup tentang Maklumat
Pelayanan

Pembentukan tim penyusun Perbup

. Maklumat Pelayanan;

Rapat kerja terkait teknis penyusunan

. perbup Maklumat Pelayanan ;

@&

Penyusunan draft perbup Maklumat

. Pelayanan oleh masing-masing tim

sesuai hasil pembagian tgas pada
rapat kerja,;

F-3

Asistensi draft Perbup Maklumat

. Pelayanan di bagian Hukum Setda;

-

Fasilitasi drafl perbupMaklumat

. Pelayanan di Biro Hukum Prov.;

Penetapan Perbup Maklumat

. Pelayanan bam vang ditandai dengan

. Pelayanan

penandatanganan oleh Bupati;

Pendistribusian Perbup Maklumat
ke Perangkat Daerah




6 |Pelaksanaan Rapat Stakeholder yang Mengidentifikasi Stakeholder yang
bergabung dengan MPP terkait dengan . telah bergabung dengan MPP
Standar Pelayanan MPP

b

Membuat Agenda Rapat

e

Membuat Undangan Rapat

&

Mengedarkan Undangan Rapat

Membuat Kelengkapat Administrasi
. Rapat

tn

Menyiapkan Konsumsi Rapat
Pelaksanaan Rapat
Mcmbuat Notulen Hasil Rapat

—=loe =1 &

7 |Melakukan Inovasi Pelayanan Melalui
Perizinan Mobile

Membuat Kerangka Acuan Kerja

*-

Melakukan Rapat Tim

w

Mengidentifikasi Kebutuhan
Pelaksanaan Kegiatan

4 Rapat Koordinasi dengan Lokus
Tujuan Pelayanan Mobile
Sosialisasi Pelayanan Mobile

6 Melnkukan Persuratan Mengenai
Jadwal Pelayanan Mobile Ke Lokus
Pelaksanaan Pelayanan Mobile

-

~1

Laporn Pelal n Kegiatan

5,600,000

—| e

8 |Melakukan Inovasi Pelayanan Melalui
Gerai Perizinan Kecamatan Kepulauan

Membuat Kerangka Acuan Kerja

L~

Melakokan Rapat Tim

w

Mengidentifikasi Kebutuhan
Pelnksanaan Kegiatan

Persumtin ke Reca o Kepulauan
. untuk Pengusulan Operator Perizinan
di Setinp Desa

5 Persuratan ke Kecamatan dan Desa
. terkait Pelaksanaan Kegintan

6 Pelaksanaan Kegiatan Pelatiban
Operator Perizinan

Pemantanan Hasil Pelaksanaan
Kegiatan

Laporan Hasil Pemantauan

- =

Laporan Pelakasanaan kegiatan Gerai
Perizinnn Keeamatan Kepulauan

4,150,000

9 |Melakukan Inovasi Pelayanan Melalui
Gerai Perizinan Yang menjadi
Kewenangan Provinsi

Membuat Kerangka Acuan Kerja
2 Melakukan Rapat Tim

w

Mengidentifikasi Kebutuhan

. Pelaksanaan Kegiatan

4 Koordinasi Dengan FTSP Provinsi

. Terkait Perizinan Kewenganan Provinsi
yang akan Diselenggarnkan di
Kabupaten

5 Sosialisasi Pelayanan Perizinan
Kewenganan Provinsi
6 Pelaksanann Kepgiatan

7 Laporan Pelaksanaan Kegiatan

5,550,000

PMhak Kedua,
Kepala bidang Pelayanan Perizinan dan
Non Perizinan

Pangkat : Pembi { W.a
NIP. 19761128 200502 2 004

Benteng, 02 Pebruari 2022
Pihak Pe

ama,

D. NABIR) A S{Hom
ngkat  : Penata Myda Tk.1/1llb
NIP. 19860111 200903 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
JI. Kemiri No. 2 Benteng 92812, sulawesi selatan

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Jaudah
NIP : 19700702 200701 2 023
Jabatan : Pengadministrasi Perizinan

Selanjutnya disebut pihak pertamap

Nama : Hj. Nur Ikhlas, S§.T
NIP 119761128 200502 2 004
Jabatan : Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 02 Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Penyelenggaraan Pengadministrasian Perizinan
elayananPerizinan dan Non Perizinan

Jaudah
Pangkat: PeMbina / IV.a Pangkat : Pengatur Muda Tk.I / Il.c
Nip  :19761128 200502 2 004 NIP. :19700702 2007012 023



PERJANJIAN KINERJA

JABATAN : PENGADMINISTRASI PERIZINAN
UNIT KERJA : DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN
TENAGA KERJA PADA BIDANG PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN

DAN NON PERIZINAN
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Dokumen
Terlaksananya layanan penerbitan izin | Menyusun Rencana Kegiatan
1. | perizinan dan non perizinan sesuai di Tahun berjalan
undang-undang, Permen, Perbup dan
ketentuan yang berlaku
Penyusunan Perbup tentang Dokumen
Penyelenggaraan MPP
Penyusunan Perbup Tentang Dokumen
Pelimpahan Kewenangan
Terlaksananya Permintaan Data dan Perizinan Berusaha Berbasis
2. | Informasi Perizinan dan Non Perizinan | Resiko, Perizinan Non
sesuai ketentuan Berusaha dan Non Perizinan
Kepada Kadis PMPTSPTK
Penyusunan Perbup Standar Dokumen
Pelayanan Perizinan Berusaha
Berbasis Resiko, Perizinan
Non Berusaha dan Non
Perizinan
Penyusunan Perbup SOP Dokumen

Perizinan Berusaha Berbasis
Resiko, Perizinan Non
Berusaha dan Non Perizinan

Penyusunan Perbup tentang Dokumen
Maklumat Pelayanan

Pelaksanaan Rapat Laporan
Stakeholder yang bergabung

dengan MPP terkait dengan

Standar Pelayanan MPP

Melakukan Penyelenggaraan Kegiatan

Layanan Terhadap Pemohon
Perizinan Berusaha Berbasis
Resiko

Melakukan Penyelenggaraan Kegiatan
Layanan Terhadap Pemchon
Perfzinan Non Berusaha

Melakukan Penyelenggaraan Kegiatan
Layanan Terhadap Pemohon
Non Perizinan




Melakukan Rapat koordinasi
dengan Instansi terkait dalam
rangka pemrosesan Perizinan
Berusaha Berbasis Resiko,
Perizinan Non Berusaha dan
Non Perizinan

Laporan

Melakukan Benchmarking

Kegiatan

Melakukan koordinasi dengan
PMPTSP Propinsi terkait
perizinan yang merupakan
kewenangan propinsi

Laporan

Mengikuti Diklat terkait
Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu
yang dilaksanakan oleh
Kabupaten, Propinsi dan Pusat

Kegiatan

Melengkapi Sarana dan
Prasarana sesual Standar
Pelayanan Publik

Kegiatan

Melakukan Inovasi Pelayanan
Melalui Perizinan Mobile

Kegiatan

Melakukan Inovasi Pelayanan
Melalui Gerai Perizinan
Kecamatan Kepulauan

Kegiatan

Melakukan Inovasi Pelayanan
Melalui Geraf Perizinan Yang
menjadi Kewenangan Provinsi

Kegiatan

Publik Hearing terkait Standar
Pelayanan

Kegiatan

Perekaman Data Layanan
Perizinan Berusaha Berbasis
Resiko

Data

Perekaman Data Layanan
Perizinan Non Berusaha

Data

Perelkaman Data Layanan Non
Perizinan

Data

Membuat Laporan
Perkembangan Data
Penerbitan Perizinan
Berusaha Berbasls Resiko

Laporan

Membuat Laporan
Perkembangan Data
Penerbitan Perizinan Non
Berusaha

Laporan

Membuat Laporan
Perkembangan Data Non
Perizinan

Laporan

Pemeliharaan/Maintenance
Aplikasi

Kegiatan




Penyajian dan Pemanfaatan
Data dan Informasi Perizinan
Berusaha Berbasis Resiko,
Perizinan Non Berusaha dan
Non Perizinan

Data

Pemberian Informasi Produk
Perizinan Melalui Website

Data

Pihak Kedua
epala Bidang Penyelenggaraan
ayananPerizinan dan Non Perizinan

Pangkat : PeMbina / [V.a
Nip  :19761128 200502 2 004

Benteng, 02 Februari 2022
Pihak Pertama

Pengadministrasian Perizinan

Pangkat : Pengatur Muda Tk / 1L.c
NIP. :19700702 200701 2 023
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PERJARJIAN KINERJA

DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADY SATU PINTU DAN TENAGA EERJA
BIDANG PERIZINAN DAN NON PERIZINAN
TAHUN ARGGARAN 2022

PROGRAM : PROGRAM PELAYANAN FENANAMAN MODAL

. Penyusunan Perbup tentang
Makinmnt Pelavanan

INDIEATOR ARAN HASBIL
o EEQIATAN KL
A PROGRAM PELAYANAN
PENANAMAN MODAL
} |Pelayagen Porizinan dan Nen
Perizinan Secara Terpadn Satu
Pintu di Bldang Ponenaman Modal
yang Monjadi Kowenangan Deorah
Koabupatea /Eota
1. |Penyedianon Pelayanan Terpadu Fenyusunan Perbup tentang Dokumen |[Tersedianya Penyusunan Perbup
Perizinan dan Non Perizinan Penyelenggaraan MPP tentang Penyclenggaraan MPP
Berbasls Slstem Pelayanan
Berusaha Terintegrasi Secara Penyusunan Perbup Tentang Dokumen ]Tersedianya Penyusunan Perbup
Elektronik Pelimpahan Kewenangan Tentang Pelimpahan Kewenangan
Perizinan Berusaha Berhagis Perizinan Berusaha Berbasis
Reslko, Perizinan Non Berusaha Resiko, Perizinan Non Berusaha
dan Non Perizinan Kepada Kadis dan Non Perizinan Kepada Kadis
PMPTSPTK PMPTSPTK
Penyusunan Perbup Standar Dokumen |Tersedianya Penyusunan Perbup
Pelayanan Perizinan Beruaaha rSta.ndar Pelayanan Perizinan
Berbasls Reslko, Perizinan Non Berussha Berbasis Reslko,
Berusaha dan Non Perizinan Perizinan Non Berusaha dan Non
Ferizinan
Penyusunan Perbup SOP Dokumen |Terscdianye Penyusunan Perbup
Perizinan Berusaha Berbaais S0P Perizinan Berusaha Berbasis
Reslko, Perizinan Non Berusaha Resiko, Perlzinan Non Berusaha
dan Non Perizinan dan Non Perlzinan
Penyusunan Perbup tentang Dofumen  fTersedianya Penyusunan Perbup
Maklumat Melayanan tentang Maklumat Pelayanan
Pelalcsanaan Rapat Stakchobder Laporan |Tersedianya Laporan Hasil
yang bergabung dengan MFP Pelnksanaan Rapat
terkait dengan Standar
Pelayanan MPP
Melakukan [vvast Pelayanan Kegiatan |Terlaksananys Perlzinan Mobile
Metalui Perizinan Mobile
Melakukan Incvasi Pelayanan Kegiatan  |Terlaksananya Gerai Perizinan
Metalui Gerai Perizinan Kecamatan Kepulauan
Kecamatan Kepulauan
Melatikan [novasi Pelayanan Keglatan |Terlaksananye Oerai Perizinan
Melaini Gerai Perizinan Yang Kewenangan Provinsi
menjadl Kewenangan Provins|
B PROGRAM PELAYARAN
* | PENANAMAN MODAL
Pelayanan Porleioen dan Foa
 [Petiginan Becara Terpadn Batu
Pinta di Bldang Ponanamen Modal
yuug Menjedl Enwonangan Daorah
Kabuputen fHota
1. |Penyedizaan Pelayanan Terpadu - Menyusun Rencana Keglatan di Dokumen  |Tersedlanya Dokumen
Perizinan dan Non Perlzinan . Penyusunan Perbup tentang Tersedianya Penyusunan Perbup
Berbasis Sialean Pelayusun Penyelenggaraan MPP Dokumen |4 \ang Penyelenggaraan MPP
. Penyusunan Perbup Tentang Dolnunen  |Tersedianya Penyusunan Perbup
Pelimpahan Kewenangan Tentang Pelimpahan Kewenangen
Perizinan Berusaha Berbasia Perizinan Berusaha Berhasis
Resilto, Perizinan Non Berusaha Resiko, Perizinan Non Berusaha
dan MNon Perizinan Kepada Kadis dan Kon Perizinan Kepada Kadis
PMPTSFPTK PMPTSPTK
. Penyusunsn Perbup Standar Dokumen  |Tersedlanya Penyusunan Perbup
Pelayanan Pertrinan Berusata Standar Pelayanan Perizinan
Berbasis Resiko, Perizinan Non Berusaha Berbasis Resiko,
Berusaha dan Non Perizinan Perizinan Non Berusaha dan Non
Perizinan
. Penyusunan Perbup SOP Dolkumen [Tersedlanya Penyusunan Perbup
Perizirnan Berusaha Berbasis S0OF Perizinen Beruseha Berbasls
Resiko, Perizinan Non Berusaha Resiko, Perizinan Non Berusaha
dan Non Perizinan dan Non Perizinan
Dokumen  [Tersedianya Penyusunan Perbup




10,

11.

12,

14,

16.

17.

18.

19,

Pelaksanasn Rapat Stakeholder
yang bergabung dengan MPP
terkait dengan Standar
Pelayanan MPP

. Melakukan Penyclenggaraan

Layanan Terhadap Pemohon
Perizinan Berusaha Berbasis

. Melakukan Penyelenggaraan

Layanan Terhadep PFemechon
Melakukan Penyelenggaraan
Layanan Terhadap Pemohon Non
Petizinan

Melalukan Rapat koordiniasi
dengan Instansi terkait dalam
rangka pemrosesan Perizinan
Berusaha Berbasts Resiko,
Perizinan Non Berusaha dan Nan
Perizinan

Meclakukan Benchmarking

. Melakukan koordinasi detigan

PMETSP Propinsi terkalt
perizinan yang merupakan
kewenangan prepinsi
Mengikuti Diklat terkalt
Penenaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu
yang dilaksanalkan olch
Kabupaten, Propinsi dan Pasat

. Melengkapi SBarana dan

Prasarana sesual Stander
Pelavanan Publik

Meclakuken Inovasi Pelayanan
Melalui Perizinan Mobile

Melakukan Inovasi Pelayanan
Melalul Geral Perizinan
Kecamatan Kepulauan

Melakukan Inovasi Pelayanan
Mclalul Ceral Porizinan Yang
menjad] Kewenangan Provinsi
Publik Hearing terkait Standar
Pelayanan

Laporan

Kegiatan

Kepiatan
Kegiatan

Laporan

Kegiatan

Laporan

Keglatan

Kegiatan
Kegiatan
Keglatan
Kegiatan

Kegiatan

Tersedianya Laporan Hasil
Petaksansan Rapat

Tersclenggaranys Pelayanan
Sesuai Standar Pelayanan

Terselenggaranya Pelayanan
Sesual Standar Pelayanan

Terselenggaranya Pelayanan
Sesual Standar Felayanan

Tersedlanya Laporan Hasil
Pelaksanaan Rapal Koordinasi

Tersclenggaranya Keglatan

Ranchmarlkdng
Tersedianya Laporan Keglatan
KoordInasi dengan PTSP Provinsl

Terselenggaranya Kegiatan Diklat
Penanaman Modal dan PTSP

Tersedianya Sarana dan Prasarana
yang Memadal

Terlaksananya Perizinan Mobile

Terlaksananya Gerai Perizinan
Kecamatan Kepulanan

Terlaksananya Geral Perlzinan
Kcwcenangan Mrovinsi

Laporan Pelaksanaan Kegiatan

NEP. 19761128 208g02 2

Benteng, 02 Pebruarl 2022
Pihak Pertama,
Pancadmintatvanl Pacdsinan

Fangkat : Pengatar Muda Tk.I / TTd
NIF. 19700702 200701 2 023




LEMBAR KERJA 2

PERENCANAAK ARGGARAN TAHUN 2023

NO.

INDIKATOR

ANGGARAN

AKTIVITAS

Pelayanan Penanaman Modal
Pelayanan Perizinan dan Non
Perizinan Secara Terpadu Satu Pintu
di Bidang Penanaman Modal yang
Menjadi Kewenangan

Penyediaaan Pelayenan Terpadu
Perizinan dan Non Perizinan
Berbasis Sistern Pelayanan Berusaha
Terintegrasi Secara Elektronik

Menyusun Rencena Kegiatan di
‘Tahun berjalan

1

Rapat Kerja Bideng Penyelenggaraan
Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan

Identifikasi Kebutuhan Bidang Bidang

Penyelenggarsan Pelayanan Perizinan
dan Non Perizinan

Menyusun Kegiatan berdasarkan
Prioritas kebutuhan

Membuat Laporan Rencana Kegiatan ke
Sekretariat DPMPTSPTK

Penyusunan Perbup tentang
Penyelenggaraan MFPP

Pembentuken tim penyusun Perbup
Penyelenggaraan MPP;

Repat kerja terkait telmis penyusunan
perbup Penyelenggaraan MPP;

. Penyusunan draft perbup

Penyelenggaraan MPP cleh masing-
masing tim sesuai hasil penbagian
tugas pada rapat kerja;

. Asistensi draft Perbup Penyelenggaraan

MPP di bagian Hulum Setda;

Fasilitasi draft perbup Penyelenggaraan
MPP di Biro Hultum Prov.;

. Penetapan Perbup Penyelenggaraan MPP

bary yang ditandai dengan
penandatanganan Perbup
Penyelenggaraan MPP oleh Bupati;
Pendistribusian Perbup Penyelenggaraan
MPE ke Perangkat Daerah telmis dan
Stakeholder yang bergabung dalam MFP

Penyusunan Perbup Tentang
Pelimpahan Kewenangan Perizinan
Berusaha Berbasis Resiko, Perizinan
Non Berusaha dan Non Perizinan
Kepada Kadis PMPTSPTK

. Pembentukan tim penyusun Perbup

Pelimpahan Kewanangan Perizinan
Berusaha Berbasis Resiko, Perizinan
Non Berusaha dan Non Perizinan
Kepada Kadis PMPTSPTK;

. Rapat kerja terkait teknis penyusunan

perbup Pelimpahan Kewenangan
Perizinan Berusaha Berbasis Resiko,
Perizinan Non Berusaha dan Non
Perizinan Kepada Kadis PMPTSPTK;

. Penyusunan draft perbup Pelimpahan

Kewenangen Petizinan Berusaha
Berbasis Resiko, Perizinan Non
Berusaha den Non Perizinan Kepada
Kadis PMPTSPTK oleh masing-masaing
tim sesuai hasil pembagian tugas pada
rapat kerja;
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. Asistensi draft Perbup Pelimpehan

Kewenangan Perizinan Berusaha
Berbasis Resiko, Perizinan Non
Berusaha dan Non Perizinan Kepada
Kadis PMPTSPTK di bagian Hukum
Setda;

. Fagilitasi draft perbup Pelimpahan

Kewenangan Perizinan Berusaha
Berbasis Resika, Perizinan Non
Berusaha dan Non Perizinan Kepada
Kadis PMPTSPTK di Biro Hulcum Prov,;
Penetapan Perbup Pelimpahan
Kewenangan Perizinan Berusaha
Berbasia Resiko, Perizinan Non
Berusaha dan Non Perizinan Kepada
Kadis PMPTSPTK baru yang ditendai
dengan penandatanganan oleh Bupati;

. Pendistribusian Perbup Pelimpahan

Kewenangan Perizinan Berusaha
Berbasis Resiko, Perizinan Non
Berusaha dan Non Perizinan Kepada
Kadis PMPTSPTK ke Perangkat Daerah
teknis.

Penyusunan Perbup Standar
Pelayanan Perizinan Berusaha
Berbasis Resiko, Perizinan Non
Berusaha dan Non Perizinan

7.

Pembentukan tim penyusun Perbup
Standar Pelayanan Perizinan Berusaha
Berbasis Resiko, Perizinan Non
Betusaha dan Non Perizinan ;

. Rapat kerja terkait telmis penyusunan

perbup Standar Pelayanan Perizinan
Berusaha Berbasis Reaiko, Perizinan
Non Berusaha dan Non Perizinan ;
Penyusunan draft perbup Standar
Pelayanan Perizinan Berusaha Berbasis
Resiko, Perizinan Non Berusaha dan Non
Perizinan oleh masing-masing tim
sestai hasil pembagian tugas pada rapat
kerja;

. Asistensi draft Perbup Standar

Pelayanan Perizinan Berusaha Berbasis
Resiko, Perizinan Non Berusaha dan Non
Perizinan di bagian Hukum Setda;

. Fasilitasi draft perbup Standar

Pelayanan Perizinan Berussha Berbasis
Resiko, Perizinan Non Berusaha dan Non
Perizinen di Biro Hukum Prov.;

. Penetapan Perbup Standar Pelayanan

Perizinan Berusahe Berbasis Resiko,
Perizinan Non Berusahe dan Non
Perizinan baru yang ditandei dengen
penandatanganan oleh Bupati;
Pendistribusian Perbup Standar
Pelayanan Perizinan Berusaha Berbasis
Resiko, Perizinan Non Berusaha dan Non
Perizinan le Perangkat Daerah teknis.

Penyusunan Perbup SOP Perizinan
Berusaha Berbagis Resiko, Perizinan
Non Berusaha dan Non Perizinan

. Pembentukan tim penyusun Perbup SOP

Perizinan Berusaha Berbasia Resiko,
Perizinan Non Berusaha dan Non
Perizinan;

Rapat kerja terkait teknis penyusunan
perbup Standar SOP Perizinan Berusaha
Berbasis Resiko, Perizinan Non
Berusaha dan Non Perizinan;
Penyusunan draft perbup SOP Perizinan
Berusaha Berbasis Resiko, Perizinan
Nen Berussha dan Non Perizinan oleh
masing-masing tim sesuai hasil
pembagian tugas pada rapat kerja;




Asistensi draft Perbup SOP Perizinan
Berusaha Berbasis Resiko, Perizinan
Non Berusaha dan Non Perizinan di
bagian Hukum Setda;

Fasilitasi draft perbup SOP Perizinan
Berusaha Berbasis Resiko, Perizinan
Non Berusaha dan Non Perizinan di Biro
Hukum Prov.;

. Penetapan Perbup SOP Perizinan

Berusaha Berbasis Resiko, Perizinan
Non Berussha den Non Perizinan baru
yang ditandai dengen penandatanganan
oleh Bupati;

. Pendistribusian Perbup SOP Perizinan

Berusaha Herbasis Resiko, Perizinan
Non Berusaha dan Non Perizinan ke
Perangkat Daerah teknis.

Penyusunan Perbup tentang
Maklumat Pelayanan

. Pembentukan tim penyusun Perbup

Maldumat Pelayanan;

. Rapat kerja terkait telmiz penynsunan

perbup Maklumat Pelayanan ;

. Penyusunan draflt perbup Maklumat

Pelayanan oleh masing-masing tim
sesuai hasil pembagian tugas pada rapat
kerja;

. Asistensi draft Perbup Maklumat

Pelayanan di bagian Hukum Setda;

. Fasilitasi draft perbupMaklumat

Pelayanan di Biro Hukum Prov.;

. Penetapan Perbup Maklumat Pelayanan

baru yvang ditandai dengan
penandatanganan oleh Bupati;
Pendistribusian Perbup Maldumat
Pelayanan ke Perangkat Daerah teknis.

Pelaksanaan Rapat Stakeholder yang
bergabung dengan MPP terkait
dengan Standar Pelayanan MPP

U R e -

[l

Mengidentifikasi Stakeholder yang telah
bergabung dengan MPP

. Membuat Agenda Rapat

. Membuat Undangan Rapat

. Mengedarkan Undangan Rapat

. Membuat Kelenghkapat Adminijstrasi

Rapat

. Menyiapkan Konsumsi Rapat

7. Pelaksanaan Rapat

Membuat Notulen Hasil Rapat

Melalukan Penyelenggaraan
Layanan Terhadap Pemohon
Perizinan Berusaha Berbasis Resiko

. Menerima Berkas Pemohon

Melalcukan Verifikasi dan Validasi
Kelengkapan Berkas Pemochon
Pemrosesan Berkas Pemohon
Validasi Oleh PTSP dan Tim Teknis

. Pencetakan Perizinan Pemohon

Penyerahan Perizinan

Pengarsipan Berkas Perizinan Berusaha
Berbasis Resiko

Melakukan Penyelenggaraan
Layanan Terhadap Pemohon
Perizinan Non Berusaha

4,000,000

. Menerima Berkas Pemohon
. Melaltukan Verifikasi dan Validasi

Kelenglkapan Berkas Pemohon
Pemrosgesan Berkas Pemohon

. Validasi Oleh PTSP dan Tim Teknis

Pencetakan Perizinan Pernohon
Penyerahan Perizinan
Pengarsipan Berkas Perizinan Non
Berusaha

10.

Melakukan Penyelenggaraan
Layanan Terhadap Pemohon Non
Perizinan

Menerima Permohonan

Memberikan Informasi Terkait
Permohonan Non Perizinan




Menindaklanjuti Permehonan Sesuai
dengan Jenis Permohonan yang digjukan

Membuat Laporan Terkait Permohonan
Non Perizinan

. Mengarsipkan Permohonan Nen

Perizinan

11.

Melakukan Repat koordinasi dengan

. Membuat Notulen Hasil 3

Membuat Agenda Rapat
Membuat Undangan Rapat

. Mengedarikan Undangan Rapat

Membuat Kelengkapat Administraei
Rapat
Menyiapken Konsumsi Rapat

. Pelaksanaaen Rapat

12.

Melakuken Benchmarking

34.142.000

. Membuat Keranghka Acuan Kerja
2. Menentukan Lokesi Benchmarking

Koordinasi Dengan Lokus Tujuan
Benchmarking

. Malalmkan Persuratan Kepada OPD Lain

untuk Berpartisipasi dalam Bencmarking

Panentuan Jadwal dan Peserta
Benchmarking

. Koordinasi Dengan Lokus Tujuan

Benchmarking Terkait Jadwal den
Perserta

. Penyiapan Akomodasi dan Transportasi

Untuk Kegiatan Benchmarking

. Pelaksanean Kegiatan Benchmarking

Laporen Pelaksanaan Kegiatan

13,

Melakukan koordinasi dengan

Penentuan Jadwal Pelakeanaan
Pelaksanaan Kegiatan

. Laporan Hasil Pelaksanaan Kegiatan

14,

Mengikuti Diklat terkait Penanaman

. Membuat Surat Tugas
. Melakukan Pendaftaran

Mengikuti Kegiatan Diklat

. Membuat Laporan Hasil Pelaksanaan

15.

Melengkapi Sarana dan Prasarana
sesuai Standar Pelayanan Publik

3,300,000

5.

Mengidentifikasi Sarana dan Prasarana

Menentukan Kebutuhan Sarana dan
Prasarana

. Pengajuan Kebutuhan Sarana dan

Pragarana yang Sesuai Dengen Standar
Pelayanan Publik

Penyiapan Sarana dan Prasarana
Membuat Laporan

16.

Melalukan Inovasi Pelayanan
Melalui Perizinan Mobile

5,600,000

1.

2.
3.

4,

Membuat Kerangka Acuan Kerja
Melakulan Repat Tim

Mengidentifikasi Kebutuhan
Pelaksanaan Kegiatan

Rapat Koordinaesi dengan Lokus Tujuan
Pelayanan Mobile

Sosialisasi Pelayanan Mobile

. Melalcukan Persuratan Mengenai Jadwal

Pelayanan Mobile Ke Lolus Tujuan

Pelaksanaan Pelayanan Mobile

. Laporan Pelaksanaan Kegiatan

17.

Melakukan Inovasi Pelayanan
Melalui Gerai Perizinan Kecamatan

4,150,000

Membuat Kerangka Acuan Kerja

. Melakukan Rapat Tim

Mengidentifikasi Kebutuhan
Pelaksanaan Kegiatan

. Persuratan ke Kecarpatan Kepulauan

untuk Pengrisulan Operator Perizinan di
Setiap Desa

Persuratan ke Kecamatan dan Desa
terkait Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan Kegiatan Pelatihan
Qperator Perizinan




Pernantauan Hasil Pelaksansan Kegiatan

Laporan Hasil Pemantauan

. Laporan Pelakasanaan Kegiatan Gerad

Perizinan Kecamatan Kepulauan

18.

Melzkukan Inovasi Pelayanen
Melalui Gerai Perizinan Yang

5,550,000

»a

. Membuat Kerangka Acuan Kerja

Melalukan Rapat Tim

. Mengidentifikasi Kebutuhan

Pelaksanaan Kegiatan

. Koordinasi Dengan PTSP Provinai Terkait

Perizinan Kewenganan Provinsi yang
skan Diselenggarakan di Kabupaten

Sosialisasi Pelayanan Perizinan
Kewenganan Provinsi

. Pelaksanaan Kegiatan

i9.

Publik Hearing terkait Standar
Pelayanan

Membuat Kerangka Acuan Keria
Melakukan Rapat Timn
Mengidentifikasi Kebutuhan
Pelaksanean Kegiatan

Membuat Undengan

. Mengedarkan Undangan

Pelaksanaan Kegiatan Publik Hearing

. Laporan Pelaksanaan Kegiatan

41

Pengelolaan Data dan Sistem
Informasi Penanaman Modal
Pengelolaan Data dan Sistemn
Informasi Perizinan den Non
Perizinen yang Terintegrasi pada
Tingkat Dacrah kabupaten /Kota
Data dan SBistem
Informast Penanaman Modal

Perekaman Data Layanan Perizinan
Berusaha Berbasis Resiko

Memilah data berdasarkan sektor
Melakukan penginputan data persektor

Melakukan validasi data sebelum
finalisasi data ke aplikasi

Ferekaman Data Layanan Perizinan

Memilah data berdasarkan sektor

. Melakukan penginputan data persektor
. Melakukan validesi data sebelum

finalisasi data ke aplikasi

Perekarman Data Layanan Non
Perizinan

. Memilah data berdasacian sektor

Melakukan penginputan data persektor

Melakukan validasi data sebelum

Membuat Laporan Perkembangan
Data Penerbitan Perizinan Berusaha
Berbasis Resiko

. Memilah data berdesarkan sektor
. Membuat Laporan Bulanan Terkait

Penerbitan Perizinan Berusaha Berbasis
Resiko

. Menganalisa permasalahem Terkait

Penerbitan Ferizinan Berussaha Berbasis
Rexriko yang timbul dan penyelesaiannya

. Memenuhi seluruh permintasn Data

dari OFD dan Stakeholder lain yang
membutuhkan

. Membuat Laporan Bulanan terkait

Penerbitan Perizinan Berusaha Berbasis
Resiko

Menyampaikan Laporan Penerbitan
Perizinnan Berusaha Berbasis Resiko ke
OPD telmis pertriwulan

Membuat Laporan Perkembangan
Data Penerbitan Perizinan Non
Berusaha

Memilah date berdasarkan sektor

. Membuat Laporan Bulanan Terkait

Penerbitan Petizinan Noti Berusaha

. Menganalisa permasalahan Terkait

Penerbitan Perizinan Non Berusaha yang
timbul den penyelesaiannya




4. Memenuhi seluruh permintaan Data

Penerbitan Perizinan Non Berusaha dari

OPD dan Stakeholder lain yang

membutuhkan

Membuat Laporan Bulanan terkait

Penerbitan Perizinan Non Berusaha

6. Menyampaikan Laporan Penerbitan
Periginan Non Berusaha ke OPD teknis

pertriwulan

3.

Membuat Laporan Perkembangan
Data Non Perizinan

1, Memilah data berdasarkan sektor

2. Membuat Laporan Bulanen Terkait Data
Non Perizinan

3. Menganalisa permasalahan Terkait Data

Non Perizinan yang timbul dan

penvelesaiannva

Memenuhi seluruh permintasn Data

Date Non Perizinan dari OPD dan

Stakeholder lain yang membutuhkan

Membuat Laporan Bulanan terkait Data

Non. Perizinan

6. Menyampaikan LaporanData Non

Perizinan ke OPD teknis pertriwulan

4.

5.

Pemeliharaan / Maintenance Aplikasi

Rp16,000,000.00

1. Penambahan Fitur pada aplikasi

2. Perbaikan alat - alat elalaronik

3. Perbaikan aplikasi saat bermasalah

4, Pembuatan aplikasi yang dibutuhkan
dalam lavanan

Penyajian dan Pemanfaatan Data
dan Informaai Perizinan Berusaha

1. Menerima surat permintaan data
2. Memilah Data sesuai kebutuhan
3._Menyerghkan data

Pernberian Informasi Produk
Perizinan Melalui Webaite

i, Memilah preduk perizinan yang akan
dipublileasi

2, Rapat intern untuk hal yang akan
dipublikasi

3. Menyampeikan ke pengolala website
untuk mengapload informasi hasil rapat
inten

4. Mengawasi selurvh informasi perizinan

yang ditampilkan di website

: Pembina 1V.a
NIP. 19761128 200502 2 004

Benteng, 02 Pebruari 2022
Pihak Pettama,

JA

Pangkat : Pengatur Muda Tkl / I1.d

NIP. 19700702 200701 2 023




LEMBAR KERJA 3
WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN TA 2023

PROGRAM : Pelayanan Penanaman Modal

NO. INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN

Pelayanan Perizinan dan Non
Perizinan Secara Terpadu Satu Pintu di
Bidang Penanaman Modal yang
Menjadi Kewenangan Daerah

1

A |Penyediaaan Pelayanan Terpadu
Perizinan dan Non Perizinan Berbasis
Sistem Pelayanan Berusaha
Terintegrasi Secara Elektronik

1. |Menyusun Rencana Kegiatan di Tahun 1. Rapat Kerja Bidang Penyelenggarann
berjulan Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan

2. Identifikasi Kebutnhan Bidang Bidang

Penyelenggarann Pelayanan Perizinan

dan Non Perizinan

3. Menyusun Kegintan berdasarkan
Prioritas kebutuhan

4, Membuat Laporan Rencana Kegiatan
ke Sckretariat DPMPTSPTR

2. |Penyusunan Perbup tentang 1 Pembentukan tim penyusun Perbup

Penyelenggaraan MPD . Penyelenggaraan MIPD,

2 Rapat kerja terkail teknis penyusunan

. perbup Penyelenggaraan MPP,

3 Penyusunan draft perbup

. Penyelenggaraan MPP oleh masing-
masing tim sesnai hasil pembagian
tugas pada rapat kerja;

4 Asistensi draft Perbup Penyelenggaraan
. MPP di bagian Hukum Setda;

5 Fasilitasi draft perbup Penvelenggaraan

. MPP di Biro Hukum Prov.;

6 Penetapan Perbup Penyelenggaraan

. MPP baru yang ditandai dengan
penandatanganan Perbup
Penyelenggaraan MPP oleh Bupati,

7 Pendistribusian Perbup

. Penyelenggaraan MPP ke Perangkat
Daerah teknis dan Stakeholder vang
bergabung dalam MPP

3. |Penyusunan Perbup Tentang Pelimpahan | 1 Pembentukan tim penyusun Perbup
Kewenangan Perizinan Berusaha Berbasis | . Pelimpahan Kewenangan Perizinan
Resiko, Perizinan Non Berusaha dan Non Berusanha Berbasis Resiko, Perizinan
Perizinan Kepada Kadis PMPTSPTK Non Berusaha dan Non Perizinan
Kepada Kadis PMPTSPTE;

2 Rapat kerja terkait teknis penyusunan

. perbup Pelimpahan Kewennngan
Perizinan Berusaha Berbasis Resiko,
Perizinan Non Berusaha dan Non
Perizinan Kepada Kadis PMPTSPTIC

3 Penyusunan draft perbup Pelimpahan
Kewenangan Perizinan Herusaha
Berbasis Resiko, Perizinan Non
Berusaha dan Non Perizinan Kepada
Kadis PMPTSPTK oleh masing-masing
tim sesuni hasil pembagian tugas pada
rapat kerja;

1 Asistensi draft Perbup Pelimpahan

. Kewenangan Perizinan Berusaha
Berbasis Resiko, Perizinan Non
Berusaha dan Non Perizinan Kepada
Kadis PMPTSPTK di bagian Hukum
Setda;

5 Tasilitasi draflt perbup Pelimpahsn

. Kewenangan Perizinan Berusaha
Berbasis Resiko, Perizinan Non
Berusaha dan Non Perizinan Kepada
Kadis PMPTSPTK di Biro Hukum Prov.;

6 Penetapan Perbup Pelimpahan

. Hewenangan Perizinan Herusaha
Berbasis Resiko, Perizinan Non
Beﬂ_lsah.n dan Non Perizinan Kepada
Kadis PMPTSPTK baru yang ditandai
dengan penandatanganan oleh Bupati;




Penvusunan Perbup Standar Pelayanan
Perizinan Berusaha Berbasis Resiko,
Perizinan Non Berusaha dan Non
Perizinan

1

Pendistribusian Perbup Pelimpahan
Kewenangan Perizinan Berusaha
DBerbasis Resiko, Perizinan Non
Berusaha dan Non Perzinan Kepada
Kadis PMPTSPTK ke Perangkat Daerah
teknis.

Pembentukan tim penvusun Perbup

. Standar Pelavanan Perizinan Berusaha

LVl

Berbasis Resiko, Perizinan Non
Berusaha dan Non Perizinan ;

Ripatt kerju terkail teknis peny usinan

. perbup Standar Pelayanan Perizinan

Berusaha Berbasis Resiko, Perizinan
Non Berusaha dan Non Perizinan ;

Penyusunan draft perbup Standar
Pelayanan Penzinan Berusaha
Berbasis Resiko, Perizinan Non
Berusaha dan Non Perizinan oleh
masing-1asing tim sesuai hasil
pembagian tugas pada rapat kerja;
Asistensi draft Perbup Standar

. Pelayanan Perizinan Berusaha

(4]

=

Berbasis Resiko, Perizinan Non
Berusaha dan Non Perizinan di bagian
Hukum Setda;

Fasilitasi draft perbup Standar
Pelavanan Perizinan Herusaha
Berbasis Resiko, Perizinan Non
Berusaha dan Non Perizinan di Biro
Flokvm Prow -

Penetapan Perbup Standar Pelayanan

. Perizinan Berusaha Berbasis Resiko,

~3

Perizinan Non Bernsaha dan Non
Perizinan baru yang ditandai dengan
penandatanganan eleh Bupat;
Pendisbvibusian Perbup Standa
Pelayanan Perizinan Berusaha
Berbasis Resiko, Perizinan Non
Berusaha dan Non Perizinan ke
Perangkat Daerah teknis,

5.

Penyusunan Perbup SOP Perizinan
Berusaha Berbasis Resiko, Perizinan Non
Berusaha dan Non Perizinan

Pembentukan tim penyusun Perbup

. S0P Penizinan Berusaha Herbasis

b

)

Resika, Perizinan Non Berusaha dan
Non Perizinon;

Rapat kerja terkait teknis penyusunan
perbup Standar SOP Perizinan
Herusaha Berbasis Resiko, Penzinan
Non Berusaha dan Non Perizinan;

Penyusunan draft perbup SOP

. Perizinan Berusaha Berbasis Resiko,

-5

Perizinan Non Berusaha dan Non
Perizinan oleh masing-masing tim
sesuai hasil pembaginn tugas pada
rapat kerja;

Asistensi draft Perbup SOP Perizinan

. Berusaha Berbasis Resiko, Perizinan

Non Berusaha dan Non Perizinan di
bagian Hukum Setda;

Fasilitasi draft perbup SOP Perizinan

. Berusaha Berbasis Resiko, Perizinan

Non Berusaha dan Non Perizinan di
Hiro Hukum Prov,;

Penetapan Perbup SOP Perizinan

. Berusaha Berbasis Resiko, Perizinan

Non Berusaha dan Non Perizinan baru
vang ditandai dengan
penandatanganan oleh Bupati;

Pendistribusian Perbup SOP Perizinan

. Berusaha Berbasis Resiko, Perizinan

Non Berusaha dan Non Perizinan ke
Perangkat Daerah teknis.

Penvusunan Perbup tentang Maklhumat
Pelayanan

@

Pembentukan tim penyusun Perbup
Maklumat Pelavanan,

Rapat kerja terkait teknis penyusunan
perbup Maklumat Pelayanan ;

Penyvusunan draft perbup Maklumat

. Pelayanan oleh masing-masing tim

sesuai hasil pembagian tugas pada
rapat kerja;
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Asistensi draft Perbup Maklumat

. Pelayanan di bagian Hukum Setda;

Fasilitasi draft perbupMaklumat

. Pelayanan  di Biro Hukum Prov.;

Penetapan Perbup Maklumat

. Pelayanan baru yang ditandai dengan

penandatanganan oleh Bupati;

Pendistribusian Perbup Maklumat

. Pelayanan ke Perangkat Dacrah

teknis.

7.

Pelaksanaan Rapat Stakeholder yang
bergabung dengan MPP terkait dengan
Standar Pelayanan MPP

o o~ o TR

Mengidentifiknsi Stakeholder yvang
telah bergabung dengan MPP
Membuat Agenda Rapat

Membuat Undangan Rapat
Mengednrkan Undangan Rapat
Membuat Kelengkapat Administrasi

. Rapat

Menyiapkan Konsumsi Rapat
Pelaksanaan Rapat
Membuat Notulen Hasil Rapat

Melakukan Penyelenggaraan Layanan
Terhadap Pemohon Perizinan Berusaha
Berbasis Resiko

N O & B - K e

Menerima Berkas Pemohen

Melakukan Verifikasi dan Validasi
Kelengkapan Herkas Pemohon

Pemrosesan Berkas Pemohon
Validasi Oleh PTSP dan Tin Teknis

Pencetakan Perizinan Pemohon
Penyerahan Perizinan
Pengarsipan Berkas Perizinan

. Berusaha Berbasis Resiko

13,858,000

Melakukan Penyelenggaraan Lavanan
Terhadap Pemohon Perizinan Non
Berusaha

L=

£ 0w

~N & @

Menerima Berkas Pemohion

Melnkulain Verifikasi dan Validasi

. Kelengkapan Berkas Pemoheon

Pemmsesan Berkas Pemphon
Validasi Oleh PI'SP dan Tim Teknis
Pencetaknn Perizinan Pemohon
Penyerahan Perizinan

Pengarsipan Berkas Perizinan Non
Berusaha

4,000,000

0.

Melakukan Penyelenggaraan Layanan
Terhadap Pecmohon Non Perizinan

N =

)

&

Menerima Permohonan

Memberikan Informasi Terkait

. Permohonan Nen Perizinan

Menindaklanjut Permohonan Sesuai

. dengan Jenis Permohonan yang

dinjukan
Membuat Laporan Terkait Permohonan

. Non Perizinan

Mengarsipkan Permohonan Non

. Perizinan

i1

Melakukan Rapat koordinasi dengan
Instansi terkait dalam rangka
pemrosesan Perizinan Berusaha Berbasis
Resiko, Perizinan Non Berusaha dan Non
Perizinan

W0 o —

@

Membuat Agenda Rapat
Membuat Undangan Rapat
Mengedarkan Undangan Rapat

Membuat Kelengkapat Administrasi
Rapat

Menyiapkan Konsumsi Rapat
Pelaksanann Rapat

Membuat Notulen Hasil Rapat

12

Melakukan Benchmarking

W N = o

Membuat Kerangka Acuan Kerja
Menentukan Lokasi Denclumarking

Koordinasi Dengan Lokus Tujuian

. Benchmarking

Melakukan Persuratan Kepada OPD

. Lain untuk Berpartisipasi dalam

Bencmarking

34,142,000

o

oho.

Penentuan Jadwal dan Peserta
Benchmarking
Koordinasi Dengan Lokus Tujuan

. Benchmarking Terkait Jadwal dan

Perserta
Penyiapan Akomodasi dan

. Transportasi Untuk Kegiatan

Benchmarkine
Pelaksanaan Kegiatan Benchmarking

Laporan Pelaksanaan Kegiatan




Melakukan koordinasi dengan PMPTSP
Propinsi terkait perizinan yang
merupakan kew n propinsi

Mengikuti Diklat terkait Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
yang dilaksanakan oleh Kabupaten,
Propinsi dan Pusat

1

Penentuan Jadwal Pelaksanaan
Pelaksanaan Kegiatan

Laporan Hasil Pelaksanaan Kegiatan
Membuat Surat Tugas

Melalukan Pendaftaran

Mengikuti Kegiatan Diklat

Membuat Laporan Hasil Pelaksanaan
Kegiatan

15,

Melengkapi Sarana dan Prasarana sesuai
Standar Pelayanan Publik

Mengidentifikasi Sarana dan Prasarna

Menentukan Kebutuhan Sarana dan
Prasarana
Pengajuan Kebutuhan Sarana dan

. Prasarana yang Sesuai Dengan

Standar Pelnyanan Publik
Penyilapan Sarana dan Prasarana
Membuat Laporan

3,300,000

16.

Melakukan Inovasi Pelayanan Melalui
Perizinan Mobile

(= - TS SR~ 7: BT SR - T =

Membuat Kerangka Acuan Kerja

Melakukan Rapat Tim

Mengidentifikasi Kebutuhan
Pelaksanaan Kegiatan

Rapat Koordinasi dengan Lokus
Tujuan Pelayanan Mobhile
Sosialisasi Pelayanan Mobile
Melakukan Persuratan Mengenai
Jadwal Pelayanan Mobile Ke Lakus
Pelaksanaan Pelayanan Mobile

Laporain Pelaksanaan Kegiatan

5,600,000

17.

Melakukan Inovasi Pelayanan Melalui
Gerai Perizinan Kecamntan Kepulavuan

N e

La

.

w

;-

Membuat Kerangka Acuan Kerja
Melakukan Rapat Tim

Mengidentifikasi Kebutuhan
Pelaksanaan Kegiatan
Persuratan ke Kecamatan Kepulauan

. untuk Pengusulan Opermtor Perizinan

di Setiap Desa

Persuratan ke Kecamatan dan Desa
terkait Pelaksanann Kegiatan
Pelaksanaan Kegiatan Pelatihan
Operator Perizinan

Pemantauan Hasil Pelaksanann
[Kegiatan

Laporan Hasil Pemantauan

Laporan Pelakasanaan Kegintan Gerai
Perizinan Kecamatan Kepulauan

4,150,000

18.

Melakukan Inovasi Nelayanan Melalui
Gerai Perizinan Yang menjadi
Kewenangan Provinsi

LA S e b

@ & -

- o -

Membuat Kerangka Acuan Regja
Melakukan Rapat Tim

Mengidentifikasi Kebutuhan
Pelaksanaan Kegiatan

Koordinasi Dengan PTSP Provinsi

. Terkait Perizinan Kewenganan Provinsi

vang akan Diselenggnmkan di
Kabupaten

Sosialisasi Pelayanan Perizinan
Kewenganan Provinsi
Pelaksanaan kegintan

Laporan Pelaksannan Kegiatan

5,550,000

19,

Publik Hearing terkait Standar Pelayanan

TR

-]

Membuat Kerangka Acuan kerja
Melakukan Rapat Tim
Mengidentifikasi Kelintuhin
Pelaksanaan Kegiatan

Membuat Undangan

Mengedarkan Undangan
Pelaksanaan Kegiatan Publik Hearing
Lapomn Pelaksanaan Kegiatan

Pengelolaan Data dan Sistem
Informasi Perizinan dan Non Perizinan
yang Terintegrasi pada Tingkat Daerah
kabupaten /Kota

Pengelolaan Data dan Sistem
Informasi Penanaman Modal
Perekaman Data Layanan Perizinan
Herusnha Herbasis Resiko

. Memilah data berdasarkan sekior
. Melakukan penginputan data persektor




Pereknman Datn Layanan Perizinan Non
Berusaha

L.

. Melnkukan validasi data sebelum

finalisasi data ke aplikasi

Memilah data berdasarkan sektor

. Melakukan penginputan data persektor

. Melakukan validasi data sebelum

finnlisasi data ke aplikasi

Pereknman Data Layanan Non Perizinan

w

. Memilah data berdasarkan sektor

. Melnkukan penginputan data persektor

Melakukan validasi data sebelum
finalisasi datn ke aplikasi

Membuat Laporan Perkembangnn Data
Penerhitan Perizinan Berusaha Berbasis
Resiko

X

w“

Memilah data berdasarkan sektor

. Membuat Laporan Bulanan Terkait

FPenerbitan Perizinan Berusaha
Berbasis Resiko

. Menganalisa permasalahan Terkait

Penerbitan Perizinan Berusaha
DBerbasis Resiko yang timbul din
e [ T CET TR

M hi seluruh permi 1 Data
dari OPD dan Stakeholder lain yang
membutuhkan

. Membuat Laporan Dulanan terkait

Penerbitan Perizinan Berusaha
Berbasis Resiko

Menyampaikan Laporan Penerbitan
Perizinan Herusaha Berbasis Resiko ke
OPD teknis pertriwulan

Membuat Laporan Perkembangan Data
Fenerhitan Perizinan Non Berusaha

b

4.

&l

. Memilah data berdasarkan sektor

. Membuat Laporan Bulanan Terkait

Penerbitan Perizinan Non Berusaha

. Menganalisa permasalahan Terkait

Penerbitan Perizinan Non Berusaha
vang timbul dan penyelesainnnva

Memenuhi seluruh permintaan Data
Penerbitan Perizinan Non Berusaha

dari OPD dan Stakeholder lain yang
membutuhkan

. Membuat Laporan Bulanan terkait

Penerbitan Perizinan Non Berusaha

Menyampaikan Laporan Penerbitan
Perizinan Non Berusaha ke OPD teknis
pertriwulan

Membuat Laporan Perkembangan Data
Nan Perizinan

Y

(4]

Meimilah data berdasarkan sektor

Membuat Laporan Bulanan Teckait
Data Non Perizinan

Menganalisa permasalahan Terkait
Data Non Perizinan yang timbul dan
penyelesainnnya

Memenuhi seluruh permintnnn Data
Data Non Perizinan dari OPD dan
Stakcholder lain vang membutuhkan

Membuat Laporan Bulanan terkait
Data Non Perizinan

Menvampaikan LapomnData Non
Perizinan ke OPD teknis pertriwulan

Pemeliharann /Maintenance Aplikasi

Penvajian dan Pemanfaatan Data dan
Informasi Perizinan Berusaha Berbasis
Resiko, Perizinan Non Bernsaha dan Non
Perizinan

Penambahan Fitur pada aplikasi
Perbaikan alat - alat elektronik
Perbaikan aplikasi saat bermasalah

Pembuatan aplikasi yang dibutuhkan
dalam layanan

16,000,000

Menerima surat permintann data
Memilah Data sesuad kebutuhan

Menyerahkan data

Pemberian Informasi Produk Perizinan
Melalui Website

Memilah produk perizinan yang akan
dipublikasi

Rapat intern untuk hal yang akan
dipublikasi

Menyampaikan ke pengolala website
untuk mengaplond inlonnas: hasil
rapat inten




4 Mengnwnsi seluruh informasi perizinan
vang ditampilkan di website

Pihak Kedua,
Kepala bidang Pelayanan Perizinan dan

NIP. 19761128 200502 2 004

Henteng, 02 Pebruari 2022
Pihak Pertama,
Pengadministrasi Perizinan

J
Pangkat : Pengatur Muda Tk 1/ 11
NIP. 19700702 200701 2 023



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

DAN TENAGA KERJA
JI. Kemiri No. 2 Benteng 92812, sulawesi selatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Baso Kasim Dm., S.E.
NIP :19670907 199803 1 010
Jabatan : Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan Pelaporan Layanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Muhammad Arsyad, S.Km., M.Kes., M.Sc.PH.
NIP :19750101 199903 1 010
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 02 Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan
Pelaporan Layanan

NIP. :19750101 199903 1010 NIP. :19670907 199803 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

JABATAN : KEPALA BIDANG PENGADUAN, KEBIJAKAN DAN PELAPORAN LAYANAN
UNIT KERJA : DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN
TENAGA KERJA PADA BIDANG PENGADUAN KEBIJAKAN DAN PELAPORAN
LAYANAN
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya kualitas pelayanan | Persentase Izin yang diterbitkan
% penanaman modal yang prima dan | (%) 100%
responsife
Jumlah Dokumen kegiatan
1. | Terlaksananya Persentase izin usaha dan | Pemantauan Pemenuhan Komitmen 12
investasi yang dikeluarkan Perizinan Penanaman Modal yang | Dokumen
tersedia
Jumlah Dokumen Kegiatan
Konsultasi Perizinan dan Non 12
Perizinan Penanaman Modal Yang | Dokumen
Tersedia
Jumlah  Koordinasi  Penetapan
Pemberian Fasilitas/Intensif 4 Kali
Daerah
No. Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Ket
1 Program Pelayanan Penanaman Modal
Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan
secara Terpadu Satu Pintu di Bidang
a, R
Penanaman Modal yang menjadi
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
Pemantauan Pemenuhan Komitmen
& Perizinan Penanaman Modal Rp. 30.000.000,-
Penyediaan Layanan Konsultasi dan
Pengelolaan Pengaduan Masyarakat
e Terhadapa Pelayan Terpadu Perizinan dan Rp; 20.000.000,-
Non Perizinan
Koordinasi dan Sinkronisasi Penetapan
- Pemberian Fasilitas/Insentif Daerah Rp. 15.000.000,-
Total Rp. 65.000.000,-

Kepala Dinas Penanaman Modal,
Pelayanan Terpadu Satu Pintudan
Tenaga Kerja

mmad

/
M.Kes., M.

Pangkat : Pembina Tk.I / IV.b

Nip

:19750101 199903 1 010

Benteng, 09 Februari 2022
Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan
Pelaporan%ayanan

Pangkat: Pe
Nip

:19670907 199803 1 010




Lembar 1

PROGRAM

NO

PERJANJIAN KINERJA

DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
BIDANG PENGADUAN, KEBIJAKAN DAN PELAPORAN LAYANAN

: PROGRAM PELAYANAN PEN

TAHUN ANGGARAN 2022

ANAMAN MODAL

KEGIATAN/SUB KEGIATAN

INDIKATOR

KELUARAN

HASIL

KET

1

Pelayanan Perizinan dan Non
Perizinan secara Terpadu Satu
Pintu di bidang Penanaman Modal
yang menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten,/Kota

Pemantauan Pemenuhan Komitmen
Perizinan dan Non Perizinan
Penanaman Modal

Penyediaan Layanan Konsultasi dan
Pengelolaan Pengaduan Masyarakat
terhadap Pelayanan Terpadu Perizinan
dan non Perizinan

Koordinasi dan Sinkronisasi
Penetapan Pemberian
Fasilitas/Intensif Dacrah

[umlah Dokumen kegiatan
Pemantauan Pemenuhan Komitmen
Perizinan Penanaman Modal yang
tersedia

Jumlah Dokumen Kegiatan Konsultasi
Perizinan dan Non Perizinan
Penanaman Modal Yang Tersedia

Jumlah Koordinasi Penetapan
Pemberian Fasilitas/Intensif Daerah

12 Dokumen

12 Dokumen

4 Kali

Adanya data IMB dan Izin Lainnya

Adanya Hasil Survey Kepuasan
Masyarakat

Adanya hasil Koordinasi Penetapan
Pemberian Fasilitas/Intensif Daerah

Pihak Kedua,
Eepala Dinas

Pangkat :Pembina TK.1/IV.b
NIP. 19750101 199903 1 010

Benteng, 02 Pebruari 2022

Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan
dan Pelagpran La

Pangkat : Pembi

/Wa

NIP. 19670907 199803 1 010




LEMBAR KERJA 2

PERENCANAAN ANGGARAN TAHUN 2022

GRAM PELAYANAN PENANAMAN MODAL
ﬁ%gﬁq’[{\dm il:lgyanan Perizinan dan Non Perizinan secara Terpadu Satu Pintu di bidang Penanaman Maodal
yang menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten /Kota .
SUB KEGIATAN : Pemantauan Pemenuhan Komitmeg ’E:gfinan _d_';an_i*Jon Perizinan Penanaman Modal
AL
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS KET
(INPUT) ; -
1|Jumilah Dokumen kegiatan Rp30,000,000.00(a. Menyusun rencana terkait Pembentukan tim
Pemantauan Pemenuhan Komitmen pelaksana kegiatan .
Perizinan Penanaman Modal yang b. Mengikuti rapat persiapan terkait pelaksanaan
tersedia kegiatan
c. Melaksanakan konsultasi terkait pelaksanaan
kegiatan
d. Memantau, mengawasi, dan
mengevaluasi pelaksanaan tugas
terkait Kegiatan
e. Menyusun laporan pelaksanaan Tugas serta
memberi saran pertimbangan kepada
pimpinan sebagai bahan perumusan kebijakan
terkait kegiatan
KEGIATAN Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan secara Terpadu Satu Pintu di bidang Penanaman Modal
yang menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
SUB KEGIATAN : Penyediaan Layanan Konsultasi dan Pengelolaan Pengaduan Masyarakat terhadap
Pelayanan Terpadu Perizinan dan non Perizinan
ALOKASI
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS KET
[(INPUT)
1|Jumlah Dokumen Kegiatan Konsultasi Rp20,000,000.00|a. Menyusun rencana terkait Pembentukan tim
Perizinan dan Non Perizinan pelaksana kegiatan
Penanaman Modal Yang Tersedia b. Mengikuti rapat persiapan terkait pelaksanaan
kegiatan
c. Melaksanakan konsultasi terkait pelaksanaan
kegiatan
d. Memantau, mengawasi, dan
mengevaluasi pelaksanaan tugas
terkait Kegiatan
€. Menyusun laporan pelaksanaan Tugas serta
memberi saran pertimbangan kepada
pimpinan sebagai bahan perumusan kebijakan
terkait kegiatan
KEGIATAN Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan secara Terpadu Satu Pintu di bidang Penanaman Modal
yang menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
SUB KEGIATAN : Koordinasi dan Sinkronisasi Penetapan Pemberian Fasilitas/Intensif Daerah
ALOKASI
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS KET
(INPUT)

1lJumlah Koordinasi Penetapan
Pemberian Fasilitas/Intensif Daerah

Rp15,000,000.00

. Menyusun rencana terkait Pembentukan tim

pelaksana kegiatan

- Mengikuti rapat persiapan terkait pelaksanaan

kegiatan
Melakukan koordinasi dengan instansi terkait
pelaksanaan kegiatan

+ Melakukan konsultasi terkait pelaksanaan

kegiatan

- Memantau, mengawasi, dan

mengevaluasi pelaksanaan tugas
terkait koordinasi dan Sinkronisasi Penetapan
Pemberian Fasilitas/Intensif Daerah

Menyusun laporan pelaksanaan Tugas serta
memberi saran pertimbangan kepada
pimpinan sebagai bahan perumusan kebijakan
terkai i

Pihak Kedua,

Pangkat :Pembina TK. I /
NIP, 19750101 199903 1 010

Benteng, 02 Pebruari 2022
Pihak Pertama,




LEMBAR KERIA 3

WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN TA 2022

Pangkat :Pemb

TK.1/1v.b

NIP. 19750101 199903 1 010

Benteng, 02 Pebraari 2022
Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pengaduan,
Kebij

WAKTU PELAKSANAAN
NO. INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN  [— = e e e e oy o el
1 |PROGRAM PELAYANAN
PENANAMAN MODAL . -
A. |Pelayanan Perizinan dan Non
Perizinan secara Terpadu Satu
Pintu di bidang Penanaman Modal
yang menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
1 |Pemantauan Pemenuhan a Menyusun rencana terkait Rp 30,000,000
Komitmen Perizinan dan Non . Pembentukan tim pelaksana
Perizinan Penanaman Modal kegiatan . - =
a. [Jumlah Dokumen kegiatan b Mengikuti rapat persiapan terkait
Pemantauan Pemenuhan . pelaksanaan kegiatan |
Komitmen Perizinan Penanaman ¢ Melaksanakan konsultasi terkait
Modal yang tersedia . pelaksanaan kegiatan
d Memantau, mengawasi, dan
. mengevaluasi pelaksanaan tugas
terkait Kegiatan B
¢ Menyusun laporan pelaksanaan
. Tugas serta memberi saran
pertimbangan kepada pimpinan
sebagai bahan perumusan
Kebiiak Heait koo
Koordinasi dan Sinkronisasi
2| Penetapan Pemberian
Fasilitas/ Intensifl Daerah
a. [Jumlah Dokumen Kegiatan a Menyusun rencana terkait Rp 20,000,000
Konsultasi Perizinan dan Non . Pembentukan tim pelaksana
Perizinan Penanaman Modal Yang kegiatan
Tersedia b Mengikuti rapat persiapan terkait
. pelaksanaan kegiatan
¢ Melaksanakan konsultasi terkait
. pelaksanaan kegiatan
d Memantau, mengawasi, dan
. mengevaluasi pelaksanaan lugas
terkait Keeiatan
e Menyusun laporan pelaksanaan
.+ Tugas serta memberi saran
pertimbangan kepada pimpinan
scbagai bahan perumusan
. Lehiinlan terlait bagiatan
Koordinasi dan Sinkronisasi
3 |Penetapan Pemberian
Fasilitas/Intensif Daerah
a. |Jumlah Koordinasi Penctapan a Menyusun rencana terkait R
Pemberian Fasilitas/Intensif . Pembentukan tim pelaksana = S
Daerah kegiatan
b Mengikuti rapat persiapan terkait
. pelaksanaan kegintan
¢ Melakukan koordinasi dengan
. instansi terkait pelaksanaan
kegiatan
d Melakukan konsultasi terkait
. pelaksanaan kegiatan
¢ Memantau, mengawasi, dan
- mengevaluasi pelaksanaan tugas
terkait koordinasi dan Sinkronisasi
Penetapan Pemberian
Fasilitas/Intensif Dacrah
f. Menyusun laporan pelaksanaan
Tugas serta memberi saran
pertimbangan kepada pimpinan
sebagai bahan perumusan
kehiiakan terkait kesiatan
Pihak Kedua,




ke

PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
J1. Kemiri No. 2 Benteng 92812, sulawesi selatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Andi Irwan, S.A.P.
NIP : 19670907 199803 1 010
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Baso Kasim DM, S.E.
NIP :19750101 199903 1 010
Jabatan : Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan Pelaporan Layanan

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 02 Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan Analis Kebijakan Ahli Muda
Pelapgran Layagan

")“s
<

Andi iﬂﬁ AP

Pangkat : Pembjna / IV.a Pangkat : Penata Tk.I / IIL.d

NIP. :19670907 199803 1 010 NIP. :19771213 2007011017




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022

JABATAN : ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
UNIT KERJA : DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN
TENAGA KERJA PADA BIDANG PENGADUAN KEBIJAKAN DAN PELAPORAN

LAYANAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Jumlah  Koordinasi Penetapan

1. | Terlaksananya Persentase izin usaha dan . N . -
investasi yang dikeluarkan Pemberian Fasilitas/Intensif 4 Kali
Daerah
No. Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Ket
Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan
q Secara Terpadu Satu Pintu di Bidang
Penanaman Modal yang menjadi
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
Koordinasi dan Sinkronisasi Penetapan
L Pemberian Fasilitas/Insentif Daerah Rp. 15.000.000;-
Total Rp. 15.000.000,-
Benteng, 02 Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan Analis Kebijakan Ahli Muda

Pelaporan Layanan

Pangkat : Peml}ina / IV.a gkat : Penata Tk /1114
NIP. :19670907 199803 1 010 NIP. :19771213 2007011017



Lembar 1

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
BIDANG PENGADUAN, KEBLJAKAN DAN PELAPORAN LAYANAN

TAHUN ANGGARAN 2022

PROQRAM : PROGRAM PELAYANAN PENANAMAN MODAL

RO KEGIATAN /SUR KEGIATAN INDIKATOR KELUARAN HASBIL KET
1 |Pelayanan Peririnan dan Noa
Perizinan secara Terpadu Satn
Pintu di bidang Penanaman
Modal yang menjadi Kewennagan
Duacrah Kabupaten/Kota
1 |Penyediaan Layanan Konsultasi Jumiah Dolimen Kegiatan
dan Pengelolann Pengaduan Konsultasi Perizinan dan Non
Masyarakat terhadap Pelayanan Perizinan Penanamen Modal .
Terpadu Perizinan dan non Yang Tersedia 12 Dokumen Q&mﬂ Survey Kepuasan
Perizinan

Benteng, 02 Pebruari 2022
Pihalt Pertama,

[NDY IRWAN, S.AP.
Pangkat : Penata Tk.I / JII.d
NIP. 19771213 200701 1 017




LEMBAR KERJA 2
PERENCANAAN ANGGARAN TAHUN 2022

POGRAM : PROGRAM PELAYANAN PENANAMAN MODAL

KEGIATAN : Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan secara Terpadu Satu Pintu di bidang Penanaman Modal
yang menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota

SUB KEGIATAN : Koordinasi dan Sinkronisasi Penetapan Pemberian Fasilitas/Intensif Daerah

ALOKAST
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS

(INPUT)

1jJumlah Koordinasi Penetapan Rp15.000.000,00la. Menyiadakan informasi terkait

Pemberian Fasilitas/Intensif Daerah Pembentukan tim pelaksana kegiatan

b. Mengiltuti rapat persiapan terkait
pelaksanaan kegiatan

¢. Merumuskan Isue-isue terkait kegiatan

d. Melakukan kerjasama dan konsultasi
dengan pejabat public dan pemangku

e. Melakukan evaluasi terkait koordinasi dan
Sinkronisasi Penetapan Pemberian
Fasilitas/Intensif Daerah

f. Menyampaikan gagasan
kebijakan kepada pemangku
kepentingan terkait kegiatan

g Menyusun laporan pelaksanaan Tugas serta
memberi saran pertimbangan kepada
pimpinan sebagai bahan perumusan
kebijakan terkait kegiatan

) Benteng, 02 Pebruari 2022
Pihak Kedya, Pihak Pertama,
Kepala Bideng Pengaduan, Kebijakan At e rhilaka

| B 3

WAN. S AP,
Panglkat :PembinaTK.1/IV.b gkat :Penata Tk / IIl.d
NiP, 19750101 199903 1 010 NIP. 19670907 199803 1 010




LEMBAR KERJA 3
WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN TA 2022

NO. INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN e e ] oo
I |PROGRAM PELAYANARN
PENANAMAN MODAL
A. |Pelayanan Perizinan dan Non
Perizinan secara Terpadu Satu
Pintu di bidang Penanaman Modal
yang menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
2|Penyediaan Layanan Konsultasi
dan Pengelolaan Pengaduan
Masyarakat terhadap Pelayanan
Terpadu Perizinan dan non
Perizinan
a. [Jumlah Dokumen Kegiatan a Menyiadakan informasi terkait Rp 15.000.000
Konsultasi Perizinan dan Non . Pembentukan tim pelaksana
Perizinan Penanaman Modal Yang kegiatan
Tersedia b Mengikuti rapat persiapan terkait
. pelaksanaan kegiatan
¢ Merumuskan Isue-isue terkait
. kegiatan
d Melakukan kerjasama dan
. konsultasi dengan pejabat public
dan pemangku kepentingan terkait
pelaksanaan kegiatan
e Melakukan evaluasi terkait
. kegiatan Konsultasi Perizinan dan
Nen Perizinan Penanaman Modal
Yang Tersedia
f. Menyampaikan gagasan
kebijakan kepada pemangku
kepentingan terkait kegiatan
£ Menyusun laporan pelaksanaan
. Tugas serta memberi saran
pertimbangan kepada pimpinan
sebagai bahan perumusan
kebijakan terkait kegiatan
Benteng, 02 Pebruan 2022

Pihak Kedua, ¢ Pihak Pertama,
P an padgan Anglisebijakan Ahli Muda

RO
QS

Pangkat : Pembina/1V .4 Pangkat : Penata Tkl / IlL.d
NIP. 19670907 199803§ 010 NIP. 19771213 200701 1017




&)

PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
JI. Kemiri No. 2 Benteng 92812, sulawesi selatan

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Nurbaety Suddin, S.E.
NIP : 19680913 200604 2 011
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Baso Kasim DM,, S.E.
NIP :19750101 199903 1 010
Jabatan : Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan Pelaporan Layanan

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 02 Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan Analis Kebijakan Ahli Muda
Pelaporan Layapan

im DM. r i
Pangkat : Pembina / IV.a Pangkat : Penata Tk.I / I1l.d
NIP. :19670907 199803 1 010 NIP. :19680913 200604 2 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

JABATAN + ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
UNIT KERJA : DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN
TENAGA KERJA PADA BIDANG PENGADUAN KEBIJAKAN DAN PELAPORAN
LAYANAN
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
- Jumlah Dokumen kegiatan
1. Terlaksananya Efersentase izin usaha dan Pemantauan Pemenuhan Komitmen 5 ktz
investasi yang dikeluarkan Perizinan Penanaman Modal yang okumen
tersedia
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Ket
Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan
5, Secara Terpadu Satu Pinta di Bidang
Penanaman Modal yang menjadi
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
Pemantauan Pemenuhan Komitmen
Perizinan Penanaman Modal Rp. 30.000.000,-
Total Rp. 30.000.000,-
Benteng, 02 Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan Analis Kebijakan Ahli Muda
Pelaporan Layanan
4 Baso Kasim DM
Pangkat : Pembfna / IV.a Pangkat : Penata Tk.I / IIL.d
NIP. :19670907 199803 1 010 NIP. :19680913 200604 2 011




Lembar 1
ANJIAN KINER]JA
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU PAN TENAGA KERJA
BIDANG PENGADUAN, KEBIJAKAN DAN PELAPORAN LAYANAN

TAHUN ANGGARAN 2022
PRUGRAM : PRDGRAM PELAYANAN PENANAMAN MODAL
NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN INDIXATOR KELUARAN HASIL
1 |Pelayanan Perizinan dan Kon
Pertzinan secara Terpadu Satu Pintu
di bidang Penanaman Modal yang
menjadl Kewenangan Daerzh
HKebopaten/Kota
1. |Pemantauan Pemenuhan Komltmen Jumtah Dokumen keglatan 12 Dokumen  [Adanya dava IMB dan [zin Lalonya
Perizinan dan Non Perizinan Pemantsuzn Pemenuhan Knmitmen
Penanaman Modal Perizinan Penanaman Modal yang
tersedla
Benteng, 02 Pebruarl 2022

BASO KASWE DM, S.E
Pangkat :Pembina /I'a
NIP, 19670907 199803 R010

Pihak Pertama,
Analie Kehifalan uda

F)
Ld

NURBAETY SUDDIN. SE
Pangkat :Penata TkI / [Ild
NIP, 19680913 200604 2 011




LEMBAR KERJA 2
PERERCANAAN ANGGARAN TAHUN 2022

POGRAM : PROGRAM PELAYANAN PENANAMAN MODAL

KEGIATAN ; Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan secara Terpadu Satu Pintu di bidang Penanaman Modal
yang menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota

SUB KEGIATAN Pemantauan Pemenuhan Komitmen Perizinan dan Non Perizinan Penanaman Modal

ALOKASI
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS
{INPUT)
1|Jumlah Dokumen kegiatan Pemantavan Rp30,000,000.00]a. Menyiadakan informasi terkait Pembentukan
Pemenuhan Komitmen Perizinan tim pelaksana kegiatan
Penansman Modal yang tersedia b. Mengikuti rapat persiapan terkait
pelaksanaan kegiatan

¢. Merumugkan leue-isue terkait kegiatan

d. Melalukan kerjasama dan konsultasi dengan
pejabat public dan pemangku kepentingan

e. Melaksanskan pemantauan dan evaluasi
terkait

f. Menyampaikan gagasan
kebijakan kepada pemangku

g. Menyusun laporan pelaksanaan Tugae serts
memberi saran pertimbangan kepada
pimpinan sebagai bahan perumusan

kebijakan terkait kegiatan

Benteng, 02 Pebruari 2022
Pthak Pertama,
Analls Kebljakan At Muda

Pangkat :Penata Tl / lil.d
NIP. 19680913 200604 2 011




LEMBAR KERJA 3
WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN TA 2022

N
NO. INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN WAKTU PELAKSANAAL ot

JAN] FERMaR R mEibun oy dcugsEmloRTiNGY DES
1 |PROGRAM PELAYANAN
PENANAMAN MODAL
A. |Pelayanan Perizinan dan Non
Perizinan secara Terpadu Satu
Pintu di bidang Penanaman Modal
yang menjadi Kewenangan Daerah

Kabupaten, Kota
1 |Pemantauan Pemenuhan #. Menyindakan informasi terkait Rp 30,000,000
Komitmen Perizinan dan Non Pembentukan tim pelaksana
Perizinan Penanaman Modal kegiatan
a. |Jumlah Dokumen kegiatan b. Mengikuti rapat persiapan terkait
Pemantauan Pemenuhan pelaksanann kegiatan

Komitmen Perizinan Penanaman

¢. Merumuskan Isue-isue terkait
Modal yang tersedia

kegiatan

d. Melakukan kerjasama dan
konsultasi dengan pejabat public
dan pemangku kepentingan terkait
pelaksanaan kegiatan

¢. Melaksanakan pemantauan dan
evaluasi terkait

f. Menyampaikan gagasan
kebijakan kepada pemangku
kepentingan terkait kegiatan

#- Menyusun laporan pelaksanaan

Tugas serta memberi saran

pertimbangan kepada pimpinan

sebagai bahan perumusan

kebijakan terkait kegiatan
Al Benteng, 02 Pebruari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Analis Kebijakan Ahll Muda
-
.
£ Pangkat :Penata Tkl / llLd

NIP, 19670907 199803 1 010 NIP. 19680913 200604 2 011




B

PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
JI. Kemiri No. 2 Benteng 92812, sulawesi selatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Nuryati, S.E.
NIP : 19770504 200903 2 006
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Baso Kasim DM,, S.E.
NIP 119750101 199903 1 010
Jabatan : Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan Pelaporan Layanan

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 02 Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan Analis Kebijakan Ahli Muda

Pelaporan Layanan
m b
i S.E Nuryati, S.E.

Pangkat : Penata Tk. / I11l.d
NIP. :19670907 199803 1010 NIP. :19770504 200903 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

JABATAN : ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

UNIT KERJA : DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN
TENAGA KERJA PADA BIDANG PENGADUAN KEBIJAKAN DAN PELAPORAN
LAYANAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Jumlah Dokumen Kegiatan

1. | Terlaksananya Persentase izin usaha dan Konsultasi Perizinan dan  Non 12
investasi yang dikeluarkan . 'zinan Dokumen
Perizinan Penanaman Modal Yang
Tersedia
No. Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Ket

Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan
secara Terpadu Satu Pintu di Bidang
Penanaman Modal yang menjadi
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
Penyediaan Layanan Konsultasi dan
Pengelolaan Pengaduan Masyarakat

L. Terhadapa Pelayan Terpadu Perizinan dan Rp. 20.000.000;-
Non Perizinan
Total Rp. 20.000.000,-
Benteng, 02 Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan Analis Kebijakan Ahli Muda
Pelaporar Laya, ‘
Ww -
Pangkat Pembina / IVa Pangkat : Penata Tkl / IILd

NIP. :19670907 199803 1 010 NIP. :19770504 200903 2 006



PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
BIDANG PERGADUAN, EEBLJAEAN DAN PELAFORAN LAYANAN
TAHUN ANGGARAN 2022

IGRAM : PROGRAM PELAYANAN PENANAMAN MODAL

B HEGIATAN /SUB KEGIATAN INDIXATOR KELUARAN BASIL

I |Pelayunan Perizinen dan Non
Porixinan nocam Terpada Batn
Piotn 4i bidang Penanamian Maodal
yang monjedi Kowonangan Dacrah
Eabagaton/Hotn

1 |Koordinesl dan Sinktronisasi Jumlsh Koordinasi Penetapan 4 Kali Adanya hagil Koordinasi
Penctapan Pemberian Pemberian Fasflitas{Intensil Penetapan Pemberian
Fasilitas/Intensil Daerah Daerah Faeilitas/Intensil Daerah

Benteng, 02 Pebryard 2022

. Pangkat : Penata ThI /114
NIP, 19670907 199883 1 010 NIP. 19770504 200203 2 006



LEMBAR KERJA 2
PERENCANAAN ANGGARAN TAHUN 2022

POGRAM : PROGRAM PELAYANAN PENANAMAN MODAL

KEGIATAN : Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan secara Terpadu Satu Pintu di bidang Penanaman Modal
yang menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota

SUB KEGIATAN : Penyediaan Layanan Konsultasi dan Pengelolaan Pengaduan Masyarakat terhadap

Pelayanan TFerpadu Perizinan dan non Perizinan

ALOKASI
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS
fINEUTY
1jJumlah Dokumen Keglatan Konsultasi Rp20,000,000.00|a. Menyiadakan informasi terkait Pembentukan
Perizinan dan Non Perizinan tim pelaksana kegiatan
Penanaman Modal Yang Tersedia b. Mengileuti rapat persiapan terkait

pelaksanaan kegiatan

¢. Merumuskan Isue-isue terkait kegintan

d. Melakukan kerjasama dan konsultasi dengan
pejabat public dan pemanglu kepentingan
terkait pelaksanasn kegigtan

e. Melakukan evaluagi terkait kegiatan
Konaultasi Perizinan dan Non Perizinan
Penanaman Modal Yang Tersedia

f. Menyampaikan gagasan
kebijakan kepada pemangku
kepentingan terknit kegiatan

g Menyusun laporan pelaksanann Tugae serta
memberi saran pertimbangan kepada
pimpinan eebagai bahan perumuaan
kebijakan terkait kegiatan

Benteng, 02 Pebruari 2022
Pihak Fertama,

Analis Kobijakno Ahll Muda

-

NURYATL 8.K.
Pangkat : Penata Tk.l fIll.d
NIP. 19770504 200903 2 006




LEMBAR KERJA 3
WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN TA 2022

NO. INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN et B —{ nosor
1 |PROGRAM PELAYANAN

PENANAMAN MODAL

A. |Pelayanan Perizinan dan Non

Perizinan secara Terpadu Satu

Pintu di bidang Penanaman Modal

vang menjadi Kewenangan Daerah

Kabupaten/Kota

Koordinasi dan Sinkronisasi

1 |Penetapan Pemberian

Fagilitas/Intensif Dacrah

a. |Jumlah Koordinasi Penetapan a. Menyiadakan informasi terkait Rp 20,000,000 |
Pemberian Fasilitas/Intensif{ Pembentukan tim pelaksana
Daerah kegiatan
b. Mengikuti rapat persiapan terkait
pelaksanaan kegiatan

c. Merumuskan Isue-isuc terkait
kegiatan

d. Melakukan kerjasama dan
konsultasi dengan pejabat public
dan pemangku kepentingan terkait
pelaksanann kegiatan

¢. Melakukan evaluasi terkait
koordinasi dan Sinkronisasi
Penetapan Pemberian
Fasilitas/ Intensil Daerah

. Menyampaikan gagasan
kebijakan kepada pemangiu
kepentingan terkait kegiatan

8. Menyusun laporan pelaksanaan

Tugas serta memberi saran
pertimbangan kepada pimpinan
sebagai bahan perumusan
kebijakan terkait kegiatan
Benteng, 02 Pebruari 2022
Pihak Pertama,
bijakan Ahli Muda

NS

NURYATI, 8.E.
Pangkat : Penata Tk.l /1il.d
NIP. 19770504 200903 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
JI. Kemiri No. Z Benteng 92812, sulawesi selatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

. Nama : Nur Saleh Nurdin
NIP :19731216 199402 1 003
Jabatan : Pengadministrasi Pengaduan Publik

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Baso Kasim Dm., S.E.
NIP 119670907 199803 1 010
Jabatan : Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan Pelaporan Layanan

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian

Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 02 Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan 4
Pelaporan Layanan

pgaduan Publik

B N b A T.E1Y
Pangkat : Penjbina / IV.a g
NIP. :19670907 1998031010 NIP. :19731216 199402 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

JABATAN : PENGADMINISTRASI PENGADUAN PUBLIK
UNIT KERJA : DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN
TENAGA KERJA PADA BIDANG PENGADUAN KEBIJAKAN DAN PELAPORAN
LAYANAN
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Jumlah Dokumen kegiatan
1. | Tersedianya izin usaha dan investasi | Pemantauan Pemenuhan Komitmen 12
yang dikeluarkan sesuai ketentuan Perizinan Penanaman Modal yang | Dokumen
tersedia
Jumlah Dokumen Kegiatan
Konsultasi Perizinan dan Non 12
Perizinan Penanaman Modal Yang | Dokumen
Tersedia
Jumlah Koordinasi Penetapan
Pemberian Fasilitas/Intensif 4 Kali
Daerah
Benteng, 02 Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan Pengadminispra gaduan Publik

Pelaporan Layanan

NIP,

119670907 199803 1 010

DALY ST Ty L) ,. A
Pangkat : Pembina / IV.a
NIP. :19731216 199402 1 003




PERJANJIAN EINERJA
DINAS FENARAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN TERAGA KERJA
BIDANG PENGADUAN, KEBIJARAN DAN PELAPORAN LAYANAN

TAHUN ANGGARAN 2022
PROGRAM : FROGRAM PELAYANAN PENARAMAN MOPAL
No KEGIATANR /GUB KEGIATAN INDIRATOR RELUARAR HASIL
1 |Pelayanan Perizinan dan Non

Perizinan necara Torpadu Satu
Pintu di bidang Ponansman
Modal yang menjedi Eewonangan
Dawrah Enbupaton/Kota

1. {Pemantauan Pemoenuhan Jumlah Dokumen kegiatan 12 Dokumen [Adanya data IMB dan kzin
Komitmen Perizinan dan Non Pemantauan Pemenuhan Lainnya
Perizinan Penanaman Modal Komitmen Perizinat Penanaman

Modal yang tersedia

2, |Penyediaan Layanan Konsultasi Jumiah Dolumen Kegiatan 12 Dokumen |Adanya Haail Survey Kepuasan
dan Pengelolaan Pengaduan Konsultagi Perizinan dan Nen Maayarakat
Masyarakat terhadap Pelayanan Perizinan Penanaman Modal
Terpadu Perizinan dan non Yang Tersedia
Perizinan

3. |Koordinasi dan Sinkronisasi Jumlah Koordinasi Penetapan 4 Kali Adanya hasil Koordinasi
Penetapan Pemberian Pemberian Fasilitas/Intenaif Penetapan Pemberian
Fasilitas / Intensif Dasrah Daerah Fasilitas f/Intensif Daerah
Pihalk Kedua,
Hepala Bidang Pengaduna,
Hebijakan dan ' nran Layanan

RDIN
{Va agfka ina fIV.a
1010 NIP. 19731216 199402 | 003



LEMBAR KERJA 2

PERENCANAAN ANGGARAN TAHUN 2022

POGRAM : PROGRAM PELAYANAN PENANAMAN MODAL
KEGIATAN Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan aecara Terpadu Satu Pintn di bidang Penanaman Modal
yang menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
SUB KEGIATAN : Pemantauan Pemenuhan Komitmen Perizinan dan Non Perizinan Penanamen Modal
] ALOKASI
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS
{INFUT}
1[Jumlah Dokumen kegiatan Rp30,000,000.00[a. Menerima dan mencatat surat masulk terkait
Pemantavan Pemenuhan Komitmen kegiatan
Perizinan Penanaman Modal yang b. Mengarsipkan dokumen dan surat masul
tersedia terkait tmtuk memudahken pencarian
¢. Mendokumentasikan Bahan kerja terkait
kegiatan
d. Membuat dan menyampaikan Laporan bahan

kerja terkait kegiatan ke atasan langsung

KEGIATAN : Pelayanan Petizinan dan Non Perizinan secara Terpadu Satu Pintu di bidang Penanaman Modal
yang menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
SUB KEGIATAN : Penyediaan Lavanan Konsultasi dan Pengelolaan Pengaduan Masyarakat terhadap
Pelayanan Terpadu Perizinan dan non Pedzinan
ALOKASI
KO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS
{INPUT)
1{Jumleh Dokumen Kegiatan Konsultasi Rp20,000,000.00(a. Menerima dan mencatat surat masuk terkajt
Perizinan dan Non Perizinan kegiatan
Penanaman Modal Yang Tersedia b. Mengarsipkan dokumen dan surat masulk
terkait untuk mernudahkan pencanen
¢. Mendokumentasikan Bahan kerja terkait
kegiatan
d. Membuat dan menyampailkan Laparan bahan
kerja terkait kegiatan ke atasan langsung
KEGIATAN : Palayanan Perizinan dan Non Parizinan secara Terpadu Satu Pintu di bidang Penanaman Modal

yang menjadi Kewenangan Dasrah Kabupaten/Kota

SUB KEGIATAN : Koordinasi dan Sinkronisasi Penetapan Pemberian Fasilitas/Intensif Daerah
ALOKAST
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS
{INPUT)
1|Jumiah Koordinasi Penetapan Rp15,000,000.00la. Menerima dan mencatat surat masuk terkait

Pemberian Fasilitas/Intensif Daerah

kegiatan

. Mengarsipkan dokumen dan surat masuk

terkait untuk memudahkan pencarian
Mendokumentasikan Bahan kesja terkait
kegiatan

. Membuat dan menyampaikan Laporan bahan

kerja terkatt kegiatan ke atasan langsung

Benteng, 02 Pebruari 2%
ihalk

NI 19731215 199402 l 003




LEMBAR EERIA 3

WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN TA 2022

Pemberian Fasilitas /Intensifl
Daerah

. masuk terkait kegiatan

Mengarsipkan dokumen dan surat

. masuk terkait untuk memudahkan

o

pencarian
Mendokumentasikan Bahan kerja
terkait kegintan

Membuat dan menyampaikan
Laporan bahan kerja terkait
kegintan ke ntasan langsung

NO. INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN . = HOBOT
1 |[PROGRAM PELAYANAN
PENANAMAN MODAL ] |
A. |Pelayanan Perizinan dan Non
Perizinan secara Terpadu Satu
Pintu di bidang Penanaman Modal
yang menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
1 |Pemantauan Pemenuhan a Menerima dan mencitat surat Hp A,000,000
Komitmen Perizinan dan Non . masuk terkait kegiatan
Perizinan Penanaman Modal
. [Jumlah Dokumen kegiatan b Mengarsipkan dokumen dan surat
Pemantauan Pemenuhan . masuk terkait untuk memuodahkan
Komitmen Perizinan Penanaman pencarian
Modal yang tersedia ¢ Mendokumentasikan Bahan kerja
. terkait kegintan
d Membuat dan menyvampaikan
. Laporan bahan kerja terkait
kegintan ke atasan langsung
2|Penyediann Layanan Konsultasi
dan Pengelolaan Fengaduan
Masyarakat terhadap Pelayanan
Terpadu Perizinan dan non
Perizinan
a. |[Jumlah Dokumen Kegiatan a Menerima dan mencatat sumt Rp 20,000,000
Konsultasi Perizinan dan Non . masuk terkait kegiatan
Perizinan Penanaman Modal Yang
Tersedia b Mengarsipkan dokumen dan surat
. masuk terkait untuk memudahkan
pencarian
¢ Mendokumentasikan Bahan kerja
. terkait kegiatan
d Membuat dan menyampaikan
. Laporan bahan kerja terkait
kegintan ke atasan langsung
Koordinasi dan Sinkronisasi
3 |Penetapan Pemberian
Fasilitas/Intensif Daerah
a. |Jumlah Koordinasi Penetapan i Menerima dan mencaiat surat Rp 15,000,000

Pihak Kedua,

an, Kebijakan

NIP. 19670907 199803 1 010

Benteng, 02 Pebruari 2042
Pihak Pertama,

NIP, 1p731216 199402 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

DAN TENAGA KERJA
JI. Kemiri No. 2 Benteng 92812, sulawesi selatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Abdul Rahim, S.St
NIP 19810416 2011011 011
Jabatan : Analis Monitoring, Evaluasi Dan Pelaporan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Baso Kasim Dm.,, S.E.
NIP 19670907 199803 1 010
Jabatan : Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan Pelaporan Layanan

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 02 Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan Analis Monitoring, Evaluasi Dan Pelaporan
Pelaporan Layanan

uS.E. i p
Pangkat : Pem¥ina / IV.a : Penata Muda /1lla
NIP. :19670907 199803 1 010 NIP. :19810416 2011011011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

JABATAN : ANALIS MONITORING, EVALUASI DAN PELAPORAN
UNIT KERJA : DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN
TENAGA KERJA PADA BIDANG PENGADUAN KEBIJAKAN DAN PELAPORAN
LAYANAN
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
: Jurnlah Dokumen kegiatan
1. | Tersedianya izin usaha dan investasi | Pemantauan Pemenuhan Komitmen 12

yang dikeluarkan sesuai ketentuan

Perizinan Penanaman Modal yang | Dokumen
tersedia

Jumlah Dokumen Kegiatan
Konsultasi Perizinan dan Non 12

Perizinan Penanaman Modal Yang | Dokumen
Tersedia

Jumlah  Koordinasi Penetapan
Pemberian Fasilitas/Intensif 4 Kali
Daerah

Pihak Kedua
Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan
Pelaporan Layanan

-

NIP.

: 19670907 199803 1 010

Benteng, 02 Februari 2022
Pihak Pertama
Anali\ Monitoring, Evaluasi Dan Pelaporan

PangKkat : Penata Muda /1lla
NIP. :198104162011011 011




PERJANJIAN EINER.JA
DINAB PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPAPU BATU PINTU DAN TENAGA EERJA
BIDANG PENGADUAN, KEBIJARKAN DAN PELAPORAN LAYANAN

TARUN ANGGARAN 2022
PROGRAM : PROGRAM PELAVANAN PENANAMAN MODAL
INDIKATOR KELUARAN HABIL HERT
Modal yang monjadi KEewonangan
Duorak Kabupaton/Kota
1. |Pemantauan Pemenuhan Jumleh Doekumen kegiatan 12 Dokumen |Adanya data IMB dan Izin
Komitmen Perizinan dan Non Pemaniauan Pemenuhan Lainnya
Perizinan Perranaman Modal Komiitmen Perizinan Penanaman
Modal yang tersedin
2, |Penyedinan Layanan Konsultasi Jumlah Dokumen Kegintan 12 Dokumen |Adenya Hasil Survey Kepuasen
[dan Pengelolaan Pengaduan Konsultasi Perizinan dan Non Masyaralkat
Masyaraknat terhedap Pelayanan Perizinan Penatraman Modal -
Terpadu Perizinan dan non Yang Tersedia
Perizinan
3. |Koordinast dan Sinkronisasi Jumlah Koordinesi Penctapan 4 Kali Adanya hasil Koordinasi
Penetapan Pemberian Pemberian Fasilitas/Intensil Penetapan Pemberian
Fasilitas/Intensif Daerah Daerah Fasilitas/Intengif Daerah
Benteng, 02 Pebruan 2022
Pihak Kedua, Pihte
Eeopzls Bidang Pengaduan, Analis Wonitoring, Ecviuest dan Pelaporan

Kebljakan dan Pelfporan Layunan

BARD
Pangkat :Pembina §f IV.g Pangkat : Penate Muda /IlLa
NIP. 19670907 199803 1 010 KIP. 19810416 201101 1 011




LEMBAR KERJA 2
PERENCANAAN ANGGARAN TAHUN 2022

POGRAM : PROGRAM PELAYANAN PENANAMAN MODAL

KEGIATAN : Pelayanan Perizinen dan Non Perizinan secara Terpadu Satu Pintu di bidang Penanaman Modal
yang menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota

SUB KEGIATAN : Pemantauan Pemenuhan Komitmen Perizinan dan Non Perizinan Penanaman Modal

ALOKASI
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS
[TNPUT)

1|Jumilah Dokumen kegiatan Rp30,000,000.00|a. Mengumpulkan bahan-bahan

Pemeantauan Pemenuhan Komitmen kerja monitoring, evaluasi dan

Perizinan Penanaman Modal yang pelaporan terkait kegiatan

tersedia b. Mempelajari, menganalisa serta
menelaah bahan-bahan dan data

€. Meneliti dan monitoring evaluasi terkait
keglatan
Mengolah dan menyajikan data monitoring,
evaluasi terkait kegiatan

d. Membuat laporan hasil monitoring, evaluasi
terkait kegiatan ke atasan scbagai bahan
pertimbarigan

KEGIATAN : Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan secara Terpadu Satu Pintu di bidang Penanaman Modal
yang menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
SUB KEGIATAN : Penyedisan Layenan Konsultasi dan Pengelolaan Pengaduan Masyarakat terhadap

Pelayanan Terpadu Perizinan dan non Perizinan
ALOKASI
NO INDIKATOR PENGANGOARAN AKTIVITAS
{INPUTY
1{Jumleh Dokumen Kegiatan Konsultasi Rp20,000,000.00|a. Mengumpulkan bahan-bahan
Perizinan dan Non Perizinan kerja monitoring, evaluasi dan
Penanaman Modal Yang Tersedia b, Mempelajari, menganalisa serta
menelaah bahan-bahan dan date
¢. Meneliti dan monitoring evaluasi terkait
kegiatan |
d. Mengolah dan menyajikan data monitoring,
evaluasi terkalt kegiatan
€. Membuat laporan hasil monitoring, evaluasi
terkait kegiatan ke atasan eebagai bahan
pertimbangan
KEGIATAN i Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan secara Terpadu Satu Pintu di bidang Penanaman Moda?

yang menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
SUB KEGIATAN : Koordinasi dan Sinkronisasi Penetapan Pemberian Fasilitas/Intensif Daerah

ALOKASI
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS

(INPUTY

1|Jumlah Keordinasi Penetapan Rpl5,000,000.00{a. Mengumpulkan bahan-bahan

Pemberian Fasilitas/Intensif Daerah kerja monitoring, evaiuasi dan

b. Mempelajari, menganalisa serta
menelaah bahan-bahan dan data

¢. Meneliti dan monitoring evaluasi terkait
kegiatan

d. Mengolah dan menyajikan data monitoring,
evaluasi terkait kegiatan

¢. Membuat laporan hasil monitoring, evaluasi
terkait kegiatan ke atasan sebagai bahan
pertimbangan

Benteng, 02 Pebruari 2022
Pikak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan Annlis Monitoring, Eaviuasi dan Pelaporan

8.87.
: Muda /IlLa
NIF. 19670907 199803 1 010 NIP. 19810416 201101 1 011




LEMBAR KERJA 3

WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN TA 2022

x WAKTU PELAKSANAAN
NO. INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN e pres ey v [l
1 |PROGRAM PELAYANAN
PENANAMAN MODAL
A. |Pelayanan Perizinan dan Non
Perizinan secara Terpadu Satu
Pintu di bidang Penanaman Modal
yvang menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
1 |Pemantauan Pemenuhan a Menerima dan mencatat surat Rp 30,000,000
Komitmen Perizinan dan Non . masuk terkait kegiatan
Perizinan Penanaman Modal
a. [Jumlah Dokumen kegiatan b Mengarsipkan dokumen dan surat
Pemantauan Pemenuhan . masuk terkait untuk memudahkan
Komitmen Perizinan Penanaman pencarian
Modal vang tersedia ¢ Mendokumentasikan Bahan kerja
. terkait kegiatan
d Membuat dan menyampaikan
. Laporan bahan kerja terkait
kegintan ke atasan langsung
2|Penyediaan Layanan Konsultasi
dan Pengelolaan Pengaduan
Masyarakat terhadap Pelayanan
Terpadu Perizinan dan non
Perizinan
a. |[Jumlah Dokumen Kegiatan a Menerima dan mencatat surat Rp 20,000,000
Konsultasi Perizinan dan Non . masuk terkait kegiatan
Perizinan Penanaman Modal Yang
Tersedia b Mengarsipkan dokumen dan surat
. masuk terkait untuk memudahkan
pencarian
¢ Mendokumentasikan Bahan kerja
. terkait kegiatan
d Membuat dan menyampaikan
. Laporan bahan kerja terkait
kegintan ke atasan langsung
Koordinasi dan Sinkronisasi
3 |Penetapan Pemberian
Fasilitas/Intensif Dacrah
a. |Jumlah Koordinasi Penctapan a Menerima dan mencatat surat Rp 15,000,000
Pemberian Fasilitas/ Intensif . masuk terkait kegiatan
Daerah b Mengarsipkan dokumen dan surat
. masuk terkait untuk memudahkan
pencarian
¢ Mendokumentasikan Bahan kerja
. terkait kegiatan
d Membuat dan menyampaikan
. Laporan bahan kerja terkait
kegintan ke atasan langsung
Benteng, 02 Pebruari 2022
Pihak Kedua,

Hepala Bidang Pengaduan, Kebijakan

Pihak Pertama,
Monitoring, Eaviuasi dan Pelaporan

Parlgkat : Penata Muda /llLa
NIP. 19810416 201101 1 011




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
JI. Kemiri No. 2 Benteng 92812, sulawesi selatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Muhammad Sadli, S.E.
NIP 119731216 199402 1 003
Jabatan : Analis Pelayanan Public

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Baso Kasim DM,, S.E.
NIP :19750101 199903 1 010
Jabatan : Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan Pelaporan Layanan

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 02 Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan Analis Pelayanan Public
Pelaporan Layanan

Pangkat : Pemlfina / IV.a Pangkat : Penata /Ill.c
NIP. :19670907 199803 1 010 NIP. :19731216 199402 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

JABATAN ¢ ANALIS PELAYANAN PUBLIC

UNIT KERJA : DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN
TENAGA KERJA PADA BIDANG PENGADUAN KEBIJAKAN DAN PELAPORAN
LAYANAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

jumlah Dolkumen Kegiatan 12
Konsultasi Perizinan dan Non Dokumen
Perizinan Penanaman Modal Yang
Tersedia

1. | Tersedianya izin usaha dan investasi
yang dikeluarkan sesuai ketentuan

Benteng, 02 Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan Analjs Pelayanan Public
Pelaporan Layanan

gt

Pangkat : Penata / Ill.c
NIP. :19670907 199803 1 010 NIP. :19731216 199402 1 003




PERJANRJIAN EINERJA
DINAS PENARAMAN MODAL, FELAYANAN TERPADVU S8ATU PINTU DAN TEHAGA KERJA
BIDANG PERGADUTAR, KEBLWAKAN DAN PELAPORAN LAYANAR
TAHUN ANGOARAN 2022

PROGRAM : PROGRAM PELAYANAN PENARAMAN MODAL

KO HEGIATAR/SUB EEQIATAN INDIKATOR KELUARAN HASIL HET
I

Peririnan dan Non
Peririnan secara Terpadu Satu
Pintu 4 bideng Penanamen Modal
yang menjedi Kewenangan Dacreh
Eabupaten /Eota

1 |Penyedinan Layanap Konsultasl Jumtah Dolamen Kegiatan 12 Dokumen |Adanya Hasil Survey Kepuasan
dan Pengelolaan Pengaduan Konsuitasl Perizinan dan Non Masyarakat
Masyarakat terhadap Pelayanan Perizinan Penanamen Modal
Terpadu Perizinan dan non Yang Tersedia
Perizinan
-

Benteng, 92 Pebruari 2022
Pihak Pertama,

MUHAMMAD SADLL, 8.E.
Panpgkat : Penata [/ lll.c
NIP. 19731216 199402 1 003




LEMPAR KERJA 2
PERERCANAAN ANGGARAN TAHUN 2022

POORAM : PROGRAM PELAYANAN PENANAMAN MODAL
KEQIATAN : Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan ascara Terpadu Satu Pintu di bidang Penanaman Modal
yang menjadi Kew gan D h Kabupatan/Kota
SUB KEGIATAN : Pemantauan Pemenuhan Kemitmen Perizinan dan Non Perizinan Penartaman Modal
ALOKAST
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS
{INPLIT)
1 [Jumlah Dokumen kegiatan Pemantauan Rp30,000,000.00(a Mengumpulkan bahan kerja terkait
Pemenuhan Komitmen Perizinan pelaksanaan kegiatan
Perianaman Modal yang tersedia b. Mengikuti rapat persiapan terkait
pelaksanaan kegintan
e. Mempelajari, menganalisa serta menelash
buahan-bahan dan data terkait kegiatan
d. Mengelolah bahan data dan membuat
Japaran berdasarkan hasil untuk
disampaikan kepada atasan
e. Memberikan saran terkait kegiatan
KEGIATAN : Pelayanan Perizinan dan Nen Perizinan secara Terpadu Satu Pintu di bidang Penanaman Madal
yang jadi K gan Dasrah Kabupaten/Kota

SUB KEGIATAN : ‘Fenyediaan Layanan Konsultasi dan Pengelolaan Pengaduan Masyarakat terhadap
Palayanan Terpadu Parizinan dan non Perizinan

ALOKASI
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS
{INPUT]
1|Jumlah Dokumen Ksgiatan Konsultasi Rp20,000,000.00[a. Mengumpulkan bahan kerja terkait
Perizinan dan Non Perizinan pelaksanaan kegiatan
Penanaman Modal Yang Terzedia b. Mangkut repat persiapan terkait

polaksanaan kegintan

¢ Mempelajari, menganalira serta menelaah
bahan-bahan dan data tarkait kagiatan

d. Mengelolah bahan data dan membuat
laporan berdesarkan hasil untuk
disamnpaikan kepnada atesan

e. Memberikan saran terkait kegiatan

f. Menyusun laporan pelaksanaan Tugas serta
memberi saran pertimbangan kepada
pimpinan aebagai bahan perumusan

kebijakan torkait kegiatan

Benteng, 02 Pebruari 2022

Pihak P%
MUHAMMAD SADLY, 8.K.

Pangkat : Penata / ll.c
NIP. 19731216 199402 1 003




LEMBAR KERJAJ
WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN TA 2022

WAKTU PELAKSANAAN

NO. INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN

a sl

1 |PROGRAM PELAYANAN
PENANAMAN MODAL

A. |Pelayanan Perizinan dan Non
Perizinan secara Terpadu Satu
Pintu di bidang Penanaman Modal
yang menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota

Penvediaan Layanan Konsultasi
dan Pengelolaan Pengaduan
Masyarmkat terhadap Pelayanan
Terpadu Perizinan dan non
Periginan

a. [Jumlah Dokumen Kegiatan a Mengumpulkan bahan kerja terkait Rp 20,000,000
Konsultasi Perizinan dan Non . pelaksanaan kegintan
Perizinan Penanaman Modal Yang |4,
Tersedia

Mengikuti rapat persiapan terkait
. pelaksanaan kegiatan

pelajari, menganalisa serta

. menelaah bahan-bahan dan data
terkait kegiatan

d Mengelolah bahan data dan

. membuat laporan berdasarkan

hasil untuk disampaikan kepacda

alasan

e Memberikan saran terkait kegiatan

™

Menyusun laporan pelaksanaan
Tugas serta memberi saran
pertimbangan kepada pimpinan
sebagai bahan perumusan

(8 kebijakan terkait kegiatan

Benteng, 02 Pebruari 2022

Pihak Kedua,

blik

BASO KASIM DM, SE
Panpkat : Pembinaf
NIP. 19670907 1¢

MUHAMMAD SADLL S.E.
a Pangkat : Penata / lllc
31010 NIP. 19731216 199402 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

DAN TENAGA KERJA
JI. Kemiri No. 2 Benteng 92812, sulawesi selatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hj. Syamsuhartien, S.Pi.,, M.M.
NIP 19761002 200312 2 010
Jabatan : Kepala Bidang Ketenagakerjaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Muhammad Arsyad, S.Km., M.Kes., M.Sc.PH.
NIP : 19750101 199903 1 010
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 02 Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Kepala Bidang Ketenagakerjaan

o4

Pangkat :Pembina TK.I/IV.b Pangkat : Pembina /IV.a
NIP. :19750101 199903 1 010 NIP. :19761002 2003122010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

JABATAN : KEPALA BIDANG KETENAGAKERJAAN
UNIT KERJA : DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN
TENAGA KERJA PADA BIDANG KETENAGAKERJAAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Meningkatnya kapasitas SDM dan Persentase kegiatan yang mengacu 70%
1 | fasilitas perekonomian pedesaan pada RTK (%)
Meningkatkan kualitas dan Persentfaf?lf T?{naga Kter]alyaozg 0,40
produktivitas tenaga kerja Bersertifikat SHRe o (%) _
Tingkat Produktivitas Tenaga Kerja 44,29%

Meningkatnya Penempatan Tenaga Persentase tenaga kerja yang 19.84%
Kerja ditempatkan ¢

Meningkatnya kualitas hubungan kerja FeRSERtasC PRIt TRt

. menerapkan tata kelola perusahaan 0,60%
antara tenaga kerja dan perusahaan
yang layak
No. Program/Kegiatan Anggaran Ket
; Program Pelatihan Kerja Dan
Produktivitas Tenaga Kerja
1 ielaksanaa_n Pelatihan berdasarkan unit Rp. 145.000.000,-
ompetensi
2 li::gfultam produktivitas pada perusahaan Rp. 25.000.000;-
II  Program Penempatan Tenaga Kerja
3. Pelayanan antar kerja Rp. 53.000.000,-
IIIl. Program Hubungan Industrial
Pengesahan peraturan perusahaan dan
pendaftaran perjanjian kerja bersama untuk 15.000.000,-
4, Rp.

yang mempunyai wilayah kerja lebih dari
1(satu) Kab/Kota
Pencegahan dan penyelesaian perselisihan
hubungan industrial, mogok kerja dan

5.  penutupan perusahaan yang berakibat/ Rp. 1.053.000.000,-
berdampak pada ekepntingan di 1 (satu)
daerah provinsi

Total Rp. 1.291.000.000,-

Benteng, 02 Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas _ Kepala Bidang Ketenagakerjaan

Nip 19750101 199903 1 010 Nip  :19761002 200312 2 010




LEMBAR KERJA 1

PERJANJIAN KINERJA

DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN TENAGA KERJA

BIDANG KETENAGAKERJAAN
TAHUN ANGGARAN 2022
PROGRAM : PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA
NO HKEGIATAN/SUB KEGIATAN INDIKATOR HKELUARAN HASIL
1 |Pelayanan Antar Kerja di Daerah
Habupaten/HKota
1 |Penyediaan Sumber Daya Pelayanan Jumlah layanan antarkerja yang Adanya lapangan kerja baru bagi
Antar Kerja tersedia 2 Layanan |masyarakat penyandang
distabilitas
2 |Pelayanan Antar Kerja Jumlah pencari kerja yang Adanya lapangan kerja baru bagi
mendapatkan pelayanan 20 Orang |masyarakat
antarkerja
3 |Penerbitan Rekomendasi Paspor bagi Terlaksananya Penerbitan Jumlah Adanya Penempatan Tenaga Kerja
CPML/PMI Rekomendasi Paspor bagi Rekomendasi
CPMI/PMI Paspor yang
diterbitkan
PROGRAM : PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL
NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN INDIKATOR HELUARAN HASIL
1 |Pengesahan peraturan perusahaan
dan pendaftaran perjanjian kerja
bersama untuk yang mempunyai
wilayah kerja lebih dari 1(satu)
Kab/Kota
1 |Pengesahan Peraturan Perusahaan Jumlah perusahaan yang Jumlah tenaga kerja yang
Bagi Perusahaan memilki Peraturan Perusahaan ( 15 terdafiar sebagai peserta BPJS
PP) Perusahaan Ketenagakerjaan
11 |Pencegahan dan penyelesalan
perselisihan hubungan industrial,
|mogok kerja dan penutupan
perusahaan yang berakibat/
berdampak pada ekepntingan di 1
|(satu) daerah provinsi
1 |Pencegahan Perselisihan Hubungan Jumlah bimbingan Peningkatan pemahaman
Industrial, Mogok Kerja, dan teknis/ sosialisasi/FGD tata cara perusahaan mengenai tata cara
Penutupan Perusahaan yang pencegahan dan penyelesaian pencegahan, perselisihan
berakibat /Berdampak Pada perselisihan hubungan 1 Kali hubungan industrial, mogok
Kepetingan di 1 (satu) Daerah industrial, mogok kerja, dan kerja, dan penutupan perusahaan
Kabupaten/Kota penutupan perusahaan yang
terlaksana
2 [Pengembangan pelakasanaan Jumlah pelaksanaan jnminan Peningkatan pemahaman
jaminan sosial tenaga kerja dan sosial tenaga kerja dan fasilitas perusahaan mengenai jaminan
fasilitas kesejahteraan pekerja kescjahteraan pekerja 2 Program | sosial dan fasilitas kescjahteraan
hagi pekerja
PROGRAM : PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA
NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN INDIEATOR KELUARAN HASIL
1 |Pelaksanaan Pelatihan
berdasarkan unit kompetensi
1 |Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Jumlah lulusan bersertifikat 30 orang  |Meningkatnya produktivitas
Pelatihan Keterampilan Bagi Pencari pelatihan tenaga kerja vang dilatih
Kerja Berdasarkan Klaster
Kompetensi
2 |Koordinasi lintas Lembaga dan Kerja Jumlah Kelompok alokasi BLK 4 Kelompok |Meningkatnya produktivitas
Sama dengan Sektor Swasta Untuk yang memperoleh bantuan tenaga kerja yvang dilatih
Penyediaan Instruktur Serta Sarana peralatan
dan Prasarana Lembaga Pelatihan
Kerja
II |Konsultasi Produktivitas Pada
Perusahaan Kecil
1 |Pelaksanaan Konsultasi Jumlah konsultasi produktivitas 16 Kali Jumlah konsultasi produktivitas
Produktivitas Pada Perusahaan Keeil pada perusahaan kecil yang pada perusahaan kecil yang
dilakukan dilakukan

Pangkat :PembinaTK. I/ [V.b
NIP. 19750101 199903 1 010

S.Km., M.Kes., M.Sc,PH.

Benteng, 02 Pebruari 2022

Pihak Pert

Pangkat
NIP. 19761

Hetenagakerjaan

-ip]r_.—

['IEN, S.Pi, M.M.
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03122010




LEMBAR KERJA I

PERENCANAAN ANGGARAN TAHUN 2022

POGRAM : PROGRAM PEREMPATAN TENAGA KERJA
KEQIATAN : Pelayanan Antar Kerja di Dacrah Kabupaten fKota
SUB KEQIATAN__: Penvedinan Snmbet Daya Pelayanan Antar Kerja
ALOKASI
NGO INDIKATOR PENCGANGQOQARAN AKTIVITAS KET
[INPUTY
1 |Jumlah tenags kerja yang mendapatican Rp 30,000,000 |a. Pembentukan tim pelaksann kegiatan
pelayanan antarterfa b. Mengikuti Rapat pergiapan terkait pelaksanaan
lregiatan
€. Melakukan koordinasi dan konsuttasi terkait
pelaktsanaen kegiatan
d. Memantau dan mengawasi pelaksana tugas terkait
penyampaian persuraian ke Unit Bursa Ketja
Kbusus [BKK] SMK se Kab. Kepulauan Selayar
¢, Memantau dan mengawasi pelaksana tugas terkait
rekap Calon Pesertn Bimtek
I. Memantau dan mengawasi pelaksana tugas terkait
pelaksanaan Kegiatan Bimtek
£ Menyusun laporan pelaksanaan fugas serta
memberi saran kepada atasan sebagai bahan
pertimbangan
h, Mengevaluasi program kegintan ke Unit BXK
KEGIATAN : Pelayanan Antar KerJa di Daerah Kabypatenf Kot
SUR KEGIATAN : Pelayanan Antar Kerla
ALOKAS]
NO INDIKATOR FENGANGOARAN AKTIVITAS KET
1 Rp 23,000,000 |a. Pembentukan tim pelaksana kegiatan
Jum!ah pencarl kerja yang mendapatkan b. Memantau dan mengawasi pelaksana tugas dalam
pelayanan antarkerja melakukan Sosialisasi penggunaan AK-1
c. Memantsu dan mengawasi pelaksana tugas terkait
Kegiatan Pelayanan Anter Kerja mellputl ;
- Verifikasi Pemohon AK 1
- Pengimputan data Pemohon AK 1
- Penerbitan Kartu AK 1
- Rekap data Pemohon AX 1 dan pensmpatan
d. Melakukan kaordingsi ke Pemerintah Daerah dan
Perusahaaan-Perusahaan terkait informasif
lowongan pasar kerja dan penggunaan AK-1 sebaggi
perayaratan wajib untuk pencari kerja,
KEQIATAN : Pelayanan Antar Ketja di Daerah Kabupaten / Kota
SUB KEGIATAN __; Penerbitan Rekomendasi Paspor bagi CEMI/PMI
ALOKASI
NO| INDIKATOR FPENGANGOARAN AKTIVITAS KET
(INFUTY
Terlaksananya Penerbitan Rekomenclasi 1 Memantau dan mengawagi pelaksana tugas teckait
1 |Paspor bagi CPMI/PMI Rp - penerbitan Rekomendasi Paspor bagi CPMI/PMI
meliputi ;
a. - Verifikasi Permohoian rekomendasi CPMI/PMI
b. - Penglmputan data
. - Penerbitan Rekomendaai
d. - Rekap data dan Laporan
POGRAM : PROGRAM HUBDNGAN INDUSTRIAL
KEGIATAN : Pengesghan peraturan perusahaan dan pendaftaran perjaniian kerja bersama untuk yang memepunyad
wilayahbkerja lebih dari 1(zatu) Kab/Kota
SUE KEQIATAN : Pengesahan Peraturan Perusahaan Bagi Perusahaan
ALOKASI
NO INDIKATOR PENQANGGARAN AKTIVITAS KET
(INPUTY
1 |Jumlah perusahaan yang memilki Peraturan | Rp 15,000,000 | a. Pembentukan Tim Pelaksana

Perusahaan { PP )

b.

Melakukan koordingsi Penyedinan Narasumber




Melaksanalkan Rapat intemneal peda Bidang

€. Memantau dan mengewasi terkait Pelaksanaan
pendataan

d. Menyusun laporan petaksanaan tugas serta
memberi saran kepada atasan sebagal bahan
pertimbangan

e. Melakukan koordinasi/pelaporan terkait kegintan

KEGIATAN

: Pencegahan dan penyelesaian perselisihan hubungan industrial, mogok kerja dan penutupan perusahann yang
berakibat/ berdampak pada ekepntingan di I (sam) deereh provinei

SUB KEGIATAN : Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrinl, Mogok Kerfa, dan Penutupan Perusahaan yang
berakibat/Berdampak Pada Kepetingan di 1 (seiu) Daerah Kabupaten/Kota

ALGKASI
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS KET
INPUTI
1 |Jumlsh bimbingan teknis/sosialisasi/FQD . Pembentukan Tim Pelaksana

tata cara pencegahan dan penyelesalan
perselisihan hubungan industriat, mogok
kerja, dan penutupan perusahaan yang
tertakirana

Rp 13,000,000

-2

. Melakukan koordinasi terkait Penyediaan
¢. Melaksanakan Rapat internal pada Bidang

1. Mcmantau dan mengawasi terkait Pelaksanaan
Bimtak f soaialisasi

&. Menyusun laporan pelaksanaat) tugas sarta
memberi saran kepada atasan sebagai bahan
pertimbangan

KEGIATAN

Pencegahan dan penyelesaian perselisthan hubungan industrial, mogoek kerja dan penutupan perusahaan yang
berakibat/ berdampak pada ekepntingan di 1 [satu) daerah provinsi
SUB KEGIATAN : Pengembangan pelakasannan jaminan sosial tenags kerja dan fasilites kesejahteraan pekerja

ALOKASI
NO INDIKATOR PENQANGGARAN AKTIVITAS KET
(INPUT
1 |Jumlah pelakeanaan jaminan sosial tenaga a. Memantau, mengawas! dan mengevaluasi
kexin dan asilitas kescjabteraan pekerja pelaksana tugas terkait Pembayaran iurmn program
Rp 1,038,000,000 JEK dan JKM jaminan sosial ketenegakerjaan bagi
tenagn kerja informal

POGRAM : PROGRAM PELATIHAN EERJA DAN PRODURTIVITAS TENAGA HERJA
KEGIATAN : Pelaksanann Pelatthan berdasarkan unit kompetensi
SUB KEQIATAN
:_Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keteram Pencari a Berdasarkan Kiaster Kompetens]
ALOKASI
NCO INDIKATOR PENGANQGARAN AKTIVITAS KET
(INPUT
1|Jumilah lutusan bersertifikat pelatihan a. Pembentukan {m Penyusunan panitia pelaksana
Rp 45,000,000 kegiatan
b. Memantau dan mengawasi pclaksana tugas terkait
Identifikasi kebutuhan pelatihan
¢. Memantau dan mengawasi pelaksana tugas terkait
Penyusunan program pelatiban
d. Memantau, mengawasi dan mengevaluasi
pelakzana tugas dalam melakulan Reliuitmen dan
seleksi
€. Menyiapkan narasumber
[. Menyusun mncangan scrta mengoreksi jadwal
pelatiban
2 Memantau dan mengawasi pelaktsana tugas terkait
persiapan adminisirasi pelatihan
h. Memantau dan mengawnsi teriaft pelaksanaan
pelatihan
KEGIATAN :+ Pelnksanaan Pelatihan berdasarkan unit kompetensi
8UB KEQIATAN : Koordinas! lintas Lembaga dan Kerja Sama dengan Sektor Swasta Untuk Penyediaan Inatruktur Setta Sarana dan
Prasarana Lembaga Pelntihan Keria
ALOKASI
NO| INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS KET
INEUT
K p
1 umtlah Kelompok alokasi BLE yang Rp 160,000,600 a. Pembentukan Tim penyusunan panitie pelaksana

memperoleh bantuan peralatan

kegiatan
b. Memantau dan mengawasi pelaksana tugas terkait
{dentifikagi kebutuhan pelakannaan kegintan




¢. Memantau dan mengawasi pelaksana tugas dalam
melakukan Survey harga

d. Memantau, mengawasi dan mengevaluasi
pelaksana tugas terkait Penyusunan dokumen lelang|

¢. Memantau dan mengawasi pelaksana tugas terkait
Pelaksanaan lelang

. Memantau, mengawasi dan mengevaluasi
pelaksana tugas dalam melakukan Penyusunan
kontrak

g Memantau dan mengawasi pelaksana tugas terkait
Pelaksanaan pengadaan

h. Melaksanakan Penyerahan bantuan

KEGIATAN : Konsultasi Produktivitas Pada Perusahaan Kecil
SUB KEGIATAN _: Pelaksanaan Konsultasi Produktivitas Pada Perusahaan Kecil
ALOKASI
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS KET
(INPUT)
1 Jumlah kensultasi produktivitas pada a. Pembentukan Tim Penyusunan panitia pelaksana
perusahaan kecil yang dilakukan kepiatan
b. Memantau dan mengawasi pelaksana tugas terkait
Identifikasi kebutuhan pelatihan
. Memantau dan mengawasi Pelaksana tugas dalam
melakukan Penyusunan program pelatihan
d. Memantau, mengawasi dan mengevaluasi
Rp 25,000,000 pelaksana tugas dalam melakukan Rekruitmen dan

seleksi
e. Menyiapkan narasumber

f. Menyusun rancangan serta mengoreksi jadwal
pelatihan

g Memantau dan mengawasi pelaksana tugas terkait
persiapan administrasi pelatihan

h. Memantau dan mengawasi terkait pelaksanaan

pelatihan

MUHAMMAD ARSYAD, 8.Km., M.Kes., M.Sc.PH.

Pangkat :Pembina TK. 1/ IV.b
NIP, 19750101 199903 1 010

Benteng, 02 Pebruari 2022
Pihak Pe

8.Pi, M.M.
Penata Tk.1 / 1IL.d
NIP. 19761002 200312 2 010
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WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN TA 2022

NO,

INDIKATOR

WA

KTU PELAKSANAAN

AKTIVITAS ANGGARAN T (T e e e BOBOT

A. [PROGRAM PENEMPATAN
TENAGA KERJA
Pelayanan Antar Kerja di

I |Daerah Kabupaten/Kota
1 {Penyediaan Sumber Daya a. Pembentukan tim pelaksana Rp 30,000,000
Pelayanan Antar Kerja kegiatan
a. [Jumlah tenaga kerja yang b. Mengikuti Rapat persiapan
mendapatkan pelayanan terkait pelaksanaan kegiatan
antarkerja ¢. Melakukan koordinasi dan
konsultasi terkait pelaksanaan
kegiatan
d. Memantau dan mengawasi
pelaksana tugas terkait
penyampaian persuratan ke Unit
Bursa Kerja Khusus (BKEK) SMK
se Kab. Kepulauan Selayar
e, Memantau dan mengawasi
pelaksana tugas terkait rekap
Calon Peserta Bimtek
. Memantau dan mengawasi
pelaksana tugas terkait
pelaksanaan Kegiatan Bimtek
g. Menyusun laporan pelaksanaan
tugas serta memberi saran
kepada atasan sebagai bahan
pertimbangan
h. Mengevaluasi program kegiatan
ke Unit BKK
2 |Pelayanan antar kerja a. Pembentukan tim pelaksana Rp 23,000,000
kegiatan

A, |Jumlah pencari kerja yang b. Memantau dan mengawasi
mendapatkan pelayanan pelaksana tugas dalam
antarkerja melakukan Sosialisasi

nengeunaan AK-1
¢. Memantau dan mengawasi
pelaksana tugas terkait Kegiatan
Pelayanan Antar Kerja meliputi :
- Verilikasi Pemohon AK 1
- Pengimputan data Pemohon
- Penerbitan Kartu AK 1
- Rekap data Pemohon AK 1 dan
d. Melakukan koordinasi ke
Pemerintah Daerah dan
Perusahaaan-Perusahaan terkait
informasi/ lowongan pasar kerja
dan penggunaan AK-1 sebagai
persyaratan wajib untuk pencari
kerja,
3 |Penerbitan Rekomendasi Paspor Memantau dan mengawinsi
bagi CPMI/PM1 pelaksana tugas terkait
penerbitan Rekomendasi Paspor
bagi CPMI/PMI] meliputi :

a. |Terlaksananya Penerbitan a. - Verifikasi Permohonan
Rekomendasi Paspor bagi rekomendasi CPMI/PMI
CPMI/PMI b. - Pengimputan data

¢. - Penerbitan Rekomendasi
d. - Rekap data dan Laporan
B|INDUBSTRIAL _
Pengesahan peraturan
perusahaan dan pendaftaran
perjanjinn kerja bersama untuk
! |yang memepunyai
wilayahbkerja lobih dari
1(satu) Kab/Kota
1 |Pengesahan Peraturan 1 Pembentukan Tim Pelaksana Rp 15,000,000
Perusahaan Bagi Perusahaan 2 Melakukan koordinasi
Penvediaan Narasumber
a. |Jumlah perusahaan yang 3 Melaksanakan Rapat internal

memilki Peraturan Perusahaan |
PP )

pada Bidang




4

w

o

Memantau dan mengawasi
terkait Pelaksanaan

Bimtek/ sosialisasi

Menyusun laporan pelaksanaan
tugas serta memberi saran
kepada atasan scbagai bahan
pertimbangan

Melakukan

koordinnsi/ pelaporan terkait
kegiatan

Pencegahan Perselisihan
Hubungan Industrial, Mogok
Kerja, dan Penutupan
Perusahaan vang
berakibat/Berdampak Pada
Kepetingan di 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah bimbingan

teknis/ sosialisasi/FGD tata cara
pencegahan dan penyelesaian
perselisihan hubungan
industrial, mogok kerja, dan
penutupan perusahaan yang
terlaksana

Pengembangan pelakasanaan
jaminan sosial tenaga kerja dan
fasilitas kesejahteraan pekerja

Jumlah pelaksanaan jaminan
sosial tenaga kerja dan fasilitas
kesejahterann pekerja

| ST

7]

-

w

s

Pembentukan Tim Pelaksana

Melakukan koordinasi terkait
Penyediaan Narasumber

Melaksanakan Rapat internal
pada Bidang

Memantau dan mengawasi
terkait Pelaksanaan

Bimtek/ sosialisasi

Menyusun laporan pelaksanann
tugas serta memberi saran
kepada atasan sebagai bahan
pertimbangan

Memantau, mengawasi dan
mengevaluasi pelaksana tugas
terkait Pembayaran iuran
program JKK dan JKM jaminan
sosial ketenegakerjaan bagi
tenaga kerja informal

Rp 15,000,000
Rp 1,038,000,000

PROGRAM PELATIHAN KERJA
DAN PRODUKTIVITAS TENAGA
Pelaksanaan Pelatihan
berdasarkan unit kompetensi

Proses Pelaksanaan Pendidikan
dan Pelatihan Keterampilan Bagi
Pencari Kerja Berdasarkan
Klaster Kompetensi

Jumlah lulusan bersertifikat
pelatihan

Koordinasi lintas Lembaga dan
Kerja Sama dengan Sektor
Swasta Untuk Penyediaan
Instruktur Serta Sarana dan
Prasarana Lembaga Pelatihan
Kerja

Jumlah Kelompok alokasi BLK
yang memperoleh bantuan
peralatan

-

a

Pembentukan tim Penyusunan
panitia pelaksana kegintan

Memantau dan mengawasi
pelaksana tugas terkait
Identifikasi kebutuhan pelatihan

Memantau dan mengawasi
pelaksana tugas terkait
Penyusunan program pelatihan

Memantau, mengawasi dan
mengevaluasi pelaksana tugas
dalam melakukan Rekruitmen
dan seleksi

Menyiapkan narasumber

Menyusun rancangan serta
mengoreksi jadwal pelatihan
Memantau dan mengawasi
pelaksana tugas terkait
persiapan administrasi pelatihan

Memantau dan mengawasi
terkait pelaksanaan pelatihan
Pembentukan Tim penyusunan
panitia pelaksana kegiatan

Memantau dan mengawisi
pelaksana tugas terkail
Identifikasi kebutuhan
pelaksanaan kegiatan
Memantau dan mengawasi
pelaksana tugas dalam
melakukan Survey harga

Rp 45,000,000

Rp 100,000,000 HI




6

Memantau, mengawasi dan
mengevaluasi pelaksana tugas
terkait Penyusunan dokumen
lelang

Memantau dan mengawasi
pelaksana tugas terkait
Pelaksanaan lelang
Memantau, mengawasi dan
mengevaluasi pelaksana tugas
dalam melakukan Penyusunan
kontrak

Memantau dan mengawasi
pelaksana tugas terkait
Pelaksanaan pengadaan

8 Melaksanakan Penyerahan
bantuan
Konsultasi Produktivitas Pada
Perusahaan Kecil
Pelaksanaan Konsultasi a. Pembentukan Tim Penyusunan

Produktivitas Pada Perusahaan
Kecil

[Jumlah konsultasi produktivitas
pada perusahaan kecil yang
dilakukan

b.

-

panitia pelaksana kegintan

Memantau dan mengawasi
pelaksana tugas terkait
Identifikasi kebutuhan pelatihan

Memantau dan mengawasi
Pelaksana tugas dalam
melakukan Penyusunan
program pelatihan

Memantau, mengawasi dan
mengevaluasi pelaksana tugas
dalam melakukan Rekruitmen
dan seleksi

Menyiapkan narasumber
Menyusun rancangan serta

. Memantau dan mengawasi

pelaksana tugas terkait
persinpan administrasi pelatihan

. Memantau dan mengawasi

terkait pelaksanaan pelatihan

Rp

25,000,000

gl
ARSYAD, 8.Km., M.Kes., M.Bc.PH.

Pangkat :Pembina TK. 1/ IV.h
NIP. 19750101 199903 1 010

Benteng, 02 Pebruari 2022

NIP. 19761002 200312 2 010




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
JI. Kemiri No. 2 Benteng 92812, sulawesi selatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Ramal Agus Risal, S.E.
NIP 119760821 200502 1 008
Jabatan : Pengantar Kerja Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. Syamsuhartien, S.Pi., M.M.
NIP 19761002 200312 2 010
Jabatan : Kepala Bidang Ketenagakerjaan

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 02 Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Ketenagakerjaan Pengantar Kerja Ahli Muda

amal Agus Risal, S.E.
Pangkat : Pangkat : Penata Tk.I / lll.d
NIP. :19761002 2003122 010 NIP. :19760821 200502 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

JABATAN : PENGANTAR KERJA AHLI MUDA
UNIT KERJA : DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN
TENAGA KERJA PADA BIDANG KETENAGAKERJAAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Jumlah lulusan bersertifikat pelatihan 30 Orang
Terlaksananya peningkatan kualitas

L dan produktivitas tenaga kerja Jumlah Kelompok alokasi BLK yang
4 Kelompok
mempercleh bantuan peralatan
Jumlah konsultasi produktivitas pada _
perusahaan kecil yang dilakukan 16 Kali
No. Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Ket
I Pelaksanaan Pelatihan Berdasarkan
Unit Kompetensi
Proses Pelaksanaan Pendidikan dan
1. Pelatihan Keterampilan Bagi Pencari Rp. 45.000.000,-

Kerja Berdasarkan Klaster Kompetensi
Koordinasi lintas Lembaga dan Kerja
2 Sama dengan Sektor Swasta Untuk

Penyediaan Instruktur Serta Sarana dan Rp. 100.000.000,-
Prasarana Lembaga Pelatihan Kerja
I Konsultasi Produktivitas Pada
Perusahaan Kecil
Pelaksanaan Konsultasi Produktivitas
1. Pada Perusahaan Kecil Rp. 25.000.000--
Total Rp. 170.000.000,-
Benteng, 02 Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Ketenagakerjaan Pengantar Kerja Ahli Muda

i
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Pangkat : P
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a/lVa Pangkat : Penata Tk 1 / I11.d
NIP. :19761002 200312 2 010 NIP. :19760821 200502 1 008
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LEMAAR KRSJA 1
PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERANARMAN MODAL, PELAYARAN TERPADU SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
BIDANG EETERAGAERERJAAN

TAHUN ANGGARAN 2023
PROGRAM : PROGRAM PELATIHAN EERJA DAN PRODUKTIVITAR TENAGA ERRJA
NO ERGIATAN/SUB KEGIATAN INDIRATOR KELUARAN HASBIL EET
1 |Pelaksapaan Pelatihan
berdasarima anit kompatensi
1 |Proses Pelaksanean Pendidikan dan | - Jumlah lulusan bersertifiltat a0 orang |Meningkatnya produktivitas
Pelatihan Keterampilan Bagi Pencari pelatihan tenaga kerja yang dilatih
Kerja Berdasarkan Klaster
Kompetenai
2 [Koordinasi lintas Lembaga dan - Jum!sh Kelompok alokasi BLK 4 Kelompok |Meningkatnya produktivitas
Kerja Sama dengan Sektor Swasta yang memperoleh bantuan tenagn kerje yang dilath
Untult Penyediaan Instruktur Serta peralatan
Sarana dan Prasamna Lembagn
Pelatihan Kerja
I |Eonsultasi Produldivitas Pada
Perusahaan Kooil
3 |Pelnksanaan Konsultasi - Jumlah konsultasi produktvitas 16 Kali [Jumlah konsultasi produktivitas
Prodluktivitas Pada Perusabaan Kecil pada perusahaan kecil yang pada perusahaan kecil yang
dilakukan dilaleukan

Benteng, 02 Pebruari 2022
Pihak Pertama,

,;- B

H t ": Penata Tk.
NIP. 19761002 200312 2 010 NIP. 19760821 200502 t 008




LEMBAR KERJA 2
PERENCANAAN ANGGARAN TAHUN 2022

POGRAM : PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS TENAGA RERJA
KEGIATAN : Pelaksanaan Pelatihan berdasarken unit kompetenei
SUB KEGIATAL : Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan Bagi Pencari Kerja Berdasarken Klaeter
ALOKASI
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS KET
{INPUT) —
1|Jumlah lulusan bersertifilcat pelatihan a. Pembentulkan Tim Penyusunan panitia
pelaksana kegiatan
b. Mengidentifikasi kebutuhan terkait
pelatihan

c. Melakukan Penyusunan program pelatihan

Rp 45,000,000 | d. Melakukan Rekruitmen dan seleksi

. Menyiapkan narasumber

. Menyiapkan administrasi pelatihan

d
e
f. Menyusun jadwal pelatihan
B
h. Melaksanakan pelatihan

KEGIATAN : Pelakeanaan Pelatihan berdasarkan unit kompetensi
SUB KEGIATA? ; Koordinasi lintes Lembaga dan Kerja Sama dengan Sektor Swasta Untuk Penyediaan Instruktur
ALOKASI
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS KET
[INPUTY
1 Jumlah Kelompok alokasi BLK yang a. Pembentukan Tim Penyusunan panitia
memperoleh bantuan peralatan pelaksana kegiatan
b. Mengidentifikasi kebutuhan pelaksanaan
terkait kegiatan
c. Melakukan Survey harga barang
Rp 100,000,000 d. Melakukan Penyusunan dokumen lelang
e. Melaksanakan lelang
f. Melakukan Penyusunan kontrak
£. Melaksakan pengadaan
h. Melakukan penyerahan bantuan ke
masyarakat bersama atasan langsung
KEGIATAN : Konsultasi Produktivitas Pada Perusahaan
SUB KEGIATA? :_Pelaksanaan Konsultasi Produktivitas Pada Perusahaan Kecil
ALOKASI
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS KET
{INPUTY
1 Jumlah konsultasi produlktivitas pada a. Pembentukan Tim penyusunan panitia
perusahaan kecil yang dilalkukan pelaksana kegiatan

b. Mengidentifikasi kebutuhan pelatihan
¢. Melaluken penyusunan program pelatihan

Rp 25,000,000 |4, Melakukan Rekruitmen dan seleksi
¢, Menyiapkan narasumber

f. Menyusun jadwal pelatihan

g. Menyiapkan administrasi pelatihan
h. Meclaksanakan pelatihan

Benteng,02 Pebruari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pangkat : Penata Tk / 1Il.d Pangkat : Penata Ti.I / [T1.d
NIP. 19761002 200312 2 010 NIP. 19760821 200502 1 008




LEMBAR KERIA 3

WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN TA 2022
PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA

WAKTU PELAKSANAAN

Kecil

.|Jumlah konsultasi produktivitas

pada perusahaan kecil yang
dilakukan

b.

Mengidentifikasi kebutuhan
pelatihan

. Melakukan penyusunan program

pelatihan

. Melakukan Rekruitmen dan

seleksi

. Menyiapkan narasumber
. Menyusun jadwal pelatihan
. Menyiapkan administrasi

pelatihan

. Melaksanakan pelatihan

N0,| INDIKATOR AKTIVITAS ANGOARAN KRODE BOBOT
Pelaksanaan Polnl:l‘.-lnn
T |berdasarkan unit kompetensi
1 |Proses Pelaksanaan Pendidikan |a. Pembentukan Penyusunan
dan Pelatihan Keterampilan Bagi panitia pelaksana kegiatan
Pencari Kerja Berdasarkan
Klaster Kompetensi
Jumlah lulusan bersertifikat b. Mengidentifikasi kebutuhan
a.|pelatihan pelatihan
¢. Melakukan Penyusunan program
pelatihan Rp 45,000,000
d. Rekruitmen dan seleksi
€. Menyiapkan narasumber
. Menyusun jadwal pelatihan
g Menyiapkan administrasi
pelatihan
h. Melaksanakan pelatihan
2|Koordinasi lintas Lembaga dan  |a. Pembentukan Tim Penyusunan
Kerja Sama dengan Sektor panitia pelaksana kegiatan Rp 100,000,000
S Untuk Penyediaan
Instruktur Serta Sarana dan b. Mengidentifikasi kebutuhan
Prasarana Lembaga Pelatihan pelaksanaan kegiatan
Kezja ¢. Melakukan Survey harga barang
a.lJumlah Kelompok alokasi BLK d. Melakukan Penyusunan
yang memperoleh bantuan dokumen lelang
peralatan e. Melaksanakan lelang
f. Melakukan Penyusunan kontrak
g£. Melaksakan pengadaan
h. Melakukan penyerahan bantuan
ke masvarakat bersama atasan
I Konsultasi Produktivitas Pada
Perusahaan Keeil
1|Pelaksanaan Konsultasi a. Pembentukan Tim penyusunan
Produktivitas Pada Perusahaan panitia pelaksana kegiatan Rp 25,000,000

NIP. 19761002 200312 2 010

Benteng, 02 Pebruari 2022
Pihak Pertama,
Kerja Ahli Muda

xtAGUS RIBAL, 8.E.
Pangkat : Penata Tk.I / 1lld
NIP. 19760821 200502 1 008



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
J1. Kemiri No. 2 Benteng 92812, sulawesi selatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Sitti Marwah, A.Md
NIP 119741204 199803 2 011
Jabatan : Pengantar Kerja Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj, Syamsuhartien, S.Pi., M.M.
NIP 119761002 200312 2 010
Jabatan : Kepala Bidang Ketenagakerjaan

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 02 Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Ketenagakerjaan Pengantar Kerja Ahli Muda

Pangkat : Pembina / IV.a
NIP. :19761002 2003122010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

JABATAN  : PENGANTAR KERJA AHLI MUDA
UNIT KERJA : DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN
TENAGA KERJA PADA BIDANG KETENAGAKERJAAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
]umlal} layanan antarkerja yang 2 Layanan
tersedia

1 Tercapainya layanan antar kerja yang
baik bagi pencari kerja Jumlah pencari kerja yang 20 Orang

mendapatkan pelayanan antarkerja

Terlaksananya Penerbitan

Rekomendasi Paspor bagi CPMI/PMI Jumlah
Rekomendasi
Paspor yang

diterbitkan
No. Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Ket
I Pelayanan Antar Kerja di Daerah
Kabupaten/Kota
Penyediaan Sumber Daya Pelayanan
1. Antar Kerja Rp. 30.000.000,-
2. Pelayanan Antar Kerja Rp. 100.000.000,-
3. Penerbitan Rekomendasi Paspor bagi i
CPMI/PMI Rp. 23.000.000,
Total Rp. 53.000.000,-
Benteng, 02 Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Ketenagakerjaan Pengantar Kerja Ahli Muda
Pangkat : Pembina / IV.a Pangkat : Pehata / Ill.c

NIP. :19761002 200312 2 010 NIP. :19741204 1998032 011




LEMAAR KERJA §
FERJARJIAY KINERJA
DINAS PENARAMAN MODAL, PELATARAR TERPADU 8ATU PINTU DAN TENAGA EERJA
BIDANG HETENAGAKERJAAN
TAHUN ARQOARAN 2023

PROGRAM : PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA

NO|  ERGIATAN/SUS KEGIATAS INDIEATOR KELUARAN HASIL
1 [Polayanan Auntar Eegia di Duorah
Hatnpaten/Hata
1 |Penyedinan Sumber Daya Pelayanan Jumlah layanan antarkerja yang Adanya lapangan ketja baru bagi
Antar Kerja tersedia 2 Layanan |masyarakat penyandang
distabilitas
2 |Pelayanan Antar Kerja Jumlah pencari kerja yang Adanya lapangan kerja baru bagl
memndapatkan pelayanan 20 Orang masyarakat
antarkerja
3 |Penerbitan Rekomendasi Paspor bagi Terlaksananys Penerbitan Jumtlah Adanya Penempatan Tenaga Kerja
CPM1/FMI Rekomendasi Paspor bagi Rekomendasi
CPME/PML Paspor yang
diterbitkan

NIP. 19761002 200312 2 010




LEMBAR KERJA 2

PERERCANAAN ANGGARAN TAHUN 2022

POGRAM : PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA
KEGIATAN : Pelayanan Anter Kerja di Daerah Kebupaten fKota
SUB KEGIATAN _: Penyediaan Sumber Daya Pelayanan Antar Kerja
ALOKASI
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS
[INPUT)
1 jJumilah tenaga kerja yang Rp 30,000,000 | . Pembentuken tim pelaksana kegiatan
mendepatken pelayanan antarkerja b. Melaksanakan Rapat persiapan terkait
pelaksanaan kegiatan
¢. Melakukan Koordinasi dan konsultasi
terkait pelaksanaan kegiatan
d. Penyampaian persuratan ke Unit Bursa
Kerja Khusus {BKK) SMK se Kab.
e. Merekap Calon Peserta Bimtek
f. Pelaksanaan Kegiatan Bimtek
g Membuat den menyampaikan Laporan
kegiatan pada atasan langsung
h. Evaluasi program kegiatan ke Unit BKK
KEGIATAN ¢ Pelayanan Antar Kerja di Daerah Kabupaten /Kota
SUB KEGIATAN _: Pelayanan Antar Kerja
ALOKASI
NO INDIKATQR PENGANGGARAN AKTIVITAS
(INPUTY
1 |Jumlah pencari kerja yang Rp 23,000,000 |a. Pembentukan tim pelaksana kegiatan

mendapatkan pelayanan antarkerja

b. Melakukan Sosialisasi terkait penggunaan

. Melakukan Kegiatan Pelayanan Antar Kerja
meliputi ;
- Verifikasi Pemohon AK 1
- Pengimputan data Pemohon AK ]
- Penerbitan Kartu AK 1
- Rekap data PFemohon AK 1 dan

. Koordinasi ke Pemerintah Daerah dan
Perusahaaan-Perusahaan terkait
informasi/ lowongan pasar kerja dan
penggunaan AK-1 sebagai persyeratan
wajib untuk pencari kerja bersama atasan

KEGIATAN : Pelayanan Antar Kerja di Daerah Kabupaten /Kota
SUB KEGIATAN : Penerbitan Rekomendasi Paspor bagi CPMI/PMI
ALOKASI
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS
ENPUT

Terlaksananys Penerbitan Rekomendasi
Paspor bagi CPMI/PMI

Rp

a. - Verifikasi Permohonan rekomendasi

1 Melakukan Penerbitan Rekomendasi
Paspor bagi CPMI/PMI meliputi :

CPM1/PMI

b. - Pengimputan data

c. - Penerbitan Rekomendasi

'd;r-—_Rekap data dan Laporan

JPenata TicI /1L
NIP. 19761002 200312 2 010

Benteng, 02 Pebruari 2022

u.




LEMBAR KERJA 3

WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN TA 2022
PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA

NO INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN WAL PRIARSATEAAN BoBoT

Jan| FeB e M |aungaut P1l okr| wov| Des
1 Pelayanan Antar Kerja di
Daerah Kabunaten/Hota

1 [Penyediaan Sumber Daya a. Pembentukan tim pelaksana Rp 30,000,000
Pelayanan Antar Kerja kegiatan

a. |Jumlah tenaga kerja yang b. Melaksanakan Rapat persiapan Kb
mendapatkan pelayanan terkait pelaksanaan kegiatan
antarkerja

c. Melakukan Koordinasi dan
konsultasi terkait pelaksanaan
kegiatan

d. Penyampaian persuratan ke
Unit Bursa Kerja Khusus (BKK)
SMK se Kab. Kepulauan Selayar

¢. Merekap Calon Peserta Bimtek
f. Pelaksanaan Kegiatan Bimtek

g. Membuat dan menyampaikan
Laporan kegiatan pada atasan

langsung
h. Evaluasi program kegiatan ke o
Unit BKK
2 T . a. i:e;;n{al':ca::ukan tim pelaksana Rp 23,000,000
a. |Jumlah pencari kerja yang b. Melakukan Sosialisasi terkait
mendapatkan pelayanan ¢, Melakukan Kegiatan Pelayanan
antarkerja Antar Kerja meliputi :

- Verifikasi Pemohon AK 1
- Pengimputan datn Pemohon
AK 1
- Penerbitan Kartu AK 1
- Rekap data Pemohon AK 1 dan
penempatan

d. Koordinasi ke Pemerintah
Daerah dan Perusahaaan-
Perusahaan terkait informasi/
lowongan pasar kerja dan
penggunaan AK-1 sebagai
persyaratan wajib untuk pencari
kerja bersama atasan

3 |Penerbitan Rekomendasi Paspor (4. Melakukan Penerbitan

bagi CEMI/PMI Rekomendasi Paspor bagi
CPMI/PMI meliputi :
a.|Terlaksananya Penerbitan - Verifikasi Permohonan
Rekomendasi Paspor bagi - Pengimputan data
CPMI/PMI - Penerbitan Rekomendasi

- Rekap data dan Laporan

Benteng, 02 Pebruari 2022

NIPB. 19741204 199803 2 011



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

DAN TENAGA KERJA
JI. Kemiri No. 2 Benteng 92812, sulawesi selatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Muhammad Rusydi, S.H.
NIP : 19780126 201001 1 013
Jabatan : Pengantar Kerja Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. Syamsuhartien, S.Pi., M.M.
NIP :19761002 200312 2 010
Jabatan : Kepala Bidang Ketenagakerjaan

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 02 Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertam
Kepala Bidang Ketenagakerjaan Pengantar K¢rja Ahli Muda

i
Panglgat : Penata Tk / 1Il.d
NIP. ¥ :19780126 201001 1 013

Pangkat : Pembina / IV.a
NIP. :19761002 200312 2 010



JABATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

: PENGANTAR KERJA AHLI MUDA

UNIT KERJA : DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN
TENAGA KERJA PADA BIDANG KETENAGAKERJAAN

NO.

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Tercapainya peningkatan kualitas
hubungan kerja antara tenaga kerja
dan perusahaan

Jumlah perusahaan yang memilki
Peraturan Perusahaan ( PP )

15 Perusahaan

jumlah bimbingan
teknis/sosialisasi/FGD tata cara
pencegahan dan penyelesaian
perselisihan hubungan industrial,
mogok kerja, dan penutupan
perusahaan yang terlaksana

1 Kali

Jumiah pelaksanaan jaminan sosial
tenaga kerja dan fasilitas
kesejahteraan pekerja

2 Program

No.

1

Pihak Kedua

NIP.

Kegiatan/Sub Kegiatan

Anggaran

Pengesahan peraturan perusahaan dan pendaftaran
perjanjlan kerja bersama untuk yang mempunyai
wilayah kerja lebih dari 1(satu) Kab/Kota

Pengesahan Peraturan Perusahaan Bagi Perusahaan Rp.

Pencegahan dan penyelesaian perselisihan hubungan
industrial, mogok kerja dan penutupan perusahaan
yang berakibat/ berdampak pada ekepntingan di 1

(satu) daerah provinsi

Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok

Ket

15.000.000,-

Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang R
berakibat/Berdampak Pada Kepetingan di 1 (satu) Daerah P
Kabupaten/Kota

Pengembangan pelakasanaan jaminan sosial tenaga kerja R
dan fasilitas kesejahteraan pekerja P

Total Rp.

:19761002 200312 2 010

15.000.000,-

1.053.000.000,-

1.068.000.000,-

Benteng, 02 bruari 2022

"+ Penata Tl / T1Ld
/19780126 201001 1 013



LEMBAR KERIA L

PERJAHJIAN KINBRJA
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU FIRTE DAN TENAGA HERJA
BIDANG EETENAGAKERJAAN
TAHUN ANGGARAN 2022
PROGRAM : FROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL
RO EEGIATAN/SUB KEGIATAN INDIKATOR HKELUARAN HASL KET

1 |Pongesakan peraturan perusahean
dan pondaftaran perjanjian kerja
bersama antnk yang mempunyal
wilayah kerja lobih darl l{satu}
Kab/Hota

1. |Pengesahan Peraturan Perusahaan - Jumnlah perusahean yang [Jumlah tenaga kerja yang
Bagi Perusahaan memilki Peraturan Perusahaan | 15 terdaftar sebagai peserta BPJS

PP} Perusahaan (Ketenagakerjaan

I |Poncogaban dan peayclosalan
persclisiban hbnbkungan industrial,
magok kerja dan penutopan
pernsahaan yang berakibat/
bardampak padn ckeprtingan d1
|satu} daerak provinsl

1 |Pencegahan Perselinihan Hubungan - Jumlah bimbingan Peningkatan pemahaman
Indusatrial, Mogok Kerja, dan teknisfsosislisasi/ FGD tata cara perusahaan mengenai tata cara
Penutupan Perusahasn yang pencegahan den penyelesaian pencegahan, perselisihan
berakibat/Berdampak Pada perselisthan hubungsn 1 Kali hubungan industrial, mogok
Kepetingan di 1 [satu) Daerah industrial, mogok kerja, dan kerja, dan penutupan perusahasn
Kabupaten/Kota penutupan prrusahann vang

terlaksana

2 |Pengembangan pelaknsanaan - Jumleh pelaksanaan jaminan Peningkatan pemahaman
|jaminan soasial tenaga Kerja den sosial tenaga kerja dan faailitas perusahaan mengenai jaminan
fasilitas kesejahteraan pekerja kesejahteraan pekerja 2 Program |sosinl dan fasilitas kesejahternan

bagi peketja




LEMBAR KERJA 2
PERENCANAAN ANGGARAN TAHUN 2022

POGRAM : PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL )
KEGIATAN : Pengesahan peraturan perusahaan den pendaftaran perjanjian kerje bersama untuk yang mempunyai
wilavah keria lebih dari 1{satu} Kab/Kota
SUB KEGIATA! : Pengesahan Peraturan Perusahaan Bagi Perusahaan
ALOKASE
NO INDIKATOR PENGANGGOARAN AKTIVITAS
(INPUTY i
1 |Jumiah perusahean yang memilki a. Pembentukan Tim Pelaksana
Peraturan Perusahaan ( PP} b. Melaksanaksn Rapat internal Bideng
c. Melaksanakan Pendatasn
Rp 15,000,000 :
d. Membuat dan menyampaikan Laporan
kegiatan pada atasan langsung
¢. Melaksanakan Koordinasi/pelaporan terkait
kegiatan bersama atasan
KEGIATAN : Pencegahan dan penyelesaian pergelisihan hubungan industrial, mogok ketja dan penutupan
perusshaan yang berakibat/ berdampal pada ekepntingen di { (satu) daerah provinsi
SUB KEGIATA! : Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, den Penutupan Perusahaan yang
berakibat/Berdampak Pada Kepetingan di ! (satu} Daerah Kabupaten/Kota
ALOKASI
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS
{INPUT]
1 |Jumlah bimbingan a. Pembentukan Tim Pelalksena
teknis/ sosialisasi/FGD tat‘? cara b. Melakeanakan Koordinasi terkait Penyediaan
pencegahan dan penyelesaian Narasumber
perselisihan hubungean industrial, . .
mogok kerja, dan penutupan Rp 15,000,000 c. Melakukan Rapat internal Bidang
perusahaan yang terlaksana d. Melaksanakan Bimtek/sosialisasi
e. Membuat dan menyampaikan Laporan
kegiatan pada atasan langsung
KEGIATAN ; Pencegahan dan penyelesaian perselisihan hubungan industrial, mogok kerja dan penutupan

perusahasn yang berakibat/ berdampak pada ekepntingan di 1 (satu) daerah provinsi
SUB KEGIATA? : Pengembangan pelakasanaan jaminan sosial tenaga kerja dan fasilitas kesejahteraan pekesja

NO INDIKATOR

ALOKASI
PENGANGGARAN
(INPUT}

AKTIVITAS

1 |Jumilsh pelaksanasn jaminan sosial
tenaga kerja dan fasilitas kesejahteraan
pekerja

Rp 1,038,000,000

A. Melaksanakan pemantanan pada pelaksana

tugas terkait pembayaran iuran program
JKK dan JKM jaminan soaial
ketenegakerjaan bagi tensaga kerja informal

Pangkat : nw.’l'k.I ; 1l.d
NIP. 19761002 200312 2 010




LEMBAR KERJA 3
WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN TA 2022
PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL

WAKTU PELAKSANAAN

NO. INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN T P 5T T e e ey e BOBOT
I |Pengesahan peraturan
perusahaan dan pendaftaran
perjanjian kerja bersama untulk
yang memepunyai
wilayahbkerja lebih dari
1(satu) Kab/Kota
1 |Pengesahan Peraturan 1 Pembentukan Tim Pelaksana Rp 15,000,000
Perusahaan Bagi Perusahaan 2 Melaksanakan Rapat internal
Bidang
&, [Jumlah perusahaan yang 3 Melaksanakan Pendataan
memilki Peraturan Perusahaan (
PP) 4 Membuat dan menyampaikan

Laporan kegiatan pada atasan
langsung

Melaksanaknn

Koordinasi/ pelaporan terkait
kegiatan bersama atasan

4}

—

2 |Pencegahan Perselisihan Pembentukan Tim Pelaksana

Hubungan Industrial, Mogok 2 Malaksanakan Koordinasi terkait
Kerja, dan Penutupan Penyedinan Narasumber
Perusahaan yang
berakibat/Berdampak Pada 5 : .
; " 3 Melakukan Rapat internal Bidan
Kepetingan di 1 (satu) Daerah pa B
Kabupaten/Kota 4 Mclaksanakan Bimtek/ sosialisasi
Rp 15,000,000
a. [Jumlah bimbingan 5 Membuat dan menyampaikan i
teknis/ sosialisasi/FGD tata cara Laporan kegiatan pada atasan
pencegahan dan penyelesaian langsung

perselisihan hubungan
industrial, mogok kerja, dan
penutupan perusahaan yang

terlal g

Pengembangan pelakasanaan

jaminan sosial tenaga kerja dan Rp  1,038,000,000

fasilitas kesejahternan pekerja

a.|Jumlah pelaksanaan jaminan 1 Melaksanakan pemantauan —
sosial tenaga kerja dan fasilitas pada pelaksana tugas terkait

kesejahteraan pekerja pembayaran iuran program JKK

dan JKM jaminan sosial

ketencgakerjaan bagi tenaga

kerja informal

Pihak Kedua,

Hj. SYAM . 5.Pi, M.M,
Pangkat {Penata Tk.I / IiLd

NIP. 19761002 200312 2 010 NIP, 9780126 201001 1 013



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
JI. Kemiri No. 2 Benteng 92812, sulawesi selatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Zaenal Ardi, S.T.
NIP : 19830520 201407 1 003
Jabatan : Analis Bahan Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. Syamsuhartien, S.Pi., M.M.
NIP :19761002 200312 2 010
Jabatan : Kepala Bidang Ketenagakerjaan

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 02 Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidlang Ketenagakerjaan Analis Bahan Hubungan Industrial dan

]ﬁiﬂ/@; Sosial
/

Hj. S .M. Zaenal Ardi, S.T.
Pangkat : Pembina / IV.a Pangkat : Penata Muda Tk.l / IlLb
NIP. :19761002 2003122010 NIP. :19830520 201407 1003




JABATAN

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022

: ANALIS BAHAN HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN SOSIAL

UNIT KERJA : DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN
TENAGA KERJA PADA BIDANG KETENAGAKERJAAN

0.

SASARAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

Tersedianya hubungan kerja antara
tenaga kerja dan perusahaan

Jumlah perusahaan yang memilki

Peraturan Perusahaan ( PP ) 15 Perusahaan

jumlah bimbingan
teknis/sosialisasi/FGD tata cara
pencegahan dan penyelesaian 1 Kali
perselisihan hubungan industrial,
mogok kerja, dan penutupan
perusahaan yang terlaksana

Jumlah pelaksanaan jaminan sosial
tenaga kerja dan fasilitas
kesejahteraan pekerja 2 Program

Pihak Kedua
Kepala Bidang Ketenagakerjaan

an
NIP.

gkafE

i -.‘1_'“__!_ S.Pi., M|
Pembina / IV.a
119761002 200312 2 010

Benteng, 02 Februari 2022

Pihak Pertama

Analis BaharyHubungan Industrial dan
Jaminan Sogrd’

Pangkat : Penata Muda Tk.I / IILb
NIP. :19830520 201407 1003




LEMAAR KERIA 1

PERJARJIAN KINERJA

DINAS PENANAMAR MODAL, PELAYANAN TERPADU S8ATU PINTU DAN TENAGA EERJA
BIDANG KETENAGAKERJAAN

TAHUN ANGGARAR 2022

PROGRAM :@: FROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL

“1¢f780126 201001 1 013

HEGIATAN/SUB HEGIATAN INDIKATOR HELUARAN HASIL EET
Pongesahan peraturan pernsabaan
don pondnftamn porjanjian keorja
boraama optuk yang moempuoyal
wilayah keria lobih darl 1{satu)
Hab/Hota
. |Pengesahan Peraturan Perusahaan - Jumlah perusahaan yang Jumlah tenaga kerja yang
Bagi Perusahsan metnilki Peraturan Perusahaan ( 15 terdaftar sebagai peserta BPJS
PP) Perusahaan i
Poncegahan dan ponyolosaian
hubunguws Ledustrial,
mogok berja dan pesutapan
porusahann yang borukibat/
berdampak puda ekapntingan di 2
{sata) daerah provinsi
Pencegahan Perselisihan Hubuingan - Jumlah bimbingan Peningkatan pemahaman
Industrial, Mogok Kerja, dan telmis/sosialisasi/FGD tatn cara perusahaan mengenai tate cara
Penutupen Perusahaan yang pencegahan dan penyelesaian pencegahan, persclisihan
berakibat/Berdampak Pada persclisihan hubungan 1 Kali hubungan indusirial, mogok
Kepetingan di 1 {satu) Dacrah industrial, mogok kerja, dan kerja, dan penutupan perusahaan
Kabupaten / Kota penutupan perusahaan yang
tertaksana
Pengembangan pelakasanann - Jumlah pelaksansan jaminan Peningkatan pernahaman
jaminan sosial tenaga kerja dan sosial tenaga kerja dan fasilitas perusahaan mengenai jaminan
fasilitas kesejahteraan pekerja kescjahteraan peleria 2 Program | youial dan fasilitas kesejahtaraan
bagi pekerja
Benteng, 02 Pebruari 2022
Pihak Pertama,
Ahll Muds, Analis Bahav Huburgnr
Iedunstrisl
Al
: Penata Tk.l / 11IL.d AENAL ARDI, 8.T.

Pangkat : Penata Muda Tk.I/1ILb
NIP, 19830520 201407 1 003




LEMBAR KERJA 2

PERENCANAAN ANGGARAN TAHUN 2022

POGRAM : PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL
KEGIATAN ! Pengesahan peraturan perusahsan den pendaftaran perjanjian kerja bersama untuk yang memepunyai
wilayahbkerja lebih dari !(satu) Kab/Kota
SUB KEGIATA? : Pengesahan Peraturan Perusahaan Bagi Perusahaan
ALOKASI]
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS
{INPUT}
Jumlah perusahaan yang memilid & Mengumpulkan bahan-bahan terkait kegiatan
! |peraturan Perusahaan { PP)
b. Memberikan saran berdasarkan pelaksanaan
Rp 15,000,000 dan pemanfaatan terkait kegiatan delam
rapat internal
¢. Membantu atasan delam Pendataan
d. Membusat dar menyampaiktan Laporan
kegiatan pade atasan langsung

KEGIATAN ! Pencegahan dan penyelesaian perselisihan hubungan industrial, mogok kerja dan penutupan
perusahaan yang beraldbat/ berdampak pada ekepntingan di 1 (satu) daerah provinsi
SUB KEGIATAl : Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang
berakibat/Berdampalk Pada Kepetingan di 1 (satu} Daerah Kabupaten/Kota
ALOKASI
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS
{INPUT}
1 |Jumlah bimbingan a. Mengumpulkan bahan-bahan terkait kegiatan
teknis/sosialisasi/FGD tate cara
pencegahan dan penyelesaian b. Melakukan Koordinasi terkait penyediaan
p"m"ﬁai}“‘fﬂ hubungan industrial, narasumber bersama atasan langsung
mogok kerje, dan penutupan ¢, Memberikan saran berdasarkan pelaksanaan
perusahaan yung terfaksana Rp 15,000,000 dan pemanfaatan terkait kegiatan dalam
rapat internal pada bidang
d. Membantu atasan dalam pelaksanaan
bimtek/sosialisaai
e. Membuat den menyampaikan Laporan
kegiatan pada atasan langsung
KEGIATAN ! Pencegahan dan penyelesaian perselisihan hubungan industrial, mogok kerja dan penutupan

perusahean yang berakibat/ berdampak pada ekepntingan di 1 {satu) daerah provinai
SUB KEGIATA! : Pengembangan pelakasansan jaminan sosial tenaga kerja dan fasilitas kesejahteraan pekerja

NO

INDIKATOR

ALOKASI
PENGANGGARAN
(INPUTY

AKTIVITAS

1

WJumlah pelaksanaan jaminan sosial
tenaga kerja dan fasilitas kesgjahteraan
pekerja

Rp 1,038,000,000

a. Membantu atasan memantau terkait
pembayaran iuran program JKK dan JKM
jaminan sosial ketenegakerjaan bagi tenaga
kerja informal

Pangiet : d
NIP. 19761002 200312 2 010

Benteng, 02 Pebruari 2022
Pihal Pertama,

Analis Bahan Hubungan
Industrial Jaminan

=

AL ARDI, 8.T.
Pangkat

RIP. 19830520 201407 1 003




LEMBAR KERIA 3

PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL

WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN TA 2022

NO) INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN e WAL PRAKGANMIL 1 007
Pengesahan peraturan
perusah dan pendaftaran
perjanjian kerja bersama untulk
I |yang memepunyal
wilayahbkerja lebih dari 1{satu)
Kab/Kota
1 |Pengesahan Peraturan 1 Mengumpulkan bahan-bahan Rp 15,000,000
Perusahaan Bagi Perusahaan terkait kegiatan
a. {Jumlah perusahaan yang 2 Memberikan saran berdasarkan
memilki Peraturan Perusahaan | pelaksanaan dan pemanfaatan
PP terkait kegiatan dalam rapat
internal
3 Membantu atasan dalam
Pendataan
4 Membuat dan menyampaikan
Laporan kegintan pada atasan
langsung
2 |Pencegahan Perselisihan 1 Mengumpulkan bahan-bahan
Hubungan Industrial, Mogok terkait kegiatan
Kerja, dan Penutupan 2 Melakukan Koordinasi terkait
Perusahaan yang penyediaan narasumber bersama
berakibat/Berdampak Pada atasan langsung
Kepetingan di 1 (satu) Daerah 3 Memberikan saran berdasarkan
Kabupaten/Kota pelaksanaan dan pemanfaatan
terkait kegiatan dalam rapat
internal pada bidang Rp 15,000,000
a. |Jumlah bimbingan 4 Membantu atasan dalam
teknis/ sosialisasi/FGD tata cara pelaksanaan bimtek/ sosialisasi
pencegahan dan penyelesaian
perselisihan hubungan 5 Membuat dan menyampaikan
industrial, mogok kerja, dan Laporan kegintan pada atasan
penutupan perusahaan yang langsung
terlaksana
3 |Pengembangan pelakasanaan
jaminan sosial tenaga kerjn dan
fasilitas kesejahteraan pekerja Rp 1,038,000,000
a.|Jumlah pelaksanaan jaminan 1 Membantu atasan memantau
sosial tenaga kerja dan fasilitas terkait pembayaran iuran
kesejahteraan pekerja program JKK dan JKM jaminan
sosial ketenegakerjann bagi
tenaga kerja informal

Hj. SYAMS
Pangkat : Nenata Tk.l / lILd
NIP, 19761002 200312 2 010

Benteng, 02 Pebruari 2022
Pihak Pertama,
Analis Bahan H)

Ind aminan Sosial

/

ZAENAL ARDI, 8.T.

Pangkat :
NIP. 19830520 201407 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
JI. Kemiri No. 2 Benteng 92812, sulawesi selatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Syamsu Mardin, S. Pd.
NIP 119760221 200903 1 003
Jabatan : Kepala UPTD. Balai Latihan Kerja

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Muhammad Arsyad, S.Km., M.Kes., M.Sc.PH.
NIP :19750101 199903 1 010
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua Piha
Kepala Dinas Kepal UPTD, Balai Latihan Kerja

Pangkat : Pembina Tk.1/1V.b
NIP. :19750101 1999031 010

Pangka{ : Penata Tk.I / I1L.d
NIP. :19760221 200903 1 003



PERJANJIAN KINERJA

JABATAN : KEPALA UPTD. BALAI LATIHAN KERJA
UNIT KERJA :DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN TENAGA
KERJA PADA UPTD. BALAI LATIHAN KERJA KEPULAUAN SELAYAR

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Terlaksananya ' .
1. | peningkatan kualitas dan gigﬁ;ﬁ;{;ﬁiﬁa iig:i);auz)g 0,40

produktivitas tenaga kerja P
Tingkat Produktivitas Tenaga Kerja 44,29%
Jumlah lulusan bersertifikat pelatihan 320 orang
Jumlah Alumni BLK yang sudah 320 orang
bekerja
Koordinasi dengan Lembaga 10 Lembaga/
Pmerintah dan Non Pemerintah Desa/Kelurahan

/Desa/Lurah terkait kebutuhan
pelatihan di wilayahnya sekaligus
agenda pelaksanaan pelatihan Mobile

Training Unit

Jumlah Lembaga, Sektor Usaha Swasta 4 Lembaga/
yang dapat bekerja sama dalam Sektor Usaha
pemagangan/On The Job Training Swasta

Benteng, 02 Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Peptama
Kepala Dinas TD. Balai Latihan Kerja

Pangkat : Pembina Tk.1/1V.b Pangkat {Penata Tk.I /IIL.d
NIP. :19750101 1999031010 NIP. :19760221 200903 1 003




Lembar Kerja 1

Lembar Kerja 1
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
UPTD. BALAI LATTHAN KERJA KEPULAUAN SBELAYAR
TAHUN ANGGARAN 2022
PROGRAM : PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA
NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN INDIKATOR HKELUARAN HABIL
1 |Pelaksanaan Pelatihan Berbasis
Kompetensi
1 |Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Jumlah lulusan bersertifikat 320 orang Meningkatnya produlktivitas
Pelatihan Keterampilan Bagi Pencari pelatihan tenaga kerja yang dilatih
Kerja Berdasarkan Klaster
Kompetensi
2 |Identifikasi Alumni Pelatihan Kerja Jumlah Alumni BLK yang sudah 320 orang Target minimal 60%
BLK Selayar tahun 2021 dan 2022 bekerja terserap/bekerja/Usaha Mandiri
terkait Serapan Kebekerjaan
3 |Koordinasi dengan Lembaga Koordinasi dengan Lembaga 10 Lembaga/ |Meningkatnya hubungan dan
Pemerintah dan Non Pemerintah Pmerintah dan Non Pemerintah Desa/Kelurahan |sinergitas dengan Lembaga/
/Desa/Lurah terkait kebutuhan /Desa/Lurah terkait kebutuhan Desa/Kelurahan

pelatihan di wilayahnya sekaligus
agenda pelaksanaan pelatihan Mobile
Training Unit

pelatihan di wilayahnya sekaligus
agenda pelaksanaan pelatihan
Mobile Training Unit

Koordinasi lintas Lembaga dan Kerja
Sama dengan Sektor Swasta Untuk
Peningkatan Mutu Pelatihan dan
Penyaluran Tenaga Kerja yang sudah
dilatih

Jumlah Lembaga, Sektor Usaha
Swasta vang dapat bekerja sama
dalam pemagangan/On The Job
Training

4 Lembaga/
Sektor Usaha
Swasta

Dengan adanya pemagangan/ On
The Job Traning maka
kesempatan diterima bekerja
lebih besar bagi alumni.

Pangkat :
NIP. 19750101 199903 1 010

Benteng, 0§ Pebruari 2022
Pi a,
Balai Latihan Kerja

: Penata Thd f 1Ld

NIP. 19760421 200903 1 003




LEMBAR KERJA 2

POGRAM
KEGIATAN

PERENCANAAN ANGGARAN TAHUN 2022

. PROGRAM FELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA
¢ Pelaksanaan Pelatihan Berbasis Kompetensi

SUB KEGIATAN : Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan Bagi Pencari Kerja Berdasarkan

Klaster Kempetenai
ALOKASI
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS
[INFUT)
11Jumlsh lulusan bersertifikat pelatihan Rp0.00|a. Menyuaun rancangan terkait
Pembentukan tim pelaksana kegiatan

b,

d.

Memantau, mengawasi dan mengevaluasi
pelaksanaan tugas dalam linglungan Unit
Pelaksana Telmis Balai Latihan Kerje
terkait kegiatan

Menglleuti rapat terkait pelaksanaan
kegiatan

Merumusikean dan melaksanakan kebijakan
program, keuangan, umum, perlengkapan,
kepegawaian dalam linglungan Unit
pelaksana teknis terkait kegiatan

Menyusun program pengembangan
pelatihan calon tenaga kerja den pencari
kerja terkait kegiatan

Melaksanakan kerja sama dan pelathan
keterampilan bagi calon tenaga kegja dan
pencari kerja

Melaksanalkan pengkajian, pelatihan,
pencrapan dan bimbingan kerj
Melaksanakan inventarisaai dan
identifikasi pelatihan kerja terkait kegiatan

Melaksanalkan pemasaran, sosialisasl dan
penyuluhan terkait kegiatan

. Melalsanakan koordinesi dan konsultasi

dengan lembaga Pemerintat dan non
Pemerintah dalam rangka p¢lakasnaan
tugas dan fungsi UPTD Balai Latihan Kerja
terkait kegiatan

Menyusun Laporan hasil kegiatan dan
memberikan saran kepada atasan sebegal
bahan perumusan kebijaican

SUB KEGIATAN : Identifikasi Alumni Pelatihan Kerja BLK Selayar tahun 2021 dan 2022 terkait Serapan
Kebekerjaan
ALOKASI
NO INDIKATOR PENGANGOARAN AKTIVITAS
1[Jumlah Alumni BLK yang sudah bekerja Rp0.00[a. Memantau, mengawasi dan mengevaluasi

pelaksanaan tuges dalam lingkungan Unit
Pelaksana Teknis Balai Latihan Kerja
terkait kegiatan

Mengilcuti rapat terkait keglatan

Merumuskan dan melaksanakan kebijakan
program, keuangan, umum, perlengkapan,
kepegawaian dalam lingkungan Unit
pelaksang telnis terkait kegiatan

. Menyusun program pengembangan terkait

kegiatan




. Melaksanakan kerja sama dan pelatihan

keterampilan bagi calon tenaga kerja dan
pencari kerja terkait keglatan

. Melaksanakan inventarisasi dan

identiftkasi pelatihan kerja terkait kegiatan

Melaksanakan pemasaran, sosialisasi dan
penyuluhan terkait kegiatan

Menyusun Laporan hasil kegiatan dan
memberikan saran kepada atasan sebagal
bahan parumusan kebijakan

SUB KEGIATAN : Koordinasi dengan Lembaga Penterintah dan Non Pemerinteh /Desa/Lurah terkait
kebutuhan pelatihan di wilayshnya sekaligus agenda pelaksanaan pelatihan Mobile Training

Unit
ALOKASI
NO INDIKATOR FENGANGQARAN AKTIVITAS
[INPUT)
1|Jumleh Lembaga pemerintah dan Non Rp0.00|a. Melaksanakan Koordinasi terkait kegiatan

Pemerintah/Desa/Lurah yang
mendapatkan pelatihan /On The Job
Training

di Dega Bonea Timur

Melaksanakan Koordinasi terkait kegiatan
Desea Laiyolo

Melaksanakan Koordinasi terkalt kegiatan
Rutan Kelas I'B Selayar

Melaksanakan Koordinasi terkait kegiatan
Desa Kalepadang

Melaksanakan Koordinas terkait kegiatan
Desa Harapan

Melaksanakan Koordinasi terkait keglatan
Desa Laiyole Baru

Melaksanakan Koordinasi terkait kegiatan
Desa Balang Butung

Melaksanakan Koordinasi terlait kegiatan
Desa Barugaiya

Melaksanakan Koordinesi terkait kegiatan,
Keluarahan Botobangun

Melgksanakan Koordinesd terkait kegiatan
Desa Karumpa

Meleksanakan Koordinasi terkait kegiatan
Dinas Pariwisata dan Kebudayean

Melaksanakan Koordinesi terkait legiatan
Desa Bantongangnga

KEGIATAN : Pelaksanaan Pelatihan Berbasis Kompeterisi
SUB KEGIATAN : Koordinasi lintas Lembaga dan Kerja Sama dengan Sektor Swasta Untuk Peningkatan Mutu
Pelatihan den Penyaluran Tenaga Kerja yang sudah dilatib
ALOKAS!
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS
(INPUT
1|Jumlah Lembaga, Sektor Usaha Swasta Rp0.00fa. Menyusun rancangan terkait

yang dapat bekerja sama dalam
pemagangan/On The Job Training

b.

Pembentukan tim pelaksana kegiatan

Melaksanskan koordinasi dan konsultasl
dengan lembaga Pemerintah dan non
Pemerintah datam rangka pelaksanaan
tugas dan fungsi UPTD Balai Latihan Kerja
terkait kegiatan seperti ke :

1. PT. Tripper Internasional
2. Dierra Cave & Resto

3. Sunarl Beach Resort

4. Yamaha Motor Selayar
5. DPC HFI Selayar

6. Hotel Tanjung Merayu




7. Selayar Eco Resort

¢. Mengikuti rapat terkait pelaksanaan
kegiatan

d. Merumuskan dan melaksanakan kebijakan
program, keuangan, umum, perlengkapan,
kepegawaian dalam lingkungan Unit
pelaksana teknis terkait kegiatan

e. Melaksanakan kerja sama dan pelatihan
keterampilan bagi calon tenaga kerja dan
pencari kerja

f. Memantau, mengawasi dan mengevaluasi
pelaksanaan tugas dalam lingkungan Unit
Pelaksana Teknis Balai Latihan Kerja
terkait kegiatan

h. Menyusun Laporan hasil kegiatan dan
memberikan saran kepada atasan sebagai
bahan perumusan kebijakan

Pihak Kedua,
Kepala Dinas Pe

\ §.Km., M.Kes., M.Sc.PH.
Pangkat :Pembind TK. 1/ [V.b
NIP. 19750101 199903 1 010 NIP. 19740221 200903 1 003
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WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN TA 2022

NO,

INDIKATOR

AKTIVITAS

ANGGARAN

MAH

WAKTU PELAKSANAAN
T VYT R < o o s e

PROGRAM PFELATIHAN KERJA
DAN PRODUKTIVITAB TENAGA
KERJA

. |Pelaksanaan Pelatihan Berbagis

Kompetensi (PBK) dan Mobile
Training Unit (MTU) Tahun
Anggaran 2022

Proses Pelaksanaan Pendidikan
dan Pelatihan Keterampilan Bagi
Pencari Kerja Berdasarkan
Klaster Kompetensi

«(Jumlah lulusan bersertifikat

pelatihan

a, Penyusunan panitia pelaksana
kegiatan
b, Identifikasi kebutuhan pelatihan

. Penyusunan program pelatihan

a o

Rekruitmen dan selelsi

e. Menyiapkan narasumber

. Menyusun jadwal pelatihan

g. Menyiapkan administrasi pelatihan

=

h. Melaksanakan pelatihan Tahap [
1 PBK Operator Finishing Kayu
Tenik Semprot |
2 PBK Computer Operator
Assistant Angk [
3 PBK Service Sepeda Motor Injeksi

4 MTU Las SMAW 2F Angk 1 (di
Rutan)

5 MTU Las SMAW 2F Angk 2 (di
Lembang Bau)

6 MTU Tour Guide Angk 1 ( Di
Laiyolo/Bultu)

i Melaksanakan pelatihan Tahap I
1 PBK Bahasa Inggris

2 PBK Pengelasan SMAW Posisi 3G

3 PBK Food & Beverage Serviee
4 PBK Computer Operator
Assistant Angk Il
5 MTU Las SMAW 2F Angk 2 (di
Tabang)
6 MTU Operator Finishing Kayu
Teknik Semprot (di Barugaiya)
7 MTU Service Sepeda Motor
Injeksi Angk 1 (di Desa
Kalepadang)
8 MTU Menjahit Pakaian Dengan
Mesin ( di Desa Harapan)
HE Melaksanakan pelatihan Tahap
1
PBK Computer Operator
Assistant Angk 11l
2 PBK Operator Finishing Kayu
Tenik Semprot 11
3 PBK Teknisi AC Residential
4 MTU Las SMAW 2F Angk IV (di
Laiyolo Baru)
5 MTU Tour Guide | Balang
Butung)
6 MTU Service Sepeda Motor
Injeksi Angk 11 { di Karumpa)

-

APBN

Identifikasi Alumni Pelatihan
Kerja BLK Selayar tahun 2021
dan 2022 terkait Serapan
Kebekerjaan

Jumlah Alumni BLK yang sudah

bekerja

a. Memantau, mengawasi dan
mengevaluasi pelaksanaan tugas
dalam lingkungan Unit Pelaksana
Teknis Balai Latihan Kerja terkait
kegiatan

b. Mengikuti rapat terkait kegiatan




Merumuskan dan melaksanal
kebijakan program, keuangan,
umum, perlengkapan, kepegawaian
dalam lingkungan Unit pelaksana
teknis terkait kegiatan

. Menyusun program pengembangan

terkait kegiatan

. Melaksanakan kerja sama dan

pelatihan keterampilan bagi calon
tenaga kerja dan pencari kerja
terkait kegiatan

. Melaksanakan inventarisasi dan

identifikasi pelatihan kerja terkait
kegiatan

. Melaksanakan pemasaran,

sosialisasi dan penyuluhan terkait
kegiatan

Menyusun Laporan hasil kegiatan
dan memberikan saran kepada
atasan sebagai bahan perumusan
kebijakan

Koordinasi dengan Lembaga
Pemerintah dan Non Pemerintah
/Desa/Lurah terkait kebutuhan
pelatihan di wilayahnya
sekaligus agenda pelaksanaan
pelatihan Mobile Training Unit

-{Jumlah Lembaga pemerintah
dan Non
Pemerintah/Desa/Lurah yang
{mendapatkan pelatihan/On The
Job Training

. Melaksanakan Koordinasi terkait

kegiatan di Desa Bonea Timur

. Melaksanakan Koordinasi terkait

kegiatan Desa Laiyolo

. Melnksanakan Koordinasi terkait

kegintan Rutan Kelas 1IB Selayar

. Melaksanakan Koordinasi terkait

kegintan Desa Kalepadang

. Melaksanakan Koordinasi terkait

kegiatan Desa Harapan
Melaksanakan Koordinasi terkait
kegiatan Desa Laiyolo Baru

. Melaksanakan Koordinasi terkait

kegiatan Desa Balang Butung

. Melaksanakan Koordinasi terkait

kegiatan Desa Barugaiya
Melaksanakan Koordinasi terkait
kegiatan Keluarahan Botobangun
Melaksanakan Koordinasi terkait
kegiatan Desa Karumpa
Melaksanakan Koordinasi terkait
kegiatan Dinas Pariwisata dan
Kebudayaan

. Melaksanakan Koordinasi terkait

kegiatan Desa Bontongangnga

Koordinasi lintas Lembaga dan
Kerja Sama dengan Sektor
Swasta Untuk Peningkatan
Mutu Pelatihan dan Penyaluran
Tenaga Kerja yang sudah dilatih

.[Jumlah Lembaga, Sektor Usaha
Swasta yang dapat bekerja sama
dalam pemagangan/On The . Job
Training

b.

. Menyusun rancangan terkait

Pembentukan tim pelaksana
kegiatan
Melaksanakan koordinasi dan
konsultasi dengan lembaga
Pemerintah dan non Pemerintah
dalam rangka pelakasnaan tugas
dan fungsi UPTD Balai Latihan
Kerja terkait kegiatan seperti ke :

1 PT. Tripper Internasional

2 Dierra Cave & Resto

3 Sunari Beach Resort

4 Yamaha Motor Selayar

5 DPC HPI Selayar

6 Hotel Tanjung Merayu

7 Selayar Eco Resart

. Mengikuti rapat terkait

pelaksanaan kegiatan

. Merumuskan dan melaksanakan

kebijakan program, keuangan,
umum, perlengkapan, kepegawaian
dalam lingkungan Unit pelaksana
teknis terkait kegiatan

. Melaksanakan kerja sama dan

pelatihan keterampilan bagi calon
tenaga kerja dan pencari kerja




" Memantau, mengawasi dan

mengevaluasi pelaksanaan tugas

dalam lingkungan Unit Pelaksana
Teknis Balai Latihan Kerja terkait
kegiatan

. Menyusun Laporan hasil kegiatan

dan memberikan saran kepada
atasan scbagai bahan perumusan
kebijakan

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS

Pangkat :Pembina TK. 1/ IV.
NIP. 19750101 199903 1 010

b

02 Pebruari 2022

: Penata Tk.1 / 1lLd
221 200903 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
J1. Kemiri No. 2 Benteng 92812, sulawesi selatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Syarif Hidayat, S.T.
NIP 119780618 201001 1 012
Jabatan : Instruktur Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Syamsu Mardin, S. Pd.
NIP 119760221 200903 1 003
Jabatan : Kepala UPTD. Balai Latihan Kerja

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 02 Februari 2022
Pihak Kadua Pihak Pertama
TD. Balai Latihan Kerja Instruktur Ahli Madya

A¢

S
Pangkat {|Penata Tk.I / I11.d Pangkat : Penata Tk.I / I11.d
NIP. :19760221 200903 1 003 NIP. :19780618 201001 1012




PERJANJIAN KINERJA

JABATAN : INSTRUKTUR AHLI MADYA
UNIT KERJA : DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN TENAGA
KERJA PADA UPTD. BALAI LATIHAN KERJA KEPULAUAN SELAYAR

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Tercapainhya peningkatan jumlah lulusan bersertifikat pelatihan 320 orang
1. | kualitas dan produktivitas

tenaga kerja
Jumlah Alumni BLK yang sudah 320 orang
bekerja
Koordinasi dengan Lembaga 10 Lembaga/
Pmerintah dan Non Pemerintah Desa/Kelurahan

/Desa/Lurah terkait kebutuhan
pelatihan di wilayahnya sekaligus
agenda pelaksanaan pelatihan Mobile

Training Unit

Jumlah Lembaga, Sektor Usaha Swasta 4 Lembaga/
yang dapat bekerja sama dalam Sektor Usaha
pemagangan/On The Job Training Swasta

Benteng, 02 Februari 2022

Pihak Ke Pihak Pertama
Kepaka GPTD. Balai Latihan Kerja Instruktur Ahli Madya
.d Pangkat : Penata Tkl / IlL.d

[60221 200903 1 003 NIP. :19780618 2010011012




DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU BATU PINTU DAN TENAGA KERJA
TUPTD. BALAI LATIBAN ERRJA KREFULAUAN SELATAR

TAHUN ANGGABAN 3022
PROGRAM : FROGRAM FELATIHAN EERJA DAN PRODURTIVITAS TENAGA KERJA
RO EBGIATAYN/SUB EEGIATAN INDIEATOR EEBLUARAN HARIL

1 |Pelaksansan Pelatihan Borbesin
Hompetonsl

1 |Proses Pelaksansan Pendidikan Jumlaly lulugan bergertifikat 320 orang Meningkatnya produlctivitas
dan Pelatihan Keterampilan Bagi pelathan tennga kerja yang dilatih
Pencari Kerja Berdasarkan Klaster
Kompetensi

2 |ldentifikasi Alumni Pelatinan Kerja Jumlah Alumni BLK yang 320 orang Target minimad 50%
BLK Selayar tahun 2021 dan 2022 sudah bekerja terserap/bekeria/Usaha
terkait Serapan Kebekerjaan Mandiri

3 |Koondinaai dengan Lembaga Koordinasi dengan Lembaga 10 Lembaga/ |Meningkattiya hubungan dan
Pemerintah dan Non Pemerintah Pmerintah dan Non Desa/Kelurahan |sinergitas dengan Lembeaga/
JDesn/Lutub terkait kebutuhan Pemerintah fDesafLurah Desa/Relurahan
pelatihan df wilayahnys sekaligus terkait kebutuhan pelatihan
agenda pelaksanaan pelatihan di wilayahnya sekaligua
Mobile Training Unit agenda pelaksanaan

pelatihan Mobile Tralning Unit

4 |Koordinasi lintas Lembagn dan Jumish Lembaga, Sektor 4 Lembagsaf Dengan aitanya pemagangan/
Kerja Sama dengnn Selttor Swasta Usaha Swasta yang dapat Sektor Ugaka  |On The Job Traning maka
Untuk Peningkatan Mutu Pelatihan bekerja spama dalam Swastn kesempatan diterima bekterja
dan Petyyaluran Tenagn Kerja yang pemagangan/On The Job iebih begar bagi alumni.
sudah dilatih Training

nata Tl 7 Ld

NP, 19760821 200903 1 003

Benteng, 02 Pebruarl 2022
Pihak Partama,
Abli Madya

BYARIV HIDAYAT, 8.X.
Pengkat : Penata Tki / L&
NIF. 19780618 201001 1 012




LEMBAR KERJA 2

PRRENCANAAN ARGGARAN TAHUN 2022

POGRAM : PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA
KEGIATAN : Pelaksanaan Pelatihan Berbasis Kompetenai
SUB KEGIATAN : Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan Bagi Pencari Kerja

Berdagarkan Klaster Kompetensi

NO

ALOKASI
INDIKATOR PENGANGOARAN AKTIVITAS

Jumilah lulusan bersertifikat Rp0.00]a. Melakukan identifilcasi

pelatihan kebutuhan pelatihan atau
pengukuran preduktivitas
regional terkait kegiatan

b. Menyusun program pelatihan
pade. level tekmisi dalam linglcungan Unit
Pelaksana Teknis Balai Latihan Kerja
terkalt keeiatan

¢. Mengikutl rapat terkait pelaksanann
kegiatan

d. Menyusun program peningkatan
produktivitas calon tenaga dan pencari
keria terkait kegiatan

e. Melaksanakan kerja sama den pelatihan
keterampilan bagi calon tenaga kerja dan
pencari kerja terkait kegiatan

f. Menyusun rencana pelaksangan pelatihan
setiap unit kompetensi ateu lesson plan
pada level ahll terkait icegiatan

{g- Menyusun modul pelatihan pada
level teknisi terkait kegiatan

h. Menyusun dan membuat konten e-learning
pada program pelatihan pada level ahli
terkait keglatan

i. Menyusun perangkat penilaian atau
instrumen program pelatihan pada level
teknisi terkalt kegiatan

j. Melatih dengan tatap muke pada
level ahli dan/atau calon
Instruktur terkait kegiatan

k. Mengembang perangkat evaluasi hasil
pembelajaran terkait kegiatan

l. Menyempurnakan sistem informatsi
pelatihan terkalt keplatan

m. Menyusun Laporan hasil kegiatan dan
memberikan saran kepada atasan sebagai

bahan perumusan kebijakan

KEGIATAN : Pelaksanaan Pelatihan Berbasis Kompetensi
SUB KEGIATAN : Identifikesi Alurnni Pelatiban Ketja BLK Selayar tahun 2021 dan 2022 terkait Serapan

NO

Kebekerjaan
ALOKASE

INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS
(INPUT)

1

Jumlgh Alumni BLK yang sudah Rp0.00ja. Melaltukan identifikasi

bekerja kebutuhan pelatihan ateu
pengukuran produktivitas
regional terkait Kegiatan

b. Mengilouti rapat terkait pelaksanaan
keglatan

c. Menyusun program peningkatan
produlctivitas terkait kegiatan

d. Melaksanakan kerja samg dan pelatihan
keteramnilan bagi Alumni BLK

¢, Menyempurnakan sistem informatsi terkait

kegiatan




KEGIATAN : Pelaksanaan Pelatihan Berbasis Kompetensai

SUB KEGIATAN : Koordinasi dengan Lembaga Pemerintah dan Non Pemerintah /Desa/Lurah terkait
kebutuhan pelatihan di wilayahnya sekaligus agenda pelaksanaan pelatihan Mobile
Training Unit

ALOKASI
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS

(INPUT)

1{Jumlah Lembaga pemerintah dan Rp0.00|a. Melalukan Koordinasi terkait kegiaton di

Non Pemerintah/Desa/Lurah yang Desa Bonea Timur

mendapatkan pelatihan/On The Job b. Melakukan Koordinagi terkait kegiatan Desa

Training Laiyolo

¢. Melakukan Koordinasl terkalt kegiatan
Rutan Kelas B Selayar

d. Melakukan Koordinaai terkait kegiatan Desa
Kalepadang

€. Melakukan Koordinast terkait kegiatan Desa
Hearapan

f. Melakukan Koordinas{ terkait kegiatan Desa
Laiyolo Baru

g Melaknkan Kaordinesi terkait kegintan Desa
Balang Butung

h. Melakukan Koordinasi terkait kegiatan Desa
Barugsiya

i. Melakukan Koordinasi terkait kegiatan
Keluarahan Botobahgun

§. Melakukan Koordinesi terkait kegiatan Desa
Karumpa

k. Melalkukan Koordinasi terkait kegiatan
Dinas Pariwisata dan Kebudayaan

l. Melakukan Koordinasi terkait keglatan Desa

Bontongangnga

KEGIATAN : Pelaksansan Pelatihan Berbasis Kompetensi
SUB KEGIATAN : Xoordinasi lintas Lembaga dan Kerja Sama dengan Scktor Swasta Untuk Peningkatan
Mutu Pelatihan dan Penyaluran Tenaga Kerja yang sudah dilatih

ALOKASI
NO INDIKATOR PENGANGCGARAN AKTIVITAS

[INPUT)

1[Jumlah Lembaga, Sektor Usaha Rp0.00ja. Melakukan pendampingan pada perusahaan
Swasta yang dapat bekerja sama.
dalam pemagangan/Cn The Job b. Melakukan bimbingan dan konsultasi
Training dengan lembaga Pemerintah dan non
Pemerintah dalam rangka pelaksanaan
tugas dan fungsl UPTD Belai Latlhan Kerja
bersama atasan terkait kegiatan seperti ke :

1. PT. Tripper ltemasional
2. Dierra Cave & Resto
3. Sunari Beach Resort
4, Yamaha Motor Selayar
5. DPC HPI Selayar
6. Hotel Tanjung Merayu
7. Selayar Eco Resort
¢. Menyusun perangkat evaluasi hasil
pembelgjaran terkait kegiatan
d. Mengevaiuasi haesil pembelajaran terkai
kegiatan
e. Menganalisa hasil evaluasi pembelajaran
terkait Resintan

Benteng, 02 Pebruari 2022
ua Pihak Pertama,

D Balai Latiban Kozja Instruktur AhH Madya

8.rd BY, HIDAYAT, 8.T.
Pangkat nate Tl / 1iL.d Pangkat :Penate Tk.I / Hl.d
NIP. 19760221 200503 1 003 NiP, 19780618 201001 1 012
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WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN TA 2022

PROGRAM PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA
KEGIATAN Pelaksanaan Pelatihan Berbasis Kompetensi (FBK) dan Mobile Training Unit (MTU) Tahun
Anpggaran 2022
WAKTU PELAKSANAAN
NO INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN 7 PO e e TV KTV s S0 e i
A. |PROGRAM PELATTHAN HERJA
DAN PRODUKTIVITAS TENAGA
HERJA
1 |Pelaksanaan Pelatihan Berbasis
Kompetensi (PBK) dan Mobile
Training Unit (MTU) Tahun
Anggaran 2022
1 |Proses Pelaksanaan Pendidikan . Melakukan identifikasi AFPBN

dan Pelatihan Keterampilan Bagi
Pencari Kerja Berdasarkan
Klaster Kompetensi

.|Jumlah lulusan bersertifikat

pelatihan

kebutuhan pelatihan atau
pengukuran produktivitas
regional terkait kegiatan

. Menyusun program pelatihan

pada level teknisi dalam lingkungan
Unit Pelaksana Teknis Balai Latihan
Kerja terkait kegiatan

. Mengikuti rapat terkait pelaksanaan

kegiatan

. Menyusun program peningkatan

produktivitas calon tenaga dan
pencari kerja terkait kegiatan

. Melaksanakan kerja sama dan

pelatihan keterampilan bagi calon
tenaga kerja dan pencari kerja

. Menyusun rencana pelaksanaan

pelatihan setiap unit kompetensi
atau lesson plan pada level ahli
terkait kegiatan

Menyusun modul pelatihan pada
level teknisi terkait kegiatan

. Menyusun dan membuat konten e-

learning pada program pelatihan
pade level ahli terkait kegiatan

. Menyusun perangkat penilaian atau

instrumen program pelatihan pada
level teknisi terkait kegiatan

. Melatih dengan tatap muka pada

level ahli dan/atau calon
Instruktur terkait kegiatan
1 PBK Operator Finishing Kayu
Tenik Semprot |
2 PBK Computer Operator
Assistant Angk 1
3 PBK Service Sepeda Motor Injeksi

4 MTU Las SMAW 2F Angk 1 (di
Rutan)

5 MTU Las SMAW 2F Angk 2 (di
Lembang Bau)

6 MTU Tour Guide Angk 1 ( Di
Laiyolo/Buttu)
Melaksanakan pelatihan Tahap I1

1 PBK Bahasa Inggris
2 PBK Pengelasan SMAW Posisi 3G

3 PBK Food & Beverage Service

4 PBK Computer Operator
Assistant Angk Il

5 MTU Las SMAW 2F Angk 2 (di
Tabang)

6 MTU Operator Finishing Kayu
Teknik Semprot (di Barugaiya)




7 MTU Service Sepeda Motor
Injeksi Angk [ (di Desa
Kalepadang)

8 MTU Menjahit Pakaian Dengan
Mesin ( di Desa Harapan)

Melaksanakan pelatihan Tahap
1

1 PBK Computer Operator
Assistant Angk 111

2 PBK Operator Finishing Kayu
Tenik Semprot 11

3 PBK Teknisi AC Residential

4 MTU Las SMAW 2F Angk IV [di
Laiyolo Baru)

5 MTU Tour Guide | Balang
Butung)

6 MTU Service Sepeda Motor
Injeksi Angk 11 { di Karumpa)

. Mengembang perangkat evaluasi

hasil pembelajaran terkait kegiatan

Menyempurnakan sistem informatsi
pelatihan terkait kegiatan

b

Identifikasi Alumni Pelatihan
Kerju BLK Selayar tahun 2021
dan 2022 terkait Serapan
Kebekerjaan

Jumlah Alumni BLK yang sudah
bekerja

Melakukan identifikasi

kebutuhan pelatihan atau
pengukuran produktivitas

regional terkait kegiatan

Mengikuti rapat terkait pelaksanaan
kegiatan

Menyusun program peningkatan
produktivitas terkait kegiatan

Melaksanakan kerja sama dan
pelatihan keterampilan bagi Alumni
BLK

Menyempurnakan sistem informatsi
terkait kegiatan

Koordinasi dengan Lembaga
Pemerintah dan Non Pemerintah
/Desa/Lurah terkait kebutuhan
pelatihan di wilayahnya
sekaligus agenda pelaksanaan
pelatihan Mobile Training Unit

.|Jumlah Lembaga pemerintah

dan Non
Pemerintah/Desa/Lurah yang
mendapatkan pelatihan/On The
Job Training

Melakukan Koordinasi terkait
kegiatan di Desa Bonea Timur

Melakukan Koordinasi terkait

kegiatan Desa Laiyolo

Melakukan Koordinasi terkait
kegiatan Rutan Kelas I1B Selayar

Melakukan Koordinasi terkait
kegiatan Desa Kalepadang
Melakukan Koordinasi terkait
kegiatan Desa Harapan
Melakukan Koordinasi terkait
kegiatan Desa Laiyolo Baru
Melakukan Koordinasi terkait
kegiatan Desa Balang Butung
Melakukan Koordinasi terkait
kegiatan Desa Barugaiya
Melakukan Koordinasi terkait
kegiatan Keluarahan Botobangun
Melakukan Koordinasi terkait
kegiatan Desa Karumpa

Melakukan Koordinasi terkait

kegiatan Dinas Pariwisata dan

Kebudayaan
Melakukan Koordinasi terkait
kegiatan Desa Bontongangnga




4|Koordinasi lintas Lembaga dan
Kerja Sama dengan Sektor

Pelatihan dan Penyaluran
Tenaga Kerja yang sudah dilatih

a.|Jumlah Lembaga, Sektor Usaha

dalam pemagangan/On The Job
Training

Swasta Untuk Peningkatan Mutu

Swasta yang dapat bekerja sama

Melakukan pendampingan pada
perusahaan
Melalkukan bimbingan dan
1 Vo] dem 1 h T0:1
Pemerintah dan non Pemerintah
dalam rangka pelaksanaan tugas
dan fungsi UPTD Balai Latihan
Kerja bersama atasan terkait
kegiatan seperti ke :

1 PT. Tripper Internasional

2 Dierra Cave & Resto

3 Bunari Beach Resort
4 Yamaha Motor Selayar
5 DPC HPI Selayar

6 Hotel Tanjung Merayu
7 Selayar Eco Resort

Menyusun perangkat evaluasi hasil
pembelajaran terkait kegiatan

Mengevaluasi hasil pembelajaran
terkai kegiatan

Menganalisa hasil evaluasi
pembelajaran terkait kegiatan

Benteng, 02 Pebruari 2022
Pihak Pertama,

Pangkat : Penata Tk.l / 1lLd
NIP. 19780618 201001 1 012



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
Ji. Kemiri No. 2 Benteng 92812, sulawesi selatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Muhammad Firman Leo, A.Md.
NIP :19760815 201101 1 004
Jabatan : Instruktur Pelaksana Lanjutan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Syamsu Mardin, S. Pd.
NIP 119760221 200903 1 003
Jabatan : Kepala UPTD. Balai Latihan Kerja

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 02 Februari 2022

Pihak Kgdua Pihak Pertama
Kepala UPTD. Balai Latihan Kerja Instruktur Pelaksana Lanjutan
/-—-‘__“
i Muhammad Firman Leo, A.Md.
Pangkat iPenata Tkl /Ill.d Pangkat : Penata Muda Tk.I / IIL.b

NIP. :1%760221 200903 1003 NIP. :19760815 2011011 004



PERJAN]JIAN KINERJA

JABATAN : INSTRUKTUR PELAKSANA LANJUTAN
UNIT KERJA : DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN TENAGA
KERJA PADA UPTD. BALAI LATIHAN KERJA KEPULAUAN SELAYAR

NO, SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Tercapainya peningkatan Jumlah lulusan bersertifikat pelatihan 320 orang
kualitas dan produktivitas
tenaga kerja
Jumlah Alumni BLK yang sudah 320 orang
bekerja

Benteng, 02 Februari 2022
Pihak Pertama
Instruktur Pelaksana Lanjutan

IVIRANS AREAAEN X LW M LL
Pangkat : Penata Muda Tk / llL.b
NIP. :19760815 201101 1 004




DINAS PENANAMAN MODAL, FELAYANAR TERPADT SATU PINTU DAN TENAGA KERJA

UPTD, BALAT LATIHAN KERJA EEFULAUAN SELAYAR

TAHUN ANGGARAN 2022
PROGRAN _ : PROGRAM PELATIHAN HERJA DAN FPRODUNTIVITAS TENAGA HERJA
RO EBGIATAN/SUB KBGIATAN INDIKATOR HKELUARAR HABI. RET

1 [Peloksaacan Pelatihan Berbasis
Hompetensi

1 |Proses Pelaksanaan Pendidilan dan Jumiah luluaan bersertifikat 320 orang Meningkatnya produktivitas
Pelatihan Keterampilan Bagi Pencari pelatihan tenaga kerja yang dilatih
Kerja Berdasarkan Klaster
Kompetensi
Identifikasi Alumni Pelathan Kerja Jumleh Alumni BLK yang 320 orang Target minimal 60%
BLX Selayar tahun 2021 dan 2022 asudah belerja terserap/ bekerjafUsaha Mandirlh
terkait Serapan Kebekerjpan

NIP. 197602

A1 200903 1 003

Benteng, 02 Pebruari 2022

: I / 1L
NIP. 19760221 200903 1 003




LEMBAR KERJA 2
PERENCANAAN ANGGARAN TAHUN 2022

POGRAM : PROGRAM PELATIMAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA
KEGIATAN : Pelaksansan Pelatihan Berbasis Kompetenai
SUB KEGIATAN : Proses Pelaksansan Pendidiken dean Pelatihan Keterampilan Bagi Pencari Kerja Berdasarkan
Klaster Kompetensi

ALOKASI

NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS
[INPUT
1|Jumilah lulusan bersertfikat pelatihan Rp0.00la. Menyusun satuan pokok

bahasan pelatihan terkait kegiatan

b. Menyusun daftar kebutuhan
fasilitas pelatihan dalam linglkungan Unit
Pelaksana Teknis Belai Latihan Kerja
terkait kegiatan

¢. Mengilkuti rapat terkait pelaksanaan
kegiatan

d. Menyusun daftar kebutuhan
bahan pelatihan terkeit kegiatan

€. Membusat jobsheet mata
pelatihan terkait kegiatan

f. Membuat media atau alat peraga pelatihan
terkait kegiatan

g Melatih pada pelatihan tingkat dasar
dengan peserta pencari kerja terkeit

kegiatan
h. Mengevaluasi kemajuan Peserta Pelatihan
terkait kegiatan
i. Menyusun program pelatihan terkait
kegiatan
KEGIATAN : Pelakaanean Pelatihan Berbasia Kompetenai
SUB KEGIATAN : Identifikasi Alumni Pelatihan Kerja BLK Selayar tahun 2021 dan 2022 terkait Serapan
Kebekerianan
ALOKASI
NO : INDIKATOR PENGANGOARAN AKTIVITAS
INPUT! :
1lJumilah Alumni BLK yang sudah bekerja Rp0.00|a. Menyusunsatuan pokok bahasan terkait
kegiatan
b. Mengikuti rapat terkait pelaksanaan
kegiatan
¢. Mengevaluasi kemajuan Alumni BLK
terkait kegiatan

d. Menyusun program terkait kegiatan

Benteng, 02 Pebruari 2022
Pihak Pertarog,
Instruktur Pelakaana

FIRMAN LEO, A.Md
Pangkat : Penata Muda TkI / Iilb
NIP. 19760221 200903 1 003




LEMBAR KERJA 3

WARTU PELAKSANAAN KEGIATAN TA 2022

PROGRAM : PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA
KEGIATAN : Pelaksanaan Pelatihan Berbasis Kompetensi (PBK) dan Mobile Training Unit [(MTU) Tahun
Anggaran 2022
NO INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN WAKTU PELAKSANAAN A0BAT
A PRI MEL NIt Lo L s
A. |PROGRAM PELATIHAN KERJA
DAN PRODUKTIVITAS TENAGA
KERJA
1 |Pelaksanaan Pelatihan Berbasis
Kompetensi (PBK) dan Mobile
Training Unit (MTU) Tahun
Anggaran 2022
1 |Proses Pelaksanaan Pendidikan | a. Menyusun satuan pokok APBN
dan Pelatihan Keterampilan Bagi bahasan pelatihan terkait kegiatan
Pencari Kerja Berdasarkan
Klaster Kompetensi b. Menyusun daftar kebutuhan
fasilitas pelatihan dalam
lingkungan Unit Pelaksana Teknis
Balai Latihan Kerja terkait kegiatan
a.lJumlah lulusan bersertifikat c. Mengikuti rapat terkait
pelatihan pelaksanaan kegiatan
d. Menyusun daftar kebutuhan R
bahan pelatihan terkait kegiatan
¢. Membuat jobsheet mata
pelatihan terkait kegiatan
f. Membuat media atau alat peraga
pelatihan terkait kegiatan
8. Meiatih pada pelatihan tingkat
dasar dengan peserta pencari kerja
terkait kegiatan
1 PBK Computer Operator
Assistant Angk [
Melaksanakan pelatihan Tahap 11
1 PBK Computer Operator
Assistant Angk 1T
Melaksanakan pelatihan Tahap
11
I PBK Computer Operator
Assistant Anglk 111
k. Mengevaluasi kemajuan Peserta
Pelatihan terkait kegintan
L Menyusun program pelatihan
terkait kegiatan
2|Identifikasi Alumni Pelatihan 8. Menyusunsatusn pokok bahasan
Kerja BLK Selayar tahun 2021 terkait kegiatan
dan 2022 terkait Serapan b, Mengikuti rapat terkait
Kebekerjnan pelaksanaan kegiatan
@ |Jumlah Alumni BLK yang sudah [c. Mengevaluasi kemsajuan Alumni
bekerja BLK terkait kegiatan
d.  Menyusun program terkait kegiatan
Benteng, 02 Pebruari 2022
Pihak Pertama,
Kepala Balai Latihan Kerja Instruktur

¥ ta Tkl / fLd
NIP. 19760281 200903 1 003

Pangkat : Penata Muda Tk.I / 1ILb
NIP. 19760221 200903 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
JI. Kemiri No, 2 Benteng 92812, sulawesi selatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Andi Pangerang
NIP 19800720 201212 1 001
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Syamsu Mardin, S, Pd,
NIP 119760221 200903 1 003
Jabatan : Kepala UPTD. Balai Latihan Kerja

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka Mmenengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Benteng, 02 Februari 2022
Pihak Kgdua Pihak Pertam
TD. Balai Latihan Kerja Pengadmy

Pangkat :Penata Tkl /111.d

gkat : Pengatur Muda Tk.] /1Lb
NIP. :19760221 200903 1 003

P. 119800720 201212 1001



PERJANJIAN KINERJA

JABATAN : PENGADMINISTRASI UMUM

UNIT KERJA :DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN TENAGA
KERJA PADA UPTD. BALAI LATIHAN KERJA KEPULAUAN SELAYAR

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Tersedianya peningkatan Jumlah lulusan bersertifikat pelatihan 320 orang
1. [ kualitas dan produktivitas
tenaga kerja
Jumlah Lembaga/Desa/Lurah yang 10 Lembaga/
telah terjalin komunikasi, koordinasi Desa/Kelurahan
dan lokasi pelaksanaan Mobile
Training Unit
Benteng, 02 Februari 2022
Pihak Hedua Pihak Pertama
Ke -\ laWPTD. Balai Latihan Kerja Pengadmjnistrasi Umum
(5, . Pd AR gangerans
Penata Tkl / 111.d paggkat : Pengatur Muda Tk ] /1Lb
1760221 200903 1 003 i

: 19800720 201212 1 0ot




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
J1. Kemiri No. 2 Benteng 92812, sulawesi selatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Andi Pangerang
NIP 19800720 2012121 001
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Syamsu Mardin, S. Pd.
NIP :19760221 200903 1 003
Jabatan : Kepala UPTD. Balai Latihan Kerja

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 02 Februari 2022
Pihak Kgdua Pihak Pertama
Kepdla UPTD. Balai Latihan Kerja Pengadmphistrasi Umum

:Penata Tk.l / 111.d

? t : Pengatur Muda Tk.I / 11.b
1 19760221 200903 1 003

: 19800720 201212 1 001

NIP. P.




DINAS FESANAMAN MODAL, PELAYAYAN TERPADU BATU PINTU DAN TEHAGA HERJA
TPTD. BALA! LATIHAN KERJA REPULAUAN EELAYAR

TAHUN ARNGGARAN 2022

PROGRAM  : PHOGRAD FELA HAILIA DAN PRODUKTIVITAD BERJA

[ ] HEGIATAN/SUR KBRGIATAN INDIKATOR EELUARAN HASIL HET
Poiakxansan Peiatiban Bovbasts
Eompetensl
Proses Pelaksanann Pendiditan dan Jumlah lulusan bersertifikat 320 orang Meningkatrya produktivitas
Pelatihan Keterampilan Begl Pencari pelatihen tenaga kerja yang dilatih
Kerja Berdesarkan Klaarer Kompetensi
Koordinasi dengan Lembaga Jumlah Lembaga/Desa/Lurah 10 Lembaga/ |Meningkamya hubungan dan
Pemerintah dan Non Pemerintsh yang telah terjalin komunikasl, | Desa/Kelurahan |sinergites dengan Lembaga/
JDerafLurah terknit kebutithan ipordinast dan lnkasi DesafKelurahan
pelatihan di wilayahnya sekallgus pelaksanaan Mobile Training
agenda peleknanaen pelatihan Mobile Unit
Treining Unit

Pangka ’
NIP. 19760281 200903 1 003

o : Pengatur Muda Tkt 1 1L.b
800720 201212 § 001



LEM AN NERIA 4

POORAM
KECGIATAN
8UB KEGIATAN

PERENCANAAR ANGGARAN TAHUN 2022

Klaster Kompetenai

: PROORAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA
: Pelaksanaan Pelatihan Berbasis Kompetensi
: Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatthan Keterampilan Bagi Pencari Kerja Berdasarken

NO

INDIKATOR

ALOKAS!
PENGANGGARAN
[INFUT)

AKTIVITAS

F—

Jumlah lulusan bersertifikat
pelatihan

Rp0.C0

a. Menerima, mencaiat, dan

menyortir surat masuk terkait keglatan agar
memudahkan pencarian

Memberi lembar pengantar pada

surat terleait kegiatan, agar

memudahkan nengendalian

Mengelompokkan surat atau dokumen menurut

jenis dan sifatnys, terkait kegiatan agar
memudahkan pendistribusian

d. Mendokumentasikan surat terkait kegiatan, agar
tertib administrasi

€. Membantu dan mengikuti rapat terkait
pelaksanaan kegiatan

f. Mendokumentasikan surat sesuai
dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku, agar tertib
administragi terkait kegiatan

b

c

g. Membantu pelalsanaka tugas delam rangks

kerja sama dan pelatihan keterampilen bagi
peserta pelathan diantaranya :
1 PBK Operator Finishing Kayu Tenik Semprot I

2 MTU Las SMAW ZF Angk 2 (di Tabang)
3 MTU Operator Finishing Kayu Teknik Semprot (di
Barugaiya)
h. Melaporkan hasil pelaksanaan
tugas kepada atasan sebagai bahan
eveiuasi dan

nartanemineiawaban

KEGIATAN

: Pelaksanaan Pelatihan Berbasis Kompetensi

SUB KEGIATAN : Koordinasi dengan Lembaga Pemerintah dan Non Pemerintah /Deaa/Lurah terkait kebutuhan
pelatihan di wilayahnye sekaligua agenda pelaksanaan pelatihan Mobile Training Unit

telah terjalin komunikasi, koordinasi
dan lokasi pelakmanaan Mobile
Training Unit

ALOKASI
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS
{IKPUTY :
1jJumilah Lembaga/Desa/Lurah yang Rp0.00|a. Menerima, mencatat, dan

menyortir surat masuk terkait keglatan egar
mamitdablean feararan

b. Memberi lembar pengantar pada
surat, agar
memuriashkan nensendalinn terkait kesistan

¢. Mengelompokkan surat atau dokumen menurut
jenis dan sifatnya, terkait kegiatan agar
memudahkan nendigtribusian

d. Mendokumentasikan surat terkait kegiatan, agar
tertib adminigtrasi

e. Melakukan koordinaai bersama atasan ke

desa/Kelurahan terkait nelaitsanasn kegiatan

f. Melaporkan hasil pslaksanaan

tugns kepada atasan sebegai bahan
evaluasi dan -

pertanggungiawaban

T B gatur Mudsa Tk.1 )" II.b
F. 19800720 201212 1 001




LEMBAR KERJA 3

WAKTU FELAKSANAAN KEGIATAN TA 2022

PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS TENAGA EERJA

PROGRAM
KEGIATAN Pelaksannan Pelatihan Berbasis Kompetensi (PBK) dan Mobile Training Unit (MTU) Tahun
Anggaran 2022
NO INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN WAKTU PQ{L;_\_HSANMN ! pogor
JA = PRI | MEIUJUN]JULRCU oxTjRod
A. [PROGRAM PELATIHAN KERJA
DAN PRODUKTIVITAS TENAGA
KERJA
1 |Pelaksanaan Pelatihan Berhasis
Kompetensi (PBK) dan Mobile
Training Unit (MTU) Tahun
Anggaran 2022
1 |Proses Pelaksanaan Pendidikan | a. Menerima, mencatat, dan APBN
dan Pelatihan Keterampilan Bagi menyortir surat masuk terkait
Pencari Kerja Berdasarkan kegiatan agar memudahkan
Kiaster Kompetensi pencarian
b. Memberi lembar pengantar pada
surat terkait kegintan, agar
memudahkan pengendalian
A.|Jumilah lulusan bersertifikat c. Mengelompokkan surat atau
pelatihan dokumen menurut jenis dan
sifatnya, terkait kegiatan agar
memudahkan pendistribusian
d. Mendokumentasikan surat terkait
kegiatan, agar tertib administrasi
e. Membantu dan mengikuti rapat
terkait pelaksanann kegintan
f. Mendokumentasikan surat sesuai
dengan prosedur dan ketentuan
vang berlaku, agar tertib
administrasi terkait kegiatan
g. Membantu pelaksanaka tugas
dalam rangka kerja sama dan
pelatihan keterampilan bagi pescrta
pelatihan diantamnova ;
1 PBK Operator Finishing Kayu Tenik
Semprot |
2 MTU Las SMAW 2F Angk 2 (di
Tabang)
3 MTU Operator Finishing Kayu
Teknik Semprot (di Barugaiva)
h. Melaporkan hasil pelaksanaan
tugas kepada atasan schagai bahan
2|Koordinasi dengan Lembaga 8. Menerima, mencatat, dan
Pemerintah dan Non Pemerintah menyortir surat masuk terkait
/Desa/Lurah terkait kebutuhan kegiatan agar memudahkan
pelatihan di wilayahnya pencarian
sekaligus agenda pelaksanaan b. Memberi lembar pengantar pada
pelatihan Mobile Training Unit surat, agar
memudahkan pengendalian terkait
kegiatan
c. Mengelompokkan surat atau
dokumen menurut jenis dan
sifatnya, terkait kegiatan agar
memudahkan pendistribusian
A. |Jumlah Lembaga/Desa/Lurah d. Mendokumentasikan surat terkait
yang telah terjalin komunikasi, kegiatan, agar tertib administrasi

koordinasi dan lokasi
pelaksanaan Mobile Training Unit |e.

Melakukan koordinasi bersama
atasan ke desa/kelurahan terkait
pelaksanaan kegiatan

Melaporkan hasil pelaksanaan
tugas kepada atasan sebagai bahan
evaluasi dan

NIP. 19760241 200903 1 003

ok ngatur Muda Tk.I / ILb
19800720 201212 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
JI. Kemiri No. 2 Benteng 92812, sulawesi selatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Andi Misbahuddin
NIP 119790117 200701 2 020
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Syamsu Mardin, S. Pd.
NIP :19760221 200903 1 003
Jabatan : Kepala UPTD. Balai Latihan Kerja

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 02 Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepjla YPTD. Balai Latihan Kerja Pengadministrasi Umum

Pangkat {Penata Tkl /1Il.d Pangkat : Pengatur Tk.I / I1.d
NIP. :1P760221200903 1003 NIP. :19790117 200701 2 020



PERJANJIAN KINERJA

JABATAN : PENGADMINISTRASI UMUM

UNITKERJA :DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN TENAGA
KERJA PADA UPTD. BALAI LATIHAN KERJA KEPULAUAN SELAYAR

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Tersedianya peningkatan Jumlah lulusan bersertifikat pelatihan 320 orang
1. | kualitas dan produktivitas
tenaga kerja
Jumlah Alumni BLK yang sudah 320 orang
bekerja

Benteng, 02 Februari 2022

Pihak Kedqua Pihak Pertama
Kepalg URTD. Balai Latihan Kerja Pengadministrasi Umum
- ~ —
Pangkat : Yenata Tkl / I11d Pangkat : Pengatur Tkl / ILd
NIP. :19{60221 200903 1 003 NIP. :19790117 200701 2 020




DINAS PENANAMAN MODAL, FELATANAR

TERPADU SBATU PINTU DAN TENAGA K28JA

UPID. BALAI LATIHAN KRRJA KEPULAUAN SELAYAR
TAHUN ANGOARAR 2022
BAM A
No HKEGIATAN/SUD KEGIATAN INDIEATOR ERLUARAN HASIL KET

1 |Pelakennasn Pelatihan Beshaatsy

Eompctensi
1 |Proses Pelalmanaan Pendidikan dan Jumiah lulusan berserifikat 320 arang Meningkatnys produictivitas

Pelatihan Keterampitan Bagl Pentcari pelatibhan tenaga kerfa yang ditatih

Kerja Berdasarkan Klaster Kompetensi

Mentifikanl Alumni Pelztihan Ketja
BLK Belayar tahun 2021 dan 2022
terkait Serapan Kebelerfaan

Jumlsh Alumni BLK yang
sudah bekerja

320 orang Target minimal 60%
terserap/bekerja/ Usaha
Mandiri

Pangkat : Pengatur Tk.I / Il.d
NIFP. 19790117 200701 2 020




LEMDARK ALNGIA &

POGRAM
KEGIATAN

PERENCANAAN ANGGARAN TAHUN 2022

i PROORAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA
: Pelaksannan Pelatthan Berbasia Kompetensi
SUB KEGIATAN : Proses Peleksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan Bagi Pencari Keria Berdasarkan

Klaster Kompetensi

NO

INDIKATOR

ALOKASI
PENGANGGARAN
—{INPUT]

AKTIVITAS

pelatihan

1|Jumilah lulusan bersertifilcat

a.

Rp0.00

d.

E.

h,

Menerima, mencatat, dan
menyortir surat masuk terkait kegiatan agar
memudahkan pencarian

- Memberi lembar pengantar pada

surat terkait kegiatan, agar
memudahkan neneendalian

- Mengelompokkan surat atau dolrumen menurut

Jenis dan sifatnya, terkait kegiatan agar
memudahkan pendistribusian
Mendokumentasikan surat terkait kegiatan,
agar tertib administrasi

- Membeantu dan mengilcuti rapat terkait

pelalcsanasy kegiatan

Mendolumentasikan surat sesuai

dengan progsedur dan ketentuan

yang berlaku, agar tertib

administrasi terkait kegiatan

Membantu pelaksanalka tugas dalam ranghka
kerja sama dan pelatihan keterampilan begi
peserta pelatihan diantaranya :

1 MTU Las SMAW 2F Angk 1 {di Rutan}
2 MTU Lag SMAW 2F Angk 2 (di Lembang Bau}
3 MTU Tour Guide Angic 1 { Di Laiyolo/Buttu)

Melaporkan hasil pelaksanaan
tugas kepada atasan sebagai bahan
evaluaai dan
nerraneguneiasrahat

KEGIATAN

¢ Pelaksanasn Pelatihan Berbagis Kompetensi

SUB KEGIATAN : Identifiltasi Alumni Pelatihan Kerja BLK Selayar tahun 2021 dan 2022 terkait Serapan

bekerja

b.

d.

Kebekerinan
ALOKASI
NO INDIKATOR PENGANGGARAN AKTIVITAS
_{INPUT
1lJumlah Alumni BLK yang sudah Rp0.00|8. Menerima, mencatat, dan

menyortir surat masuk terkeit kegiatan agar
memudahlean pencarian

Memberi lembar pengantar pada

surat, agar

memudahkan pengendalian terkait kegiatan
Mengelompokkan surat atau dokumen menurut
jenis den sifatnya, terkait lregiatan agar
memudahkan pendistribusian
Mendokumentasikan surat terkait kegiatan,
agar tertib administraai

. Membantu dan mengilkuti rapat terkait

pelaksanaan kegiatan

Melaporkan hasil pelaksanaan
tugas kepadn atasan sebagai bahan
evalues dan

pertanggungiawaban

NIP. 1976028 200903 1 003

\

Benteng, 02 Pebruari 2022
Fihak Pertama,
Pengadministrasl Umom

-~ -

Pangkat : Pengatur T / Jl.d
NIP. 19790117 200701 2 020




LEMBAR KERJA 3

WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN TA 2022

PROGRAM PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA
KEGIATAN ! Pelaksanaan Pelatihan Berbasis Kompetensi (PBK) dan Mobile Training Unit (MTU) Tahun
Anggaran 2022
NO INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN | WAKTU PELAKSANAAN o
JAN] MARRPET] sew L ) GUH WOV ES
A. [PROGRAM PELATIHAN KERJA
DAN PRODUKTIVITAS TENAGA
KERJA
1 |Pelaksanaan Pelatihan Berbasis
Kompetensi (PBK) dan Mobile
Training Unit (MTU) Tahun
Anggaran 2022
I |Proses Pelaksanaan Pendidikan a. Menerima, mencatat, dan APBN
dan Pelatihan Keterampilan Bagi menyortir surat masuk terkait
Pencari Kerja Berdasarkan kegiatan agar memudahkan
Kiaster Kompetensi b. Memberi lembar pengantar pada
surat terkait kegiatan, agar
memudahkan pengendalian
a.}Jumlah lulusan bersertifikat €. Mengelompokkan surat atau
pelatihan dokumen menurut jenis dan
sifatnya, terkait kegiatan agar
memudahkan pendistribusian
d. Mendokumentasikan surat terkait
kegiatan, agar tertib administrasi
€. Membantu dan mengikuti rapat
terkait pelaksanaan kegiatan
f. Mendokumentasikan surat
dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku, agar tertib
administrasi terkait kegiatan
g Membantu pelaksanaka tugas
dalam rangka kerja sama dan
pelatihan keterampilan bagi peserta
pelatihan diantaranva :
1 MTU Las SMAW 2F Angk 1 (di
Rutan)
2 MTU Las SMAW 2F Angk 2 (di
Lembang Bau)
3 MTU Tour Guide Angk 1 ( Di
Laiyolo/Buttu)
h. Melaporkan hasil pelaksanaan

tugas kepada atasan sebagai bahan

b

Kerja BLK Selayar tahun 2021
dan 2022 terkait Serapan
Kebekerjann

8. [Jumlah Alumni BLK yang sudah |c.

bekerjn

Identifikasi Alumni Pelatihan a,

Menerima, mencatat, dan
menyortir surat masuk terkait
kegiatan agar memudahkan
pencarian

Memberi lembar pengantar pada
surat, agar

memudahkan pengendalian terkait
kegiatan

Mengelompokkan surat atau
dokumen menurut jenis dan
sifatnya, terkait kegiatan agar
memudahkan pendistribusian
Mendokumentasikan surat terkait
kegiatan, agar tertib administrasi

Membantu dan mengikuti rapat
terkait nelaksanaan kegiatan
Melaporkan hasil pelaksanaan
tugas kepada atasan sebagai bahan

: Renata Tk.I / Hild
NIP, 19760201 200903 1 003

Benteng, 02 Pebruari 2022
Pihak Pertama,

Pangkat : Pengatur Tk.l / T.d
NIP. 19790117 200701 2 020
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